- IPLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA UNIVERSIDAD DE
 CORDOBA
EVALUACION 2015

RESPUESTAS | PLAN DE lGUALDAD 2015
Organos Grado de respuesta
Equipo de Gohiemo : 81,81%
Facultades y escuelas 50,00%|
Departamentos 57,40%

RESPUESTAS | PLAN DE IGUALDAD 2015

B Equipo de Gobierno
~ B Facultades y escuelas
i Departamentos

Accioes 7 CGrado de cumplimiento
1.1. Sensihilizacién de la Comunidad Universitaria - . 100,00%

1.2. Imagen institucional con perspectiva de género 100,00%, .
1.3. Proyeccién Social : 100,00%

Eje 1: SENSIBILIZACION

M 1.1. Sensibilizacién de la
Comunidad Universitaria
£ 1.2. Imagen institucional
con perspectiva de género
H 1.3. Proyeccién Social
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ACCIOI‘IeS s

Grado de cumpllmlento !

2.1. Cursos especificos de igualdad

75,00%

2.2. Transversalidad de la igualdad en la fermacion

100,00%

EJE 2: FORMACION |

B 2.1. Cursos especificos de
igualdad

m2.2, Transversalldad dela
igualdad en la formacién

Acciones Grado de cumplimiento

3.1. Fomentar la perspectiva de género en la docencia 0,00%
3.2. Fomentar |a elaboracién de materiales y . '
publicaciones sobre igualdad ' 50,00%
3.3. Incarporacién de asignaturas y matetias especfficas
|de igualdad en las titulaciones oficiales de Grado y

" |Postgrado 100,00%
3.4. Promover la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en las titulaciones de las diferentes ramas de
conocimiento ; 100,00%

EJE 3: DOCENCIA

H 3.1. Fomentar la perspectiva de
genero en la docencia

7 3.2. Fomentar |a elaboracion de ma-
teriales y publicaciones sobre
igualdad

¥ 3.3. Incorporaci6n de asignaturas y
materias especificas de igualdad en
las titulaciones oficiales de Grado y
Postgrado

3.4. Promover la presencia equili-
brada de mujeres y hombres en las
titulaciones de las diferentes ramas

- de conocimiento



Acciones

ol

Grado de cumplimiento
- |4.1. Promover |a participacion de las mujeres en :
actividades de investigacién 100,00%
4.2. Promover investigaciones de género en los diferentes
ambitos del conocimiento vy difundir sus resultados 75,00%
4.3. Visibilizar y difundir la investigacion con perspectiva
de género , 66,67%

'EJE 4: INVESTIGACION

B 4.1. Promover la participacion
de las mujeres en actividades
de investigacion

B 4.2. Promover investigaciones
de género en los diferentes
ambitos del conocimiento y di-
fundir sus resultados

4.3. Visihilizar y difundir la in-

vestigacion con perspectiva de
género

Acciones Grado de cumplimiento
5.1. Analizar las causas que limitan y dificultan el acceso
de las mujeres a los érganos de decision 0,00%
5.2. Favorecer |a participaci6n de las mujeres en los
organos de gobierno 66,67%
5.3. Incrementar la-presencia de las mujeres en los
puestos de representacion 40,00%

EJE 5: GOBIERNO, GESTION Y REPRESENTACION

B 5.1. Analizar las causas que
limitan y dificultan el acce-
so de las mujeres a los or-
ganos de decision

B 5.2. Favorecer la partici-
pacion de las mujeres en

" los érganos de gobierno

5.3. Incrementar la pre-
sencia de las mujeres en
los puestos de represen-
tacion




Acciones Grado de ci
- |6.1. Igualdad en el acceso al empleo y la promocion -
profesional 50,00%
6.2. Congciliacion de la vida personal, familiar y laboral 33,34%
6.3. Promover |a cultura de corresponsabilidad en las
tareas domésticas y de cuidad de personas dependientes - 100,00%

EJE 6: IGUALDAD EN EL TRABAJO Y CONCILIACION

6.1. Igualdad en el acceso al
empleo y la promocién pro-
fesional -

1 6.2. Conciliacion de la vida
‘personal, familiar y laboral

6.3. Promover la cultura de co-
rresponsabilidad en las tareas
domeésticas y de cuidad de
personas dependientes

Acciones Grado de cumplimiento

7.1. Adoptar las medidas necesarias para la prevehcic’m v

proteccion frente al acoso sexual y por razén de sexo 100,00%

7.2. Adoptar las medidas necesarias para la prevencion y
proteccion frente a la violencia de género -

100,00%

EJE 7: ACOSO Y VIOLENCIA DE GENERO

B7.1. Adoptar las medidas
necesarias para la preven-
cién y proteccion frente al
acoso sexual y por razén de
sSexo

B 7.2. Adoptar las medidas
necesarias parala preven-
cion y -proteccion frente a la
violencia de género




- Hombres Mujeres
Alumnado S 768|
PDI 62 96
PAS 160 423
Total 7396 1288
FORMACION
1400 76,48%
|
1200 -
1000 * !
i ] 81.55% s
800 B Hombres
. E Mujeres
.//
go0 72,56%
400 -
200 39,2440 76%
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2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

Total

Cursc Mujeres
2010/11 4 .35
2011/12 2 3 17| .
2012/13 : 14| - 142
2013/14 59
2014/15 45 159
2015/16 49 162
Total 174 783
FORMACION ALUMNADO
800 -
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500 B Hombres
B Mujeres
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300
200
100
1 120




2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 20

14/15 2015/16 Total

Curso Hombres Mujeres
2010/11 1 16|
2011/12 4 1u
2012/13. o7 a7
2013/14 20 22
Total 62 96
FORMACION PDI
.
i 76%
ot
2013/14 17,629
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2012/13 3 d 49% H Mujeres
2011/12
2010/11
30 40 50 60 70 80 90
Curso Hombres Mujeres
2010/11 11 28
2011/12 1 40
2012/13 19 78
2013/14 10 27
2014/15 71 144
- |2015/16 A7 134
Total 169 451
FORMACION PAS
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