NOMBRE DE ORGANIZACION: Guaman Poma de Ayala
DESCRIPCION:
Antecedentes y contexto del trabajo de la organizacion.

El Centro Guaman Poma de Ayala es una institucion con 36 afios de trabajo al servicio de la poblacion mas
vulnerable en el Sur Andino Peruano, busca incidir en los procesos de desarrollo y en las politicas publicas
para que la sociedad en su conjunto, y especialmente los sectores menos favorecidos, accedan a
oportunidades que les permitan alcanzar una vida digna (opcion por los pobres).

Para cumplir con esta mision adopta principalmente, los enfoques de: Desarrollo Humano Sostenible y
Competitividad Territorial, interviniendo en espacios geopoliticos de nivel local y regional. Entiende el territorio
como un espacio de construccion social, de identidad y cultura local, producto de las percepciones colectivas
que tienen sus habitantes con relacion a su pasado, costumbres y tradiciones, de la interaccion de los actores
sociales, econdmicos y politicos y de éstos con su medio natural. Es decir, una unidad socio cultural y
economico que expresa identidad y propdsitos compartidos, un sistema abierto y dinamico conformado por
distintos componentes que interactian entre si y con otros espacios y que como tal puede transformarse y
evolucionar en una apuesta por el desarrollo.

El Centro inicia sus actividades en el Valle de Cusco a mediados del afio 1979 reuniendo a un grupo de
profesionales de diferentes especialidades, con un interés comun de apoyar el desarrollo de los sectores mas
pobres de la ciudad. EI acompafiamiento cotidiano a las personas, familias andinas y organizaciones de los
barrios populares urbanos, centros rurales y comunidades indigenas, en diferentes regimenes politicos y
coyunturas a través de 36 afios, los ha llevado a reconocer su protagonismo en la transformacion de la
realidad y a ir descubriendo su identidad y rol social como organizacion facilitadora.

Desde el inicio del trabajo del Centro han facilitado procesos, fortaleciendo organizaciones de base,
coordinando con las entidades publicas que se constituyen como los responsables de los temas y proyectos
gjecutados. Promueve procesos de desarrollo local, capacitando a la ciudadania, lideres, dirigentes y
autoridades, facilitando la participacion de la ciudadania en la planificacion y gestion del territorio y
acompafiando las luchas cotidianas de los sectores urbanos marginales, indigenas y excluidos de la
sociedad.

En los ultimos 25 afios el Centro Guaman Poma, adopta como lineas centrales la planificacion del territorio y
contribuye a la generacion de propuestas y la implementacion del equipamiento, la atencion de los servicios
basico, la promocion de la equidad en las relaciones de genero, la gestion integral e integrada de los recursos
naturales y bienes asociados, el ejercicio del buen gobierno y la gobernabilidad en el territorio, propiciando la
participacion de la ciudadania en espacios de toma de decisiones

Finalmente, se cuenta con amplia experiencia de cooperacion internacional desde el afio 1996 en la region,
fundamentalmente en el Valle de Cusco, en areas de gobernabilidad democratica, desarrollo econdémico,
seguridad alimentaria, vivienda productiva, promocion de la identidad cultural y la cultura de paz. Asi mismo,
se encuentra validando una propuesta de intervencion para el mejoramiento de las condiciones de
habitabilidad de barrios populares, comunidades indigenas del Valle del Cusco y del Centro Histdrico de la
ciudad. Como parte de esta propuesta ha ejecutado proyectos con el apoyo de la cooperacion internacional,
que han permitido contar con informacion de base de estos ambitos, como una base importante para la
determinacion y perfilamiento de una propuesta de intervencion para el mejoramiento de las condiciones de
habitabilidad de las viviendas para familias en situacion de pobreza y generalmente excluidas de las politicas
de gestion locales, regionales y nacional.



OBJETIVOS Y ACTIVIDADES (que desempefiaria el estudiante):

El estudiante sera participe, en calidad de apoyo, en la ejecucion del programa: “Desarrollo Integral de
Comunidades Indigenas del Valle de Cusco”

Con la implementacion del proyecto se pretende, “Promover el desarrollo integral y participativo de las
comunidades indigenas del Valle de Cusco, mediante el desarrollo de capacidades de hombres y mujeres
para la adecuada gestion ambiental, la mejora de su habitabilidad y el fortalecimiento de la gobernabilidad
inclusiva”

El programa va orientado a mujeres y hombres nucleadas en comunidades indigenas, que se ubican en
zonas de ladera y las partes altas (cabeceras de quebradas y micro cuencas) de las sub cuenca Huatanay al
que se incluye el distrito de Ccorca que forma parte de la provincia de Cusco y que atraviesa por los
problemas similares con las demas zonas de la sub cuenca. Estas comunidades se ubican entre los 3300 a
4200 m.s.n.m.

Este programa también estd orientado a promover una gestién articulada del agua y los recursos
naturales asociados (tierra o suelo y la cobertura vegetal) de manera participativa, inclusiva y
democratica.

Se impulsard y fortalecera la participacion de hombres y mujeres para la gestion de los recursos naturales,
dotandoles de instrumentos de gestion y capacitacion para el logro de los mismos. Asi mismo se formularéa e
implementara planes comunales de gestién participativa de recursos hidricos en comunidades indigenas.

Se Implementara un plan de capacitacion orientada a la minimizacion y separacion de residuos solidos en
comunidades indigenas y al interior de escuelas, asi mismo se realizard cursos modulares de formacion en
fontaneria, dirigido a lideres y lideresas de las JASS y Comisiones de Regantes, en tres &mbitos 0 zonas del
programa.

Implementacion de buenas practicas en el manejo de residuos sdlidos. Que consiste en la construccién de
biodigestores en comunidades indigenas, habilitacion de recipientes para la segregacion de residuos solidos
aprovechables y la elaboracién e implementacion de un plan de disposicion final de residuos sdlidos
para las comunidades indigenas del distrito de Ccorca.

Seguimiento y monitoreo a la implementacion de las buenas practicas para el manejo integral de los residuos
solidos en las comunidades indigenas.

Se promovera una cultura de ahorro en el uso del agua en las comunidades indigenas mediante la aplicacion
de buenas préacticas y gestion del agua y recursos asociados (agua, suelo y cobertura vegetal)

Se elaborard y difundira instrumentos de gestion ambiental.
FECHAS (periodo conveniente para la estancia (3 de meses) y fechas mas convenientes:

3 meses como periodo minimo de estancia, que puede comprender entre los meses de marzo de 2016 a
diciembre del 2016 y de marzo de 2017 a noviembre de 2017

LUGAR:
Cusco, Pert. Centro Guaman Poma de Ayala.

PERFIL:



Con estudios concluidos o concluyendo de:
- Estudiante en temas relacionados con la gestion ambiental
- Estudiantes en proceso con mas del 60% de créditos superados o con estudios concluidos.
- Ingeniero/ambiental, forestal, otros, antropdlogo/a, trabajador/a social, pedagogo.
Cualificacion y experiencia:
- Manejo de software de ofimatica para las ramas sociales: Word, Excel, Power Point.

- Con deseo de trabajo en equipo y capacidad de adaptacion a espacios rurales. Proactividad y
solidaridad.

Principales actividades a desarrollar:
.- Diagnéstico:

Complementar el diagndstico de la gestion de los recursos naturales, principalmente el agua y suelo
Identificar las principales causas de la contaminacion de los recursos naturales.

Identificar los efectos del Cambio Climatico en la zona.

Identificar las principales organizaciones gestoras de los recursos naturales.

Identificar las inequidades en la gestion de los recursos naturales y las brechas existentes entre
hombres y mujeres.
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IL.- Elaboracion de la propuesta de formacion

Elaboracion de materiales de divulgacion.

Elaboracion de materiales pedagdgicos para la formacion de hombres y muijeres.
Elaboracion de mddulos de capacitacion con enfoque de genero y derechos humanos..
Anaélisis de viabilidad técnica y econdmica de la propuesta de formacion.

Elaboracion de contenidos y metodologias segun perfil de participantes.

Elaboracion de la propuesta a ser presentada ante las municipalidades.
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lll.- Otras actividades complementarias:

1. Capacitacion al personal técnico de las municipalidades y de las comunidades indigenas.
2. Monitoreo a las actividades de relacionadas con la gestion ambiental.
3. Formulacion de proyectos..

CONTACTO (correo electronico y teléfono de la persona de contacto):

Através de:

Mayte Hernandez Merino

Area de Cooperacion y Solidaridad UCO
area.cooperacion@uco.es

957212029


mailto:area.cooperacion@uco.es
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