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INTRODUCCIÓN 
 
 

La Memoria académica que se presenta en este solemne acto de apertura del curso 

2024/2025 tiene un doble objetivo: por una parte, informar sobre las tareas de gestión y 

prestación de servicios que se llevan a cabo en nuestra Universidad; por otra, analizar los 

resultados alcanzados en los diversos ámbitos en los que se desarrolla el trabajo diario,  

abordando los ejes vertebradores de las funciones que son propias de la Universidad, desde el 

compromiso con la inclusión y atención a la diversidad, el alumnado, el personal, el tejido 

empresarial, la sostenibilidad, el medioambiente y la sociedad. 

 

Todo equipo directivo en una institución, especialmente si esta es pública, tiene la 

obligación ética de rendir cuentas de su gestión periódicamente. Así ha de ser también en las 

Universidades, donde la transparencia debe constituirse en una guía esencial de conducta y 

gobernanza.  

 

Con esta Memoria queremos seguir sumando motivos para hacer de la Universidad de 

Córdoba una institución transparente. La comunidad universitaria es el gran patrimonio de 

nuestra institución. Es a ella y a la sociedad en su conjunto a la que corresponde valorar este 

balance.  Los logros que se detallan han sido posibles gracias al esfuerzo diario de las personas 

y a una comunidad universitaria comprometida con su institución. Con ella se deja constancia 

del trabajo realizado durante el pasado curso, expresivo de nuestras inquietudes y aspiraciones, 

así como del compromiso de la institución con la sociedad.  

 

La gratitud es extensible a todas aquellas personas y entidades que colaboran y ayudan 

ilusionadamente en este largo camino: el reto de hacer de la Universidad de Córdoba una 

institución de excelencia, prestigiosa, eficaz y accesible para todas y todos.  
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GOBERNANZA / ACTOS SOLEMNES 

Durante el pasado curso, nuestros órganos colegiados centrales han celebrado 18 

sesiones (incluyendo 2 sesiones de Claustro), previa celebración de 177 reuniones de sus 

comisiones delegadas.  

Además, se han celebrado numerosos actos en el seno de nuestra Universidad: tomas 

de posesión, clausuras, presentaciones. Destacamos la celebración de la festividad de Santo 

Tomás de Aquino, el 13 de febrero de 2024 en este Salón de Actos Juan XXIII del Campus de 

Rabanales. 

 

GRADO Y POSGRADO 
 

En lo concerniente a los estudios de Grado, en cuanto a cifras, en el curso académico 

2023/2024 se matricularon en Grado un total de 14.019 estudiantes, de los cuales 8.161 son 

mujeres y 5.858 son hombres, así pues, el número de matrículas se mantiene con respecto a las 

cifras del curso pasado. 

 

Centro Alumnado 
Total 

Mujeres 
totales 

Hombres 
totales 

% 
Mujeres 

% 
Hombres 

Facultad de Veterinaria 1.123 856 267 76,22% 23,78% 
E.T.S.I.A.M. 640 180 460 28,13% 71,88% 
F. Ciencias 1.631 860 771 52,73% 47,27% 
F. Derecho y CC. Econ. y Empr. 1.976 1.093 883 55,31% 44,69% 
F. Filosofía y Letras 1.852 1.236 616 66,74% 33,26% 
Facultad de Medicina y Enfermería 1.437 983 454 68,41% 31,59% 
F. CC.Educación y Psicología 2.248 1.738 510 77,31% 22,69% 
E.P.S. de Córdoba 1.361 180 1.181 13,23% 86,77% 
E.P.S. de Belmez 304 103 201 33,88% 66,12% 
F. Ciencias del Trabajo 551 379 172 68,78% 31,22% 
C. Magisterio Sagrado Corazón 763 496 267 65,01% 34,99% 
C. Fisioterapia y Deporte de Córdoba 133 57 76 42,86% 57,14% 
TOTALES 14.019 8.161 5.858 58,21% 41,79% 
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En relación con la oferta académica de Grado del curso 2023/2024, se ofertaron un total 

de 4.005 plazas de nuevo ingreso. 

En Posgrado, Másteres y Doctorado, el número de matrículas ascendió a 3.756, cifra 

similar a la del curso anterior. 

El total de estudiantes se cifró en 17.775, sin variaciones apreciables con respecto al 

curso anterior. El Plan Anual de Captación de Estudiantes (PACE), OrientaUCO y otras acciones 

informativas realizadas desde la Oficina de Información al Estudiante, el Instituto de Estudios de 

Posgrado y el Consejo Social contribuyeron a la matriculación de nuestro alumnado durante el 

curso 23/24.  

En lo referente a estudios de Posgrado, la Universidad de Córdoba ha contado, en el 

curso 2023/24, con una amplia y variada oferta de estudios de posgrado, que cubre todas las 

áreas de conocimiento, con 55 másteres oficiales, de orientación investigadora y profesional, 7 

de los cuáles tienen carácter habilitante y 3 son Erasmus Mundus. Prácticamente la mitad de 

estos másteres se ha desarrollado en modalidad semipresencial o virtual, lo que favorece 

mucho la incorporación de alumnado de fuera de nuestro territorio. Además, se han ofertado 17 

dobles titulaciones de másteres habilitantes con másteres de carácter investigador. 

 

La oferta másteres de la UCO mejora cada año para ajustarse más a la demanda, tanto 

de nuestros egresados, como la del sector productivo. Así, en el curso 2023/24, se han 

implantado dos nuevos títulos: el Máster Universitario en investigación en ciencias de la salud, y 

el Máster universitario en Tecnología física: investigación y aplicaciones. Del total de másteres, 

el 44% son virtuales o semipresenciales. El número de estudiantes matriculados en másteres 

asciende a 1.992, siendo 1.412 de nuevo ingreso y, de ellos, 204 extranjeros. 

 

Los estudios de doctorado, articulados en 12 programas, que se vinculan a las Escuelas 

de Doctorado de la Universidad de Córdoba (EdUCO y eidA3), han aglutinado a 1764 

doctorandas y doctorandos, de los que 373 son de nuevo ingreso, 113 extranjeros. Durante el 

curso 2023/24 se han defendido 212 tesis (56 por compendio de artículos, 52 con Mención 

Internacional, 4 con  

 



 
 
 

UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA – MEMORIA DEL CURSO ACADÉMICO 2023-2024 
 
 

 
7 

 

Mención Industrial y 3 en régimen de cotutela con una universidad extranjera), lo que supone un 

incremento de más del 27% respecto a las tesis leídas en el curso anterior. 

 

Con el objetivo de impulsar la mejor formación del estudiantado para facilitar su 

empleabilidad, el 44% de los títulos de máster han ofrecido prácticas curriculares y se han 

firmado 6 convenios para la realización de tesis con mención industrial.  

 

La formación y mejora de las competencias de las doctorandas y doctorandos se ha 

complementado, desde las Escuelas Doctorales, con el desarrollo una jornada de acogida al 

personal investigador en formación de nuevo ingreso, 5 acciones formativas transversales sobre 

bibliometría, escritura colaborativa, transferencia a la empresa y defensa de la tesis doctoral, y 

un evento internacional (XII Congreso de personal investigador en formación), con 217 

comunicaciones orales que se presentaron en 14 sesiones en paralelo, agrupadas por ramas de 

conocimiento, previamente revisadas por 37 evaluadoras y evaluadores. El congreso se celebró 

en formato híbrido presencial y virtual, en español e inglés. 

 

Así mismo, se ha impartido una acción formativa sobre la labor de supervisión en la 

formación doctoral, con el fin de mejorar la efectividad de las funciones de tutorización y 

dirección de tesis doctorales que se realizan en la Universidad de Córdoba. En estas sesiones 

han participado 25 personas que dirigen y/o tutorizan tesis pertenecientes a diversos Programas 

de Doctorado.  

 

La internacionalización de los estudios oficiales de posgrado se ha materializado, con la 

oferta de 4 dobles titulaciones internacionales de másteres (que se imparten junto a 

universidades de Alemania, Países Bajos, Francia y Chile), 3 másteres Erasmus Mundus y 14 

convenios con universidades extranjeras para la realización de tesis en régimen de cotutela. El 

16% de las matrículas en másteres y el 33% de doctorado han sido de estudiantado extranjero y 

se ha acogido a 25 estudiantes Erasmus de posgrado. Son destacables, en este ámbito, las 

colaboraciones que se mantienen con la Fundación Carolina, Mujeres por África, AUIP, 

Associazione Mnemosine y UMPHU, que han facilitado la captación de talento extranjero. 
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Finalmente, a través del V Programa Propio de Posgrado, se ha facilitado al 

estudiantado de másteres y doctorado el desarrollo de sus estudios, mediante la convocatoria 

de las siguientes ayudas: 

- 7 becas destinadas a sufragar los gastos de movilidad de estudiantes de Títulos 

Oficiales Conjuntos de Máster Interuniversitarios. 

- 4 ayudas propias destinadas al estudiantado del Máster en Psicología General Sanitaria 

para la realización de un plan de formación en la Unidad de Atención Psicológica de la 

Universidad de Córdoba (UNAP). 

- 6 ayudas destinadas a la movilidad internacional en régimen de cotutela y ayudas al 

doctorado internacional hasta completar la dotación presupuestaria, destinadas 

estudiantes de Doctorado. 

- 50 becas destinadas a sufragar los precios públicos correspondientes a la expedición 

del título de doctorado en tesis de excelencia. 

- 14 ayudas de movilidad para estudiantes internacionales de Máster: Convenio UCO-

AUIP, Convenio UCO-Fundación Carolina y Convenio UCO-Mujeres por África. 

- 4 ayudas de movilidad para estudiantes internacionales de Doctorado: Convenio UCO-

Fundación Carolina. 

 
Durante el curso académico 2023/2024 el Servicio de Formación del Profesorado ha 

cubierto la organización, seguimiento y realización de cursos pertenecientes a los siguientes 

programas: 

- Diploma de Experto en Docencia Universitaria: Dirigido al profesorado con menos de 

cinco años de experiencia docente. Han participado 68 profesores noveles y la 

valoración media del curso ha sido 4/5. 

 

- Diploma de Experto Universitario en Investigación: Dirigido al profesorado de la 

Universidad de Córdoba. Han participado 53 profesores y la valoración media del curso 

ha sido de 3,2/5. 

 

- Formación en Competencias Transversales: Se han impartido 7 cursos en los que ha 

habido un total de 258 matrículas. La valoración media de estos cursos ha sido 4,5/5.  
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- Formación en Centros: Se ha impartido 11 cursos, 2 cursos en la Facultad de Ciencias 

de la Educación y Psicología, 5 cursos en la Facultad de Ciencias, 1 curso en la Facultad 

de Filosofía y Letras, 1 curso en la Escuela Politécnica Superior de Belmez, y 2 cursos en 

la Escuela Politécnica Superior de Córdoba, con 272 matrículas en total. La valoración 

media de estos cursos ha sido 4,5/5. 

 

- Formación en Competencias Instrumentales: Se han impartido 6 cursos de idiomas, 

en los que ha habido 84 matrículas. La valoración media de estos cursos ha sido 4,7/5. 

 

- Formación en Competencias Instrumentales (Plurilingüismo): Se han impartido 3 

cursos en los que ha habido 44 matrículas. La valoración media de estos cursos ha sido 

4,6/5. 

 
 

CURSOS DIRIGIDOS AL PDI 

ACTIVIDAD CURSOS N.º DE MATRÍCULAS VALORACIÓN 
MEDIA 

Diploma de Experto en 
Docencia Universitaria 

1 68 (36 hombres y 32 
mujeres) 

4 / 5 

Diploma de Experto 
Universitario en Investigación 

1 54 (22 hombres y 32 
mujeres) 

3,2/5 

Formación en Competencias 
Transversales 

7 258 4,5 / 5 

Formación en Centros 
 

11 272 4,5 / 5 

Formación en Competencias 
Instrumentales 

6 84 4,7 / 5 

Formación en Competencias 
Instrumentales 
(Plurilingüismo) 

3 44 4,6/5 
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PDI Y PTGAS 
 
 

La plantilla de nuestro Personal Docente e Investigador es de 1.526 efectivos, con una 

media de edad de 50,07 años. 

 

Se ha continuado con la estabilización y la promoción del PDI, habiéndose celebrado 76 

concursos de acceso a PDI funcionarios con 75 nuevas plazas de Profesor titular y Catedrático 

de universidad y habiéndose lanzado 10 convocatorias ordinarias de PDI laboral y PDI laboral 

vinculado, con un total de 170 plazas, a las que hay que añadir 9 convocatorias urgentes con un 

total de 32 plazas convocadas de profesor sustituto interino y 14 convocatorias de bolsa de 

trabajo tipo B en 42 áreas de conocimiento diferentes. En total se han convocado 202 plazas de 

profesorado contratado de las que 32 (el 15,84%) han sido plazas de PSI. 

 

A continuación, se detallan datos de interés correspondientes al curso 2023/2024. 

a) Plantilla de PDI: 1526 efectivos 

a. PDI funcionario: 737 (48,30%) 

b. PDI laboral: 789 (51,70%) 

c. Edad media: 50,07 años 

 

b) Ceses por Fallecimiento, Jubilación e Incapacidad Permanente curso 2023/24: 

a. Jubilación voluntaria: 9 

b. Jubilación forzosa:16 

c. Jubilación ordinaria (asociados CIS): 12 

d. Fallecimientos: 1 

e. Incapacidad permanente: 1 

 

c) Tramos de investigación: 153 + 92 convalidados 

a. De cuerpos docentes universitarios: 

i. Titulares de Universidad: 48 tramos + 92 (convalidados) 

ii. Catedráticos de Universidad: 37 tramos 

iii. Catedráticos de E.U.: 2 tramos 
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b. De profesorado laboral: 

i. Profesorado Contraado Doctor: 66 tramos 

c. Profesorado Contratado Doctor interino: 0 

 

d) Adaptaciones de contratos: 51 

a. De Profesor Ayudante Doctor a Profesor Permanente Laboral: 42 

b. De Profesor Ayudante Doctor a Profesor Permanente Laboral Interino: 8 

c. De Profesor Colaborador Doctor a Profesor Permanente Laboral: 1 

 

e) Profesorado emérito: 22 

a. Nuevos nombramientos para el curso 24/25: 4 

b. Renovaciones: 

i. 1ª prórroga: 6 

ii. 2ª prórroga: 5 

iii. 3ª prórroga (sin retribución): 1 

iv. 4ª o ulteriores prórrogas: 6 

 

f) Convocatorias de plazas de profesorado: 

a. Profesorado Ayudante Doctor: 65 

b. Profesorado asociado: 8 

c. Profesorado asociado CIS: 85 

d. Profesorado Permanente Laboral/Contratado Doctor: 11 

e. Profesorado Permanente Laboral/Contratado Doctor CIS: 1 

f. Titularidades: 59 

g. Cátedras: 17 

 

g) Actividad normativa desarrollada: 

a) Modificación del Baremo General de Méritos para todas las plazas de Personal 

Docente e Investigador Contratado que se convoquen a concurso público en la 

Universidad de Córdoba (Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesión ordinaria de 

27 de octubre de 2023). 
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b) Aprobación del Plan Estratégico para la Incorporación y Estabilización de Talento 

Investigador en la Universidad de Córdoba (Acuerdo de Consejo de Gobierno, en 

sesión ordinaria de 21 de marzo de 2024). 

c) Modificación del Reglamento de Concurso de acceso a Cuerpos Docentes 

Universitarios, Promociones Internas y Provisión de plazas docentes vacantes en la 

Universidad de Córdoba (Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesión ordinaria de 

26 de abril de 2024). 

d) Modificación del Reglamento para el ingreso de Profesorado Contratado Doctor en 

la Universidad de Córdoba (Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesión ordinaria de 

26 de abril de 2024). 

 

Docencia, investigación y transferencia no serían posibles sin el trabajo realizado por el 

Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios, que a 31/12/2023 tenía una 

plantilla de 882 personas, con una edad media de 51,95 años, y de los que el 54,88% es 

personal funcionario frente a un 45,12% laboral.  

Del mismo modo, para el personal funcionario se han llevado a cabo 1 convocatorias de 

acceso libre con 38 plazas, 1 convocatoria de concurso de traslado con 20 plazas, 5 

convocatorias de libre designación con 5 plazas y 12 convocatorias de comisiones de servicios 

con 23 plazas. Respecto al personal laboral, se han llevado a cabo 10 convocatorias de acceso 

libre con 25 plazas, 1 convocatoria de promoción interna con 1 plazas y 3 convocatorias de 

concurso de traslado con 31plazas. 

 

INTERNACIONALIZACIÓN  
 
 

Durante el curso 2023/2024 la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) ha 

gestionado 25 convocatorias de movilidad de alumnados, en el marco del Programa 

Erasmus+, el Programa Propio de movilidad internacional UCOglobal y el Programa de 
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movilidad nacional SICUE, ofertando 1.022 plazas y 10 convocatorias para personal de la 

UCO, con 191 ayudas disponibles.   

Del total de plazas de movilidad ofertadas y concedidas, 787 estudiantes han 

desarrollado su movilidad. En el caso de las movilidades de personal, se han ejecutado 116.  

 

En lo que se refiere a la movilidad saliente realizada por el alumnado de la UCO, el 

desglose por Centros se detalla en la siguiente gráfica, en tanto que por Programas 

gestionados por ORI es el siguiente: 560 plazas y becas de movilidad Erasmus para alumnado 

(533 para estudios y 27 para prácticas), 71 becas para estudiantes en las diferentes 

modalidades del Programa Propio UCOglobal, y 183 plazas para movilidad entre universidades 

españolas (Programa SICUE).  

 
 

 
 

 
En lo que se refiere a movilidad entrante, han visitado nuestra institución 828 

estudiantes en movilidad transnacional e internacional, siendo atendidos a su llegada por el 
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personal de los Centros los participantes en movilidad entrante de países del programa, y por 

personal de la ORI los entrantes del resto de programas de movilidad.  

 
  

De los 653 en el marco de la acción KA131 para estudios y prácticas (países del 

programa: UE, Antigua República Yugoslava de Macedonia, Islandia, Liechtenstein, Noruega, 

Turquía y Serbia), los destinos seleccionados por nuestros alumnos han sido: Alemania, Austria, 

Bélgica, Bulgaria, Croacia, Eslovaquia, Eslovenia, Finlandia, Francia, Grecia, Hungría, Italia, 

Irlanda, Lituania, Noruega, Países Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido, República Checa, 

Rumania, Suecia y Turquía.  

 

Es de destacar la convocatoria para movilidades combinadas de estancias cortas con 

docencia virtual (Blended Intensive Program), por la que se han desplazado 10 estudiantes a 

Turquía, Polonia y Lituania. 
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 En la acción KA171, desde 20 países asociados (Albania, Azerbaiyán, Angola, Bosnia-

Herzegovina, Armenia, Bolivia, Benín, Georgia, Irán, Ucrania, Jordania, Marruecos, Tayikistán, 

Túnez, Líbano, Moldavia, Montenegro, Níger, India, Ghana), la UCO ha recibido a 69 estudiantes 

en movilidad.  

  

En total, hemos recibido la visita de 828 estudiantes y 71 miembros del profesorado y 

personal de administración y servicios de otras universidades.  

 

En cuanto a los proyectos académicos internacionales, la Acción KA2, la Oficina de 

Relaciones Internacionales está gestionando 29 proyectos, de los cuales 8 están en fase de 

cierre y liquidación y 12 pendientes de la resolución de la convocatoria para 2024. 

 

Hay que resaltar la incorporación de la Universidad de Córdoba a la Alianza Universitaria 

INVEST, conformada por la Universidad de Agricultura de Nitra (SUA) en Eslovaquia, la 

Universidad de Agronegocios y Desarrollo Rural (UARD) en Bulgaria, la Universidad de Tesalia 

(UTH) en Grecia, la Universidad de Ciencias Aplicadas de Karelia (Karelia UAS) en Finlandia, la 

Universidad de Reims Champagne-Ardenne en Francia (URCA) y la Universidad de Milano 

Bicocca en Italia. Para ello, la UCO ha concurrido a la convocatoria Erasmus+ de 2023 de 

«Universidades Europeas». Este proyecto apoya la creación de alianzas internacionales que 

toman como base los valores y la identidad europea, dotando de alta competitividad a las 

universidades partícipes. Esta cooperación permite llevar a cabo actividades en materia de 

educación, investigación e innovación en beneficio de la comunidad universitaria.  

 

Desde la Comisión de Internacionalización, se han propuesto 105 convenios con 

Instituciones de Educación Superior de más de 15 países, destacando los firmados con 

Kuwait, Argentina, Corea, Ecuador, México, República Dominicana, Indonesia, Chile, Taiwán, 

Uruguay, Reino Unido, Estados Unidos, … 
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INVESTIGACIÓN 

La investigación en la Universidad de Córdoba, un año más, sigue manteniéndose en 

excelentes niveles no sólo de cantidad sino en calidad de su producción científica, con un 1,4 

% de crecimiento en 2023 en cuanto a volumen total de producción, con 2212 trabajos según 

Scival (Elsevier- Scopus). Con relación a este dato cabe destacar que, aún siendo la 4 

universidad andaluza por tamaño y producción científica, nos situamos la tercera en cuanto al 

volumen total de citas recibidas en 2023, siendo el segundo año consecutivo que ocurre este 

hecho. Teniendo en cuenta la citación como concepto que define la visibilidad de nuestra 

investigación, los trabajos de nuestros científicos hacen que la UCO sea la segunda 

universidad andaluza en cuanto a porcentaje de trabajos citados, 62,7%. 

MÉTRICAS DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA DE LA UCO 2023 
  

Producción científica 2212 
Citas recibidas 7731 
Citas por publicación 3,5 

Porcentaje de publicaciones citadas 62,7 

Porcentaje de publicaciones citadas situadas 
en el 10% a nivel mundial 16,2 

Impacto normalizado a nivel mundial 
(referencia 1 del mundo) 1,31 

Porcentaje de publicaciones situados en 
primer cuartil de revistas 68,1 

Porcentaje de publicaciones situadas en el 
primer Decil de revistas 33,3 

Porcentaje de publicaciones realizadas en 
colaboración internacional 49,4 

Porcentaje de publicaciones realizadas en 
colaboración nacional 32,4 
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El principio irrenunciable de la Universidad de Córdoba: la investigación, en sus vertientes 

tecnológica, humanista, científica o social, como valor social y como mecanismo de 

fortalecimiento del pensamiento crítico y creativo, tanto del estudiantado como  del PDI, tiene su 

fiel reflejo en el Plan Propio de Investigación, Enrique Aguilar Benítez de Lugo. Durante el curso 

2023/2024, el Plan ha dado continuidad a acciones iniciadas en convocatorias anteriores 

encaminadas a activar, impulsar o mejorar las condiciones de los grupos y personal científico 

para el desarrollo de su investigación y para facilitar su acceso a las oportunidades de 

financiación que se presenten en los diferentes marcos establecidos por la Estrategia de I+D+I 

de Andalucía 2021-2027 (EIDIA 2021-2027), el Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica 

y de Innovación (PEICTI) 2021-2023 y el Programa Marco de la Unión Europea (Horizonte Europa 

2021-2127), los fondos PRR, así como a cumplir los objetivos del actual Plan Estratégico de la 

UCO. 

El Plan sigue estructurando en tres grandes ejes estratégicos: apoyo a los grupos de 

investigación, formación y promoción de recursos humanos para la investigación, y acciones 

complementarias. En este último punto, la Unidad de Cultura Científica y de la Innovación 

(UCCi) ha de seguir jugando un papel clave fomentando la cultura científica entre la ciudadanía, 

las vocaciones científicas y ayudando a formar a nuestros investigadores en divulgación 

científica y a dar a conocer sus resultados de investigación a la sociedad en general. Todo ello 

en línea con una Ciencia con y para la Sociedad. 

Completan el Plan Propio las modalidades de Premios de Investigación, que buscan 

reconocer y estimular la labor creadora y de investigación de investigadores noveles y de aquel 

personal investigador que haya defendido su tesis en los últimos cinco años, de forma 

coordinada con el Vicerrectorado de Estudios de Posgrado. Este Plan Propio 2024 amplía las 

áreas individuales de investigación y añade nombres propios a los ya existentes en cada 

categoría, visibilizando la contribución de la mujer desde la Antigüedad al conocimiento y al 

desarrollo de la sociedad, en línea con la mejora de consecución de objetivos tras la evaluación 

del II Plan de Igualdad de la UCO. 

Los grupos de investigación de la UCO tienen un fuerte compromiso con los ODS, como 

se refleja en su actividad científica. Este Plan Propio es un instrumento de fomento de la 

investigación la cual es fundamental para llenar los numerosos vacíos en nuestra comprensión 
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del mundo físico, los sistemas humanos y las interacciones entre ellos que afectan estos 

desafíos. De esta forma, se constituye en una herramienta de la institución para promocionar y 

apoyar este compromiso. 

 

Nº de Grupos 
Investigadores en 

grupos de 
investigación 

Investigadores UCO en 
grupos de investigación 

    AGR: 46     AGR: 355     AGR: 324 
    BIO: 20     BIO: 188     BIO: 164 
    CTS: 21     CTS: 177     CTS: 88 
    FQM: 18     FQM: 142     FQM: 139 
    HUM: 39     HUM: 351     HUM: 311 
    RNM: 17     RNM: 110     RNM: 102 
    SEJ: 31     SEJ: 266     SEJ: 248 
    TEP: 11     TEP: 86     TEP: 85 
    TIC: 13     TIC: 114     TIC: 101 

 

El total de contratos de Personal de Investigación Predoctoral y Postdoctoral vigentes 

durante el año 2023 de Convocatorias externas publicadas por el Ministerio de Ciencia, 

Innovación y Universidades y la Junta de Andalucía, correspondientes a los programas 

Formación Profesorado Universitario (FPU), Formación Personal Investigador (FPI), Ramón y 

Cajal (RYC), Juan de la Cierva (JDC), Predoctorales (PREDOC), Postdoctorales (POSTDOC) y 

Personal Técnico de Apoyo (PTA), asciende a 227 según el siguiente detalle por Programas: 

 

PERSONAL I+D DE CONVOCATORIAS EXTERNAS VIGENTES DURANTE 2023 

 
 

  
TIPO DE PERSONAL ORGANISMO PROGRAMAS TOTAL 

PREDOCTORAL MINISTERIO 
Formación Profesorado Universitario 
(FPU) 88 

Formación Personal Investigador (FPI) 36 
PREDOCTORAL JUNTA DE ANDALUCÍA Predoctorales (PREDOC) 11 

POSTDOCTORAL MINISTERIO 

Ramón y Cajal (RYC) 17 
Juan de la Cierva (JDC) 14 
Emergia (E) 2 
María Zambrano (MZ) 17 
Margarita Salas (MS) 37 
Recualificación (R) 7 

POSTDOCTORAL JUNTA DE ANDALUCÍA Postdoctorales (POSTDOC) 27 
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PERSONAL I+D PREDOCTORAL DE CONVOCATORIA EXTERNAS           
CONCEDIDO POR CONVOCATORIAS 

 

 
 

   

ORGANISMO PROGRAMAS CONV 
2019 

CONV 
2020 

CONV 
2021 

CONV
2022 

MINISTERIO 
Formación Profesorado Universitario (FPU) 16 24 24 15 

Formación Personal Investigador (FPI) 4 11 12 9 
JUNTA DE 
ANDALUCÍA Contratos Predoctorales (PREDOC) NO 

CONV 
NO 

CONV 
NO 

CONV 11 

MINISTERIO 

Ramón y Cajal (RYC) 3 1 8 5 

Juan de la Cierva (JDC) 6 4 5 5 

Emergia (E) NO 
CONV 2 2 NO 

CONV 

María Zambrano (MZ) NO 
CONV 

NO 
CONV 18 7 

Margarita Salas (MS) NO 
CONV 

NO 
CONV 26 17 

Recualificación (R) NO 
CONV 

NO 
CONV 8 5 

JUNTA DE 
ANDALUCÍA Contratos Postdoctorales (POSTDOC) NO 

CONV 22 16 NO 
CONV 

 
 

En relación con las convocatorias de estancias breves FPU y estancias breves FPI del Ministerio de 

Ciencia, Innovación y Universidades y de las estancias predoctorales de la Junta de Andalucía, las 

ayudas concedidas en 2023 son las siguientes: 

 

• Formación Profesorado Universitario (EEBB FPU): 12 

• Formación Personal Investigador (EEBB FPI): 9 

• Contratos Predoctorales Junta de Andalucía (EEBB PREDOC): 2 

 
 

Participación en proyectos I+D+i internacionales curso 2023-2024 

Programas 

Internacionales (€) 

Participación I+D+i curso académico 2023-2024 

Nº Presentados Nº Concedidos Financiación (€) 

Programa Marco 35 4 1.402.788,17 

Otros programas I+D+i 35 13 2.421.666,28 

Total Internacional 70 18 3.824.454,45 
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Desde el área de gestión de la OPI, a lo largo del curso académico 2023-2024, se ha 

realizado un total de 38 certificaciones: 

 

Nº de certificaciones de proyectos de I+D+i realizados por la OPI en el curso académico 

2023-2024 

Certificaciones proyectos I+D+i OPI Curso 2023/2024 
Nº de certificaciones intermedias 8 

Nº de certificaciones finales 23 

Nº de proyectos auditados 7 

Total certificaciones 38 

 
 

En cuanto a los importes certificados, la Tabla 3 muestra los importes del año 2023 y de 

2024 hasta el mes de agosto: 

 
Importes certificados de proyectos de I+D+i realizados por la OPI en 2023 y 2024 

 
Certificaciones proyectos I+D+i OPI 2023 2024 (hasta el 

31/072024) 
Financiación Internacional (€) 3.324.511,97 2.664.534,06 

Financiación nacional vinculadas con 

convocatorias internacionales (€) 

205.803,89 279.414.85 

Total 3.530.315,86 2.943.945,91 

 
 

Durante el curso académico ha estado vigente el primer y segundo Plan Propio de 

Investigación Internacional, dotados con 132.300€ y 141.000€ respectivamente. En este 

periodo se ha concedido ayudas para la participación en proyectos de I+D+i (Modalidad 1) por 

valor de 9.592€ e incentivos a la coordinación de estos (Modalidad 2) por valor de 20.000€. 

Por otro lado, se han concedido 6 “proyectos propios de investigación e innovación” 

(PPIS) cuyo importe asciende a 360.357,82€ y 19 incentivos a la participación en proyectos 

internacionales cuya cifra alcanza el valor de 98.746,15€. 

http://www.uco.es/internacional/proyectosinternacionales/2023/04/12/plan-propio-de-investigacion-internacional-de-la-universidad-de-cordoba-2023/
http://www.uco.es/internacional/proyectosinternacionales/convocatorias-propias-2/
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TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO, INNOVACIÓN Y 
EMPRENDIMIENTO 
 
 

Durante el curso 2023/2024 nuestra Universidad ha impulsado la innovación y la 

transferencia de los resultados de investigación a la sociedad a través de diversas acciones. 

Actualmente, se está ejecutando el X Plan Propio de Transferencia Galileo, que tiene una 

dotación presupuestaria de 436.200. En este décimo plan se ha aumentado la cantidad máxima 

a financiar por proyecto de la modalidad IV UCO SOCIAL INNOVA, respecto de la anterior 

edición, pasando de 5.000 a 8.000 €.  

 

En marzo de 2024 se celebró la gala del IX Plan Galileo en donde, además de entregar 

diferentes premios (Ideas de Negocio, mejor TFG y TFM, Premio Galileo a la Transferencia, entre 

otros), se mostró el prototipo de silla de ruedas motorizada y adaptada para la práctica de fútbol 

powerchair, proyecto desarrollado mediante la modalidad de UCO SOCIAL INNOVA de la VII 

edición del Plan Propio Galileo.  

 

La actividad de transferencia mediante artículos 60 de la Ley Orgánica del Sistema 

Universitario (antes artículo 83 de la Ley Orgánica de Universidades) se ha materializado en la 

firma de 189 nuevos contratos y 120 nuevas prórrogas de contratos con empresas. 

El importe de los contratos firmados durante 2023 ascendió a la cantidad de 

2.850.156,92 € (IVA incluido), de esta cantidad se facturó un importe de 1.351.838,20 € (IVA 

incluido). Además, en 2023, la facturación total ascendió a un importe de 3.988.863,56 € (IVA 

incluido) contabilizando las facturas emitidas de contratos firmados en 2023 y en años 

anteriores. 

Respecto a la protección de resultados, se contabilizan 8 solicitudes de patente 

nacional, 3 de patente europea, 1 de patente en Estados Unidos, y 1 solicitud de modelo de 

utilidad. También se han solicitado 4 solicitudes de extensión internacional Tratado internacional 

de patentes (PCT). Se ha celebrado el taller de Búsqueda de Patentes, impartido por una 
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examinadora de la Oficina Española de Patentes y Marcas (OEPM), dirigido al PDI de la UCO y se 

ha actualizado y renovado la información disponible en la web de transferencia en esta materia. 

Durante el curso 2023/2024 se han resuelto varias convocatorias de proyectos 

colaborativos y de transferencia, con un total de 28 proyectos concedidos a la UCO (22 Grupos 

Operativos, 1 de TRANSMISIONES 2023, 2 de Colaboración Público Privada y 1 de Pruebas de 

Concepto, 1 Cátedra de Inteligencia Artificial y 1 Cátedra AECC). Además, se han gestionado las 

solicitudes de Colaboración Público Privada, Transmisiones 2024 y proyectos del Plan Sequía. 

También se ha trabajado en la certificación de proyectos vigentes como grupos operativos, 

acciones de transferencia, campus de excelencia (PYC20), agrupaciones empresariales 

innovadoras, AGRIFOOD TEF, INCYDE, entre otros. 

El propósito de las cátedras patrocinadas por empresas es lograr impulsar la 

cooperación entre la Universidad y la sociedad, de modo que posibilite una relación 

bidireccional fluida, en la que ambos entes se vean beneficiados. Por este motivo desde el 

vicerrectorado se viene trabajando intensamente en la creación de nuevas cátedras, 

consolidación de las existentes y mejora de la reglamentación pertinente. Así, se han constituido 

seis nuevas cátedras; la Cátedra ATMIRA en Open AI y Big Data, con la empresa Atmira Espacio 

de Consultoría S.L., con una duración de tres años; la Cátedra Canitas de animales de 

compañía, con la empresa Canitas Intermediación Veterinaria, S.L., con una duración de dos 

años; la Cátedra DATAGRI para el impulso de la transformación digital en el sector 

agroalimentario, con la Asociación para el Impulso de la Transformación Digital en el Sector 

Agroalimentario, con una duración de cuatro años; la Cátedra EDP-Energía Puente Nuevo, con la 

empresa EDP-Energías de Portugal, Sociedad Anónima, con una duración de cuatro años; la 

Cátedra Yeguada Cartuja-Cenre, con la empresa estatal Expasa Agricultura y Ganadería, S.M.E., 

S.A., con una duración de dos años, todas por una cuantía anual de 20.000 € y la Cátedra 

EMACSA, con la Empresa Municipal de Aguas de Córdoba, con una duración de tres años y por 

una cuantía anual de 50.000 €. 

Además, se ha renovado la cátedra de Timac Agro de innovación para una nutrición 

agraria sostenible, por un periodo de dos años y un importe total de 60.000 €. Desde la OTRI se 

ha apoyado en algunas de las actuaciones que realizan las 21 Cátedras patrocinadas por 
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empresas. El importe total que ingresa la UCO gracias a estas 21 cátedras, a través de la 

retención del 15 % de la financiación de cada cátedra ha sido de 88.500 €.    

Los centros de desarrollo universitarios de la UCO son estructuras específicas de 

transferencia del conocimiento y su objetivo es consolidar la presencia física de la Universidad 

en el territorio de la comarca sobre la que actúe esta estructura de extensión universitaria, así 

como coordinar la diversidad de actuaciones universitarias que se desarrollen en el mismo, 

aumentando así la efectividad y eficacia de las distintas funciones de la Universidad. Durante el 

curso 2023/24 se han creado tres centros de desarrollo, Centro de Desarrollo de Lucena, Centro 

de Desarrollo Agroalimentario de Los Pedroches y el Centro de Desarrollo Tecnológico Puente 

Genil, todos ellas con una cuantía anual de 50.000 € con una duración de tres años. También 

desde la OTRI se da el apoyo posible a dichos centros, y se ingresa a la UCO a través de la 

retención del 15 % de la financiación de cada centro un total de 22.500 €.    

Respecto a las EBC, en diciembre de 2023 se constituyó la EBC ORGANINK 

SOLUCIONES INTEGRALES participada por la UCO, contando en la actualidad con 5 EBT/EBC. 

También se ha modificado el artículo 17 del Reglamento 13/2021 de creación y reconocimiento 

de empresas de base tecnológica de la UCO, que permite y regula el modo en que las EBCs 

reconocidas por la UCO pueden facturar trabajos realizados para otros grupos de investigación 

de la UCO. 

En cuanto a las prácticas académicas externas, como vía esencial para la transferencia 

del conocimiento, han sido numerosas las Entidades (Empresas, Organismos Públicos, 

organizaciones sin ánimo de lucro…) que muestran interés en incorporar la figura del 

estudiantado en prácticas en sus estructuras. 

 

En el curso 2023/2024, a través de UCOPREM se han realizado las prácticas que se 

relacionan en el cuadro adjunto: 
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CENTRO Curriculares Extracurriculares Total 

F. Derecho y CC Económicas y Emp. 280 88 368 

F. Ciencias del Trabajo 78 21 99 

F. Filosofía y Letras 303 23 326 

E. Politécnica Superior Belmez 4 18 22 

F. Ciencias 72 114 186 

F. Veterinaria 259 112 371 

ETSIAM 50 87 137 

E. Politécnica Superior Córdoba 98 56 154 

F. Ciencias Educación y Psicología 1.464 0 1.464 

F. Medicina y Enfermería 2.269 147 2.416 

Másteres 647 110 757 

TOTAL 5.524 776 6.300 

 

La implicación de la Universidad de Córdoba con el tejido empresarial y el desarrollo 

territorial de Córdoba y su provincia, queda patente entre otros aspectos, por los siguientes 

datos obtenidos sobre convenios vigentes con entidades públicas y privadas, los cuales pueden 

ser consultados en el Portal de Transparencia de la Secretaría General, así como a través de la 

página web de los Centros. 

 

CONCEPTO Nº CONVENIOS 

Convenios vigentes a fecha 16/07/2024 2.846 

Convenios firmados en el curso 2023/2024 (nuevos y renovación 
de anteriores) 

458 
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El coste estimado de la Seguridad Social del total de días de alumnos en prácticas (a 30 

de junio, con los tipos de cotización y bonificación a en dicha fecha) es de 53.469,36 €. 

Durante el curso académico 2023/2024, un total de 502 estudiantes han resultado 

beneficiarios de alguno de los programas de prácticas académicas externas que se gestionan 

desde FUNDECOR, con una dotación total ejecutada de 918.973,36 €. Resalta la puesta en 

marcha de nuevos programas de prácticas académicas externas extracurriculares remuneradas, 

programas que la Universidad de Córdoba mantiene con el objetivo de contribuir a la formación 

integral de los estudiantes, complementando su aprendizaje teórico y promoviendo la 

aplicación de los conocimientos adquiridos para favorecer el desarrollo de las competencias 

más demandadas en la actualidad por el mercado laboral:  

- Programa de Prácticas Académicas Externas en las Mancomunidades Territoriales 

de la Provincia de Córdoba, subvencionado por la Diputación de Córdoba, gracias al 

cual se ha dado la posibilidad de desarrollar prácticas en las 7 mancomunidades 

que comprenden la provincia de Córdoba. 

- UNIVERGEM 2024. Este curso académico se vuelve a desarrollar el programa 

UNIVERGEM 2024, financiado por el Instituto Andaluz de la Mujer, gracias al cual, 

40 mujeres universitarias han podido desarrollar prácticas de 3 meses de duración 

con una remuneración de 425,00 € brutos/mes, formando parte de un plan integral 

formativo para la mejora de su empleabilidad.  

- Asimismo, se añade otro nuevo programa de becas financiado por las Cátedras 

(Cátedra Canitas de animales de compañía) que se suma a los ya existentes, y que 

tiene por objeto la realización de estancias de prácticas de 1 mes de duración con 

una gratificación de 500,00 €, en los diferentes centros de la empresa Canitas 

Interm Vet. 

Cabe destacar la firma de convenios con nuevas entidades adheridas al Programa de 

Identidad Propia, financiados íntegramente por las empresas, que se añaden a los ya existentes, 

resaltando los programas de Identidad Propia puestos en marcha con COVAP y Puertas Arse. 

 

En cuanto al Emprendimiento se refiere, durante el curso 2023/2024, la Universidad de 

Córdoba ha trabajado para consolidar una estrategia con la que favorecer la implantación de un 
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ecosistema emprendedor vertebrado en varios niveles, que van desde una amplia base de 

acciones de sensibilización, una fase centrada en actividades formativas, una serie de 

actividades dirigidas al apoyo a la creación de empresas y, en un futuro muy próximo, unas 

actividades de acompañamiento y aceleración de esas ideas de negocio y startups. 

 

Como programa abanderado, se consolida la profesionalización de EMPRENDEUCO, 

que cuenta con el apoyo de la Diputación de Córdoba y que ofrece formación y mentorización 

que son clave para garantizar la supervivencia de las 94 empresas que se han formado en el 

periodo 2015-2024. En la edición de EMPRENDEUCO 2023/2024 se han seleccionado 27 ideas 

de negocio lideradas por 42 emprendedores, que han desarrollado su modelo de negocio 

durante los 6 meses de duración, llegando a finalizar la edición un total de 20 ideas de negocio 

pertenecientes a 28 participantes. Con esta edición, ya se han formado a más de 270 

emprendedores de forma intensiva en emprendimiento que han trabajado alrededor de 190 

proyectos empresariales. 

 

El comienzo de dicho programa se activa con la celebración del evento DESAFÍO UCO, 

que ha contado en la edición del curso 2023/2024 con más de 100 inscritos y en torno a unos 70 

participantes, procedentes de grados, máster y ciclos formativos de grado medio y superior, en 

el que se promociona el emprendimiento como herramienta de aporte de soluciones a 4 retos 

concretos alineados con los ODS.  

 

Además, se afianza la celebración anual del “Encuentro entre emprendedores y grandes 

empresas”, en el que participaron empresas como, COVAP, Keyter, Teleplaca, Amaritta food y 

Piensos y Mascotas, y en el que más de 60 personas se inscribieron a la jornada, siendo 

finalmente 37 emprendedores pudieron conocer las estrategias y programas que dichas 

empresas tienen en marcha para trabajar con emprendedores y startups y también para 

favorecer el intraemprendimiento. 

 

De forma complementaria, la Universidad de Córdoba ha participado en 2 ediciones del 

programa “SANTANDER X EXPLORER”, la primera edición llevada a cabo de enero a abril de 

2023, y la segunda de septiembre a diciembre de ese mismo año. En total de las 2 ediciones que 

se realizaron, participaron un total de 26 emprendedores.  En 2024 se vuelven a desarrollar 2 
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ediciones, la ya finalizada de enero a abril de este año, y la segunda, que está en fase de difusión 

y captación para dar comienzo en septiembre, en el programa “EXPLORER, jóvenes con 

soluciones”. Este programa está promovido por el Banco de Santander, y se fundamenta en la 

formación on-line y el apoyo al emprendedor en la búsqueda de soluciones innovadoras 

enfocada en los objetivos ODS. 

 

Por otra parte, durante el curso 2023/2024, se están consolidando programas en red en 

los que participa la Universidad de Córdoba como son CIEMPRENDE, que cuenta con la 

financiación de IPRODECO, y en el que se tiene como objetivo principal dotar de habilidades 

técnicas y transversales relacionadas con el emprendimiento a los futuros emprendedores de la 

provincia de Córdoba. Dicho programa contempla formaciones específicas de emprendimiento 

acreditadas, como el curso de Iniciación al Emprendimiento, en el que participaron 20 

universitarios, y un taller de emprendimiento como motor para el desarrollo rural, con 7 técnicos 

de los CiEs de la provincia. 

 

Otro proyecto en red es COEMPRENDE que cuenta con la financiación del Instituto 

Municipal de Desarrollo Económico y Empleo de Córdoba, con el objetivo de desarrollar la 

competencia emprendedora del marco académico mediante la sensibilización y la formación.  

Durante su desarrollo en el curso 2023/2024 se han celebrado dentro del programa, una serie de 

acciones: un curso de “iniciación al emprendimiento”, 4 meetings de varias temáticas basadas 

en la innovación, investigación y desarrollo, materia de empresas, inversión o el emprendimiento 

en el entorno juvenil, así como visibilizando el liderazgo femenino en materia de 

emprendimiento, de los cuales, ya se han realizado 3 y queda prevista la de liderazgo femenino 

en el mes de septiembre. Se han desarrollado 10 partidas de sensibilización en materia de 

emprendimiento mediante la gamificación a emprendedores juveniles, En total, 15 acciones 

dónde han participado el marco académico en general.   

 

Con afán de contribuir al emprendimiento en los municipios, se ha vuelto a realizar por 

tercera vez en el curso 2023/2024 el programa POZOBLANCO EMPRENDE, financiado por el 

Ayuntamiento de Pozoblanco, y en el que, mediante un programa formativo acreditado, se ha 

formado y acompañado a 20 empresarios/emprendedores en su proceso de inicio de actividad, 

dotándoles de la habilidades y capacidades óptimas para emprender minimizando riesgos. 
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Cabe señalar la fuerte demanda continuada un año más, en el curso 2023/2024 del 

programa “LÁNZATE A EMPRENDER”, como servicio de información y asesoramiento al 

emprendedor de la provincia de Córdoba con proyectos de reciente creación. El servicio se ha 

prestado a los emprendedores, independientemente de la edad, el sector de actividad de la idea 

de negocio, el grado de madurez de la idea o de si se trata de proyectos individuales o colectivos. 

Se han atendido más de 35 citas, que se corresponden con 47 emprendedores, a los que se ha 

ubicado en algunos de nuestros programas y obtenido como usuarios. 

En total se han realizado, 11 programas de emprendimiento, con 262 acciones 

diferentes y la participación de 645 usuarios en total.  

 

 

RECURSOS MATERIALES 
 
 
BIBLIOTECA 
 

Durante el curso 2023/2024 la Biblioteca Universitaria ha regulado la prestación de sus 

servicios desde las disposiciones emanadas de sus órganos colegiados, Comisión de Biblioteca 

Universitaria y Junta Técnica. Se ha ofrecido un servicio presencial siete días por semana, 

incluyendo aperturas ordinarias durante todo el curso académico y aperturas extraordinarias 

enlazadas con las convocatorias de exámenes, en función de las necesidades planteadas por el 

Consejo de Estudiantes. En paralelo, se han potenciado los servicios virtuales, destacando la 

puesta en marcha de la plataforma de préstamo de libros electrónicos y el incremento de la 

colección electrónica, todo ello acompañado por el Programa de Formación en Competencias 

Informacionales estructurado sobre las distintas necesidades sustanciadas en la Comunidad 

Universitaria. Por otra parte, la Biblioteca ha mantenido sus habituales canales de interacción e 

información, entre los que cobran especial relevancia en el ámbito digital las redes sociales. 

Se ha prestado especial interés a las acciones cooperativas, partiendo de las 

desarrolladas en el seno del CBUA (Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucía), 
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siendo presidente el Rector y secretario técnico el Vicerrector de Estudiantes y Cultura, así 

como las auspiciadas por REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias y Científicas Españolas), 

dentro de la Comisión Sectorial I+D+I de la Conferencia de Rectores de las Universidades 

Españolas. En el ámbito de nuestra ciudad han de citarse los Convenios suscritos y nuevas 

acciones cooperativas, que han posibilitado el incremento de la colección bibliográfica 

patrimonial, de especial interés para la labor investigadora. 

En materia de apoyo a la investigación, la Biblioteca se ha revelado como un actor 

fundamental ante los crecientes requerimientos sociales en materia de acceso abierto a los 

resultados de investigación, que van incardinándose paulatinamente en las disposiciones 

legales que marcan la evaluación, certificación y acreditación del sistema universitario español. 

En este sentido, el repositorio institucional Helvia ha dado amplia y cumplida respuesta a las 

necesidades planteadas, al tiempo que se ha consolidado como instrumento de referencia para 

la producción en abierto de nuestra Universidad. En paralelo, la gestión de APCs (Article 

Processing Charges) ha impulsado el proceso de publicación de nuestra investigación en las 

revistas científicas más prestigiosas  

La ya asentada vinculación con la sociedad de la Biblioteca se ha visto acrecentada 

gracias a la difusión cultural que propician tanto la tradicional programación Abril en la 

Biblioteca como numerosas iniciativas a lo largo de la anualidad, entre las que han destacado 

las motivadas por el 50º aniversario de la Facultad de Medicina y Enfermería y las nuevas 

Bibliotecas Cordobesas. 

Por último, resulta de particular importancia el desarrollo de acciones en materia de 

recursos humanos, encaminadas a favorecer de forma paulatina el relevo generacional en el 

que está inmerso la Biblioteca, así como a consolidar su estructura y favorecer la formación 

continua de su personal. 

 
COLEGIOS MAYORES Y RESIDENCIAS 

 

En el curso académico 2023-24, las Residencias Universitarias y los  

Colegios Mayores de la Universidad de Córdoba han tenido un nivel de ocupación del 100% de 

las plazas ofertadas. 
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Al inicio del curso académico 2023-24 se han desarrollado diferentes actos de 

bienvenida en el Colegio Mayor Nuestra Sra. de la Asunción y en la Residencia Universitaria 

Lucano. 

 

El Colegio Mayor Nuestra Señora de la Asunción fue partícipe del Torneo Deportivo 

Intercolegial celebrado en Madrid, a finales de septiembre de 2023, donde se dio una imagen 

ejemplar de nuestro Colegio Mayor. En este curso, también se han vuelto a realizar torneos 

deportivos como el Torneo de Futbol desarrollado en el Colegio Mayor Nuestra Señora de la 

Asunción en el que participaron diferentes Colegios Mayores Universitarios de Andalucía.   

 

Asimismo, se han celebrado los torneos anuales de diferentes deportes promovidos por 

las aulas internas del colegio. Los torneos más destacados celebrados este curso académico 

fueron el del Pádel, Tenis, Fútbol Sala y Voleibol. Además, en el recinto de los Colegios Mayores 

Universitarios se han celebrado diferentes reuniones académicas y culturales organizadas por 

distintos estamentos universitarios. 

 

RECURSOS TECNOLÓGICOS (ÁREA DE TECNOLOGÍA DE LA 
INFORMACIÓN) 
 

Durante el curso 2023/24 se ha continuado avanzando en este campo con la 

implementación y desarrollo de proyectos que han redundando positivamente en el servicio, 

seguridad y calidad de la infraestructura TIC de la UCO. Aunque son muchas las acciones que se 

han realizado pasamos a detallar las más significativas por su envergadura o su proyección para 

la comunidad universitaria. 

 

 Infraestructuras y Tecnología 

1. Migración de Bases de Datos y Entornos: 

o Migración completa de las bases de datos Oracle al Oracle Database Appliance 
(ODA). Configuración de las distintas aplicaciones y seguimiento de incidencias. 
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o Migración del entorno de producción APEX4 de Solaris a Debian. 
o Migración de aplicaciones MAGO desarrolladas en APEX 19.2 a APEX 22.2. 
o Migración y actualización de los diferentes servidores de aplicaciones 

asociados (Oracle Weblogic) de Solaris Sparc a la nueva plataforma ODA bajo 
máquinas KVM con Oracle Linux. 

o Migración de todos los balanceadores de carga desde máquinas Solaris/Sparc a 
nuevas máquinas KVM en el ODA, dotándolos de alta disponibilidad. 

o Migración de las antiguas aplicaciones corporativas (Sirhu, SGC, SIGA, Registro) 
bajo tecnología obsoleta (Oracle 9 y Windows NT) al ODA. 

2. Telefonía y Red: 

o Renovación del contrato de telefonía (fijos y móviles) con Telefónica. 
o Sustitución de la red WiFi en la Residencia de Estudiantes de Belmez, el Salón 

de Actos del Rectorado, y la Filmoteca de Andalucía. 
o Preparación para la renovación de la infraestructura de red cableada e 

inalámbrica de la UCO, incluyendo la licitación del procedimiento y pruebas de 
concepto. 

3. Nuevas Implementaciones y Mejoras: 

o Implementación de la apertura de barrera del parking del Rectorado por lectura 
de la matrícula del vehículo. 

o Instalación y pruebas de un servidor de streaming de video y salas de 
videoconferencia para la docencia virtual. 

o Adquisición y puesta en marcha de un nuevo servidor de ficheros auxiliar con 
gran capacidad de almacenamiento. 

o Instalación de un sistema de gestión de la investigación Hércules. 
o Colaboración con el SCAI para compartir la infraestructura de suministro 

eléctrico protegido por SAI y grupo electrógeno. 

4. Seguridad: 

o Migración del cortafuegos PaloAlto a nuevo hardware y actualización de 
versiones. 

o Puesta en marcha del nuevo contrato con Panda Adaptive Defense para mejorar 
la detección de amenazas. 

o Participación en el grupo de responsables de seguridad de CRUE-TIC y el III 
Congreso de Ciberseguridad de Andalucía. 
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5. Comunicaciones: 

o Mejora en la infraestructura de red de la UCO. 
o Instalación de un conmutador y puntos de acceso WiFi en la Filmoteca de 

Andalucía. 
o Adquisición y configuración de un router 5G para acceso VPN a la UCO desde 

instalaciones remotas. 
o Renovación del contrato de mantenimiento de la red troncal adjudicado a ATOS. 

 

 Recursos para la Docencia e Investigación 

1. Plataformas y Herramientas Educativas: 

o Actualización de Moodle a la versión 4.4. 
o Implementaciones en Moodle de Turnitin, JoVE y BigBlueButton para 

evaluaciones. 
o Migración y actualización de la plataforma MOOC (UcoOnline). 

2. Gestión de Publicaciones: 

o Implementación y actualización a la versión V de Open Journal Systems (OJS). 
o Instalación en entorno de pruebas de Open Monograph Press (OMP) 3.4.5. 

3. Formación y Apoyo: 

o Formación sobre IA (18 horas) y JIRA Work Service Management (16 horas). 
o Impartición de más de 200 horas de cursos de Excel, SRA y Anubis (gestión de 

llaves) alcanzando a más de 600 PTGAS. 

 Soporte y Administración Electrónica 

o Creación de nuevos procedimientos y adaptación de los actuales a la nueva 
versión de la Oficina Virtual y G-TM. 

o Implantación de la primera fase del CAU en https://cau.uco.es, utilizando la 
herramienta de gestión de servicios JIRA de Atlassian, para centralizar la gestión 
de incidencias de la Comunidad Universitaria.  
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o Estudio de necesidades y redacción del pliego para la renovación del parque de 
ordenadores del PTGAS. 

 Desarrollo de Aplicaciones 

1. Nuevas Aplicaciones y Ampliaciones: 

o Desarrollo de la ampliación de la aplicación FORMAPERM (Ucontinua) para la 
gestión de microcredenciales. 

o Finalización del desarrollo de la aplicación para el SEPA de bolsa de 
aprovechamiento de materiales. 

o Diseño, desarrollo y puesta en marcha de la herramienta de gestión Alumni. 
o Nueva aplicación para la grabación de las reclamaciones por parte del 

alumnado que realiza la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU) 
o Iniciado el desarrollo de la aplicación para la gestión del catálogo editorial de la 

Universidad de Córdoba. 

2. Mantenimientos Correctivos y Evolutivos: 

o Adaptación de eGuiado a nuevos requerimientos para el curso 2024/25 y 
tratamiento de centros adscritos. 

o Modificaciones en SRA para la justificación de ausencias, listados de control y 
revisión de métodos de firma de clase. 

o Desarrollo de nuevos servicios web para la integración con procedimientos de 
eAdmon sobre las aplicaciones MAGO. 

o Mejoras en las aplicaciones Quimera, Heracles y Hércules para la gestión de 
bolsas de profesorado. 

o Adaptación de las aplicaciones Veritas/Quirón al nuevo Reglamento 21/2022 
para la realización de encuestas de Grado y Máster de la Universidad de 
Córdoba. 

o En proceso el cambio de autenticación de usuario de gestión a usuario 
corporativo en las aplicaciones MAGO/TRUCO. 

o Migración de datos de registros soportados en aplicaciones MAGO (Hades-
Caronte y Saturno) al nuevo sistema GEDE. 

 Otros Proyectos y Actividades 

1. Mantenimiento y explotación de software de gestión: 
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o Actualización de las versiones de RR.HH. y Económico, y de módulos 
complementarios según se han ido liberando por parte de Universitas XXI. 
Redacción de nuevo contrato de mantenimiento y soporte. 

o Implantación del módulo para la cotización de las Prácticas Formativas No 
Remuneradas. 

o Avances en la integración para la contabilización automatizada de nóminas y 
seguros sociales. 

o Mejoras en los módulos de contabilidad para mejorar la eficiencia y fiabilidad. 
o Adaptación del módulo de contratación para Sistemas Dinámicos de 

Adquisición. 
o Avances en la actualización de la gestión de proyectos y contratos de 

investigación. 

2. Colaboraciones y Participaciones: 

o Colaboración con el SCAI para mejorar la infraestructura de suministro eléctrico 
protegido por SAI. 

o Participación en jornadas y congresos relacionados con tecnologías de la 
información, ciberseguridad y la gestión universitaria en el área TIC. 

3. Formación y Tutorías: 

o Tutorización de estudiantes en prácticas. 
o Participación en la organización y desarrollo de actividades formativas para el 

personal del Área TIC y otros servicios. 

 

COMPROMISO CON EL ESTUDIANTADO 
 

Un año más, la Universidad de Córdoba reafirma su compromiso inquebrantable con la 

dimensión social de la educación. Durante el último curso, hemos fortalecido los cuatro ejes 

estratégicos en los que venimos trabajando: políticas de asistencia y becas (Sección de Becas), 

información y orientación al estudiantado actual y potencial (Oficina de Información al 

Estudiante), representación estudiantil (Dirección de Estudiantes) y Alumni (eje transversal a 

todos los servicios y actividades). Estas áreas clave reflejan el esfuerzo y dedicación continua de 
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todas las personas que integran estos servicios, asegurando una educación accesible, inclusiva 

y participativa para todos nuestros estudiantes y la comunidad universitaria. 

 

1. Sección de becas 

Esta sección es responsable de gestionar múltiples convocatorias de becas y ayudas al 

estudio, dirigidas a asegurar que ningún estudiante sea excluido por motivos económicos. Las 

políticas implementadas abarcan desde becas generales y específicas, hasta ayudas para 

estudiantes en riesgo de exclusión social, fomentando así la equidad y la inclusión dentro de la 

comunidad universitaria. 

 

Desde la Sección de Becas se gestionan diversas convocatorias para apoyar a los 

estudiantes. Estas incluyen dos del Ministerio de Educación y Formación Profesional: las becas 

de carácter general y las de colaboración con departamentos. Además, se administran cinco 

convocatorias del plan propio de becas de la Universidad de Córdoba: Becas Solidarias, Ayudas 

para el estudiantado en riesgo de exclusión social, Becas UCO-Campus, el Programa UCO 

Iberoamérica, y las Becas Santander Estudios Progreso. Asimismo, se gestiona una convocatoria 

de la Junta de Andalucía destinada a la adquisición de competencias lingüísticas. 

 

Con respecto al año anterior, la principal novedad ha sido la adaptación a las nuevas 

exigencias legales: en cumplimiento del primer Plan Estratégico de Subvenciones de la 

Universidad de Córdoba, se han elaborado los borradores de las nuevas Bases Reguladoras de 

Becas Propias, enviados a Asesoría Jurídica y actualmente en proceso de adaptación al 

Reglamento 33/2022, que regula los procedimientos de gestión de las subvenciones. Este 

proceso se completará antes de octubre de 2024, asegurando la conformidad con el RD 

33/2022 antes del inicio del curso 2024/2025. La tabla siguiente recoge el resumen cuantitativo 

del trabajo desarrollado. 
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En lo que se refiere a la ejecución presupuestaria del Plan Propio, el objetivo, como no 

podía ser de otra forma sigue siendo ejecutar el 100% de lo dotado. Tal y como se observa en la 

tabla siguiente, en el momento de la realización de este informe se ha ejecutado más del 80%.   

 

 

 

2. Oficina de información al estudiante 

PLAN PROPIO UCO DOTACIÓN FASES/RESOLUCIOSOLICITANTES CONCEDIDAS IMPORTE 

PRIMERA RESOLUCIÓN 32 25 14.826,00 €

SEGUNDA RESOLUCIÓN 20 14 7.924,00 €

BECAS UCOCampus Salud-Equidad 28.000,00 € 35 14 28.000,00 €

Inicio estudios 19 15

Continuación estudios Pendiente Pendiente

BECAS SANTANDER AYUDA ECONÓMICA 10.000,00 € 2233 10 10.000,00 €

DOTACIÓN TOTAL 393.000,00 € 316.376,16 €
PORCENTAJE DE EJECUCIÓN PROVISION 81%

BECAS UCOIberoamérica 40.000,00 €

265.000,00 € 486BECAS SOLIDARIAS 

-

246 255.626,16 €

AYUDAS ESTUDIANTADO EN RIESGO DE 
EXCLUSIÓN SOCIAL

50.000,00 €

EJECUCIÓN 
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La Oficina de Información al Estudiante continúa siendo el centro de información clave y 

soporte tanto a los estudiantes actuales como a los futuros. Esto incluye orientación sobre la 

oferta académica, los procesos de admisión, las becas y ayudas disponibles, y otros recursos 

importantes para facilitar el acceso y la permanencia en la universidad. Sus ejes prioritarios de 

trabajo han sido:  

 

• Ofrecer a cualquier estudiante de la Universidad de Córdoba la ayuda necesaria para 

resolver cuestiones de carácter académico, administrativo, educativo, social, 

representativo y de participación en la UCO. 

• Desarrollar la estrategia de orientación y atracción de estudiantado preuniversitario a 

través del Plan Anual de Captación de Estudiantes (PACE). 

 

En cuanto al primero, durante el curso académico se han respondido consultas de 

temática muy diversa, incluyendo principalmente: becas, alojamiento, servicio de inclusión, 

empleo y prácticas, representación estudiantil, aulas y cultura. Con más de 40 consultas diarias 

atendidas, se ha atendido a más de 10.800 personas por diferentes medios (presencial, teléfono 

y correo electrónico). 

 

Respecto al segundo, todas las actividades se realizaron con la estrecha colaboración, 

dedicación y esfuerzo de todos los centros de la Universidad de Córdoba, a los que expresamos 

nuestro agradecimiento desde aquí: profesorado, estudiantes, PTGAS, y en colaboración con la 

Delegación de Desarrollo Educativo de la Junta de Andalucía. 

 

Durante el curso académico 2023/2024, se han orientado a más de 3.043 estudiantes 

sobre la oferta formativa de la UCO, a través de sesiones específicas impartidas por profesorado 

de la UCO que se desplaza a los centros educativos que las solicitan. En total más de 42 centros 

de toda la provincia.  

 

En paralelo, desde la Oficina de Información al Estudiante se han impartido sesiones 

generales para abordar principalmente cuestiones relacionadas con las Pruebas de Evaluación 

de Bachillerato para el Acceso a la Universidad y/o Pruebas de Admisión (PEvAU). En total, se 

contabilizan 72 sesiones a 4.693 estudiantes; 12 a Ciclos Formativos de Grado Superior a 742 
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estudiantes; 10 a 593 estudiantes de 4º de la ESO, y 23 a AMPAs con una asistencia de 1.672 

personas.  

Todo este trabajo tiene su punto álgido con la celebración de dos eventos clave. Los días 

9, 10 y 11 de abril se llevaron a cabo las Mesas de Orientación Vocacional, de forma simultánea 

en el Rectorado, Campus de Rabanales y la Facultad de Medicina y Enfermería. Estas mesas 

estuvieron dedicadas a las ramas de Ciencias Sociales y Jurídicas, Humanidades, Ingeniería y 

Tecnología, Ciencias y Ciencias de la Salud, con la participación de más de 2.000 estudiantes de 

la provincia de Córdoba. Así como la celebración de las Jornadas OrientaUCO 2024 en el 

Campus de Rabanales los días 23, 24 y 25 de abril. Este año, como novedad, el evento se 

extendió un día más para dar cabida a más centros educativos. 

3. Representación estudiantil

Desde el Vicerrectorado de Estudiantes y Cultura, a través de la Dirección de

Estudiantes, se sigue trabajando para asegurar que los intereses y las voces de los estudiantes 

sean escuchadas y consideradas en la toma de decisiones universitarias. Este eje incluye el 

apoyo a todos los Consejos de Estudiantes y organizaciones estudiantiles, la promoción de la 

participación de los estudiantes en la vida universitaria, y la representación en diversos órganos 

colegiados y comisiones. Este enfoque fortalece la democracia interna y fomenta una cultura de 

participación y responsabilidad cívica entre el estudiantado.  

4. Alumni

El programa Alumni de la Universidad de Córdoba se enfoca en mantener y fortalecer los

vínculos con los egresados de la universidad, reconociendo la importancia de una red sólida de 

egresados/as. Las políticas y programas de Alumni están diseñados para promover la 

colaboración continua, el desarrollo profesional y personal, y el orgullo de pertenencia a nuestra 

comunidad universitaria. Esto incluye eventos, redes de contacto, y oportunidades de mentoring 

y voluntariado que benefician tanto a los egresados/as como a la institución. 

El 12 de enero de 2024 se publicó la modificación del Reglamento para la nueva 

regulación del programa Alumni, con el objetivo de impulsar este movimiento en el seno de la 
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Universidad de Córdoba. Desde entonces, se ha puesto en marcha dicho programa, y se está 

actualizando la página web para dotarla de contenido relevante. 

 

Se han mantenido reuniones con el Vicerrectorado de Transformación Digital y Gestión 

de Datos para la tarjeta Alumni, Biblioteca, Alojamiento, UCO Deportes, entre otros servicios. Es 

importante destacar que este programa no supone coste alguno para los Alumni, y se desarrolla 

a través de la Oficina de Información al Estudiante. 

 

Actualmente, el programa cuenta con más de 900 seguidores en LinkedIn y 33 inscritos. 

Está previsto que para el próximo curso académico se celebre el primer encuentro Alumni de la 

Universidad de Córdoba, se amplíen los servicios disponibles para ellos, y quede constituido el 

órgano de coordinación del programa. 

 

 

COMPROMISO SOCIAL Y CON LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 
 

La responsabilidad social de nuestra institución se basa, entre otros ámbitos, en el 

apoyo y la valoración del talento de todas las personas que componen la comunidad 

universitaria. El compromiso de la UCO con el progreso, la equidad social y la integración se 

pone de manifiesto a través de acciones específicas realizadas desde el Área de Inclusión, que 

pretende dar respuesta a necesidades sociales, personales, psicológicas y pedagógicas de la 

comunidad universitaria que sean motivo de desajuste, desigualdad o discriminación en el 

acceso y permanencia en la Universidad. La universidad debe ser ejemplarizante en la atención 

a la diversidad, impidiendo que las diferencias se transformen en desigualdades. 

 

Durante el curso 2023-2024 han sido 160 los y las estudiantes con discapacidad 

matriculados en la Universidad de Córdoba. De ellos, 83 son mujeres y 77 hombres.  
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En lo referente al PTGAS son 5 mujeres y 13 hombres quienes han declarado su 

condición de discapacidad, lo que hace un total de 18 personas.  

 

 

 

 

 

En el colectivo del PDI encontramos 3 mujeres y 5 hombres con discapacidad, además 

de una mujer perteneciente al colectivo del personal investigador. 
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En el curso 2023-2024, 81 estudiantes (50 mujeres y 29 hombres) con discapacidad o 

necesidades específicas de apoyo educativo solicitaron el Servicio de Apoyos Académicos y 

Adaptaciones Curriculares, lo que supone un incremento de 6 estudiantes respecto al curso 

2022-2023. 
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Durante el curso 2023-2024 han sido 4 las y los usuarios del Servicio de Transporte 

adaptado, 2 hombres y 2 mujeres y 3 los y las estudiantes usuarias del servicio de Asistente 

Personal, 2 hombres y 1 mujer. 

 

Por otra parte, 11 estudiantes (4 hombres y 6 mujeres) desarrollaron labores de 

voluntariado en nuestra área durante el curso 2023-2024. 

 

En colaboración con FUNDECOR se han gestionado las becas de prácticas de la 

Fundación ONCE-CRUE. El número de becas concedidas a la UCO para este curso académico 

ha sido de 5. 

 

En lo que respecta a los programas puestos en marcha, en el curso 2023-2024 se realizó 

la tercera edición del programa UCOINCLUYE, de la cual se beneficiaron 14 estudiantes con 

discapacidad intelectual. En este marco, se han firmado 10 convenios con empresas para la 

realización de prácticas laborales. 

 

En el marco del programa HIPATIA, más de 180 estudiantes participaron en 12 proyectos, 

tutorizados por profesorado universitario formado y orientado por el Área de Inclusión de la UCO. 

Esto ha supuesto un incremento de 50 alumnos sobre los 130 que se beneficiaron de este 

programa durante el curso pasado. 

 

DACIU (Desarrollo de las Altas Capacidades Intelectuales en la Universidad), programa 

de excelencia de la Fundación Avanza para potenciar el talento y las habilidades de los 

estudiantes universitarios con capacidades intelectuales, la UCO ha presentado 29 propuestas. 

Por estas 29 propuestas se crearon 6 equipos de trabajo de los que son 6 alumnos y alumnas 

con Altas Capacidades de la UCO. 

 

Hay que reseñar también que, en este curso, 13 estudiantes se beneficiaron del programa, 

dirigido al barrio de “Las Palmeras” de la capital cordobesas, en su séptima edición, un aumento 

de una beca respecto al curso anterior. 
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Este curso académico ha finalizado la elaboración del III Plan de Igualdad de la 

Universidad de Córdoba. Es un documento estratégico que refleja el compromiso institucional 

con la promoción de la igualdad de género y la eliminación de cualquier forma de discriminación 

dentro de nuestra comunidad. Este plan es el fruto de un extenso proceso de consulta y 

colaboración, en el que toda la comunidad universitaria ha participado activamente, 

demostrando un firme compromiso firme en pro de la igualdad. 

 

Sus dos grandes objetivos estratégicos son institucionalizar la igualdad como marca de 

la Universidad de Córdoba e impulsar la corresponsabilidad como eje vertebrador de la política 

laboral de la UCO. La vigencia del III Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad 

de Córdoba será cuatrienal y tendrá un carácter vinculante para la comunidad universitaria. 

 

Hemos de destacar el impulso desde el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y 

Compromiso Social de la puesta en marcha del Programa de Apoyo a la Equidad, contando con 

la participación y colaboración de la Unidad de Igualdad, el Área de Inclusión, los centros 

propios de la UCO a través de sus equipos de dirección, el Personal de Administración y 

Servicios y los Consejos de Estudiantes. 

 

La Cátedra Leonor de Guzmán ha intensificado su labor de transferencia y proyección 

social de la Universidad de Córdoba y de los estudios sobre feminismo e igualdad con un total 

de 12 eventos realizados en Córdoba y provincia dentro del convenio con Diputación, 10 talleres 

en institutos realizados dentro del convenio con el Ayuntamiento de Córdoba. 

 

Además, se ha realizado y participado en programas específicos de acciones positiva 

para la visibilización y reconocimiento de las mujeres en Ciencia, Tecnología, Ingeniería y 

Matemáticas (STEM). 

 

Finalmente, hay que dejar constancia de que la Unidad de Igualdad, en el año 

académico 2024 ha atendido a un total de 2 expedientes de casos acosos sexuales o por razón 

de sexo. Y se han atendido tres consultas. 
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Por otra parte, no cabe duda de que la Prevención de Riesgos Laborales es, de forma 

transversal, un importante eje estratégico de la institución. En este sentido, durante el presente 

curso se ha avanzado en materia de Emergencia y Autoprotección, aprobándose el Comité de 

Autoprotección, formando a los equipos en esta materia, y revisándose los Planes de 

Autoprotección referidos en la siguiente Tabla.  

 

 

Revisión de Planes de Autoprotección 

Centro/Edificio Implantación Fecha implantación Revisión 

Campus Univ. Rabanales – Aulario Averroes 2005 /2008 2024 

Facultad de Ciencias de la Educación 2007 /2015 2024 

Facultad de Ciencias del Trabajo 2007 /2015 2024 

Escuela Politécnica Superior de Belmez 2009 /2017 2024 

SAEX 2008 /2013 2024 

 

 

Se han llevado a cabo cuatro evaluaciones de riesgos higiénicas correspondientes a los 

departamentos de: 

1. Ciencias Morfológicas y Sociosanitarias,  

2. Botánica, Ecología y Fisiología Vegetal,  

3. Agronomía. Campus de Rabanales y  

4. Ingeniería Rural, Construcciones Civiles y Proyectos de Ingeniería.  

 

Con relación al Procedimiento para la protección de la maternidad y lactancia Natural 

ante los riesgos laborales se han llevado a cabo 10 actuaciones. 

 

Con respecto a la vigilancia de la salud, el número de personal universitario que acude a 

realizarse los exámenes periódicos de reconocimiento médico ha sido durante el curso 

2023/2024 de 911. Como puede apreciarse en la gráfica, la evolución ha sido ascendente en los 

últimos años, gracias a las campañas de concienciación y de enfermedades prevalentes 

realizada. 
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Exámenes de salud realizados 

VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL 

Porcentaje de asistencia 39,53 
Total de trabajadores a los que se les realizó un examen de salud 911 
Porcentaje de mujeres 54,34 % 
Porcentaje de hombres 45,66% 
Media de edad de hombres y mujeres (años) 46 
 

 
Exámenes de salud realizados en los últimos 9 años. 

 

 

La Universidad sigue apostando en la promoción de la salud y el bienestar de su 

personal, como lo demuestra el desarrollo de la programación anual de actividades llevadas a 

cabo durante el curso 2023/2024. Hay que destacar que: 

 

 Se ha mantenido adhesión a la RASSELH (Red Andaluza de Servicios Sanitarios y 

Espacios Libres de Humo) para luchar con la adicción al tabaco 

 Se ha renovado el compromiso con la Promoción de Salud en el Lugar de Trabajo 

adhiriéndose mediante el nuevo formato a la Red PSLT (Red de Centros de Trabajo 

Promotores de Salud de Andalucía). 
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 Se ha iniciado un nuevo programa de actividad física saludable “Actívate entre amigos”, 

gestionado a través de Ucodeporte 

 También se ha sumado una actividad a los habituales talleres de espalda, los talleres de 

suelo pélvico. 

 

 En esta línea, se han retomado las Actividades de Promoción de la salud mental y el 

bienestar, gestionadas por la UNAP. 

 

Datos de actividad (UNAP) n 

Taller de Regulación Emocional 3 

Taller de Relaciones Afectivo-sexuales saludables 1 

Taller de Habilidades académicas 3 

Charlas de Regulación emocional 1 

Charla de Autoestima y bienestar personal 1 

Total de participantes 385 

 

En lo referente a la atención psicológica realizada por la Unidad de Atención Psicológica 

(UNAP), los datos de este año recogen: 

 

Datos de actividad (UNAP) n 

Sesiones individuales 1.490 

Sesiones grupales 46 

Grupos de Relajación 3 

Grupos de regulación emocional 2 

Grupos de Autoestima 1 

Grupos de Gestión del Estrés académico 1 

TOTAL PERSONAS ATENDIDAS 374 
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Motivos de consulta (UNAP) % 

Desórdenes emocionales (ansiedad, depresión, estrés y somatización) 60% 

Problemas en las relaciones interpersonales, de pareja y familiares 11% 

Problemas adaptativos 10% 

Problemas académicos y de estudios 7% 

Problemas de autoestima 4% 

Duelo 4% 

Trastornos de la conducta alimentaria 2% 

Motivos laborales 1% 

Otro tipo de problemas (como TDAH, TLP, Asperger, traumas) 1% 

 

Desórdenes emocionales desagregados 

 
 

Se aprecia un aumento significativo de los casos de severidad moderada a grave 

considerados casos de Atención Psicológica Preferente, pasando de 27 registrados en curso 

pasado, a 43 casos en este curso. 

 

La atención a la población infanto-juvenil, a sus familias y al entorno, realizada por el 

Centro de Atención Infantil Temprana de la UCO (CAIT-UCO), este año recoge: 

 

 

Ansiedad
69%

Depresión
13%

Ansiedad+depresión
9%

Estrés
9%

Somatización
0%

Ansiedad Depresión Ansiedad+depresión Estrés Somatización
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Áreas de servicios Sesiones 

Centro de Atención Infantil Temprana* 6.312 

Centro de atención integral a población infanto-juvenil** 1.859 

(*) plazas públicas    (**) Plazas privadas 
 

Respecto a la promoción del deporte, así como a la proyección universitaria en la 

sociedad mediante la organización de actividades y eventos deportivos, en la siguiente tabla se 

muestran los eventos y actividades deportivas destacadas del curso 2023/2024 

 

EVENTOS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS DESTACADAS 

Actividad Fecha Lugar 

Promoción Ucodeporte en las Jornadas 
bienvenida alumnos nuevo ingreso 

sept–oct 
2023 

Centros UCO 

Creación equipo de fútbol 7 del personal de 
la UCO para la Liga de Empresas de 
Córdoba 

sept–oct 
2023 

Oficinas e inst. 
Deportivas UCO 

Semana Europea del Deporte 2023 en la 
UCO 

23-30 sept 
2023 

Inst. Deportivas UCO 

Elección popular camiseta 39 Trofeo UCO 23 oct-13 nov 
2023 

Redes sociales 

Asistencia a Jornadas Nacionales Deporte 
Universitario 2023  

26– 27 oct 
2023 

Univ. Jaime I de 
Castellón 

III Carrera Universitaria PRAN ¡corre sin 
resistencias! 

5 nov 2023 Int. Deportiva Monte 
Cronos 

Gala del Deporte UCO 2.3 20 nov 2023 Salón de actos FCEP 

Ucodeporte en el congreso internacional 
erasmus +: Girls Team Up! 

20-21 feb. 
2024 

Colegio Trinidad 

Programa Actívate entre Amigos para 
incentivar la práctica de actividad física del 
personal de la UCO 

mar- jun 
2024 

Inst. Deportivas UCO 

Stand informativo de Ucodeporte en 
OrientaUCO 2024 

23-25 abr 
2024 

Aulario de Rabanales 

Equipo campo a través de personal UCO en 
el XVII Trofeo Ciudad de Córdoba 

4 mayo 2024 Inst. de la BRI X en Cerro 
Muriano 

Finales del 39 Trofeo UCO 29 mayo 
2024 

Inst. Deportivas 
Rabanales UCO 
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Asistencia a las Jornadas Andaluzas de 
Deporte Universitario 2024 

16-17 jun 
2024 

UNIA La Rábida (Huelva) 

 
 

La Semana Europea del Deporte en la Universidad de Córdoba registró un total de 

quinientas siete -507- participaciones, con especial éxito en el uso gratuito de las pistas de 

pádel, campos de fútbol 7 y pabellones deportivos; la asistencia gratuita a la actividad dirigida de 

pilates mat; los talleres de tiro con arco y zumba y los encuentros de pádel, bádminton y 

baloncesto 3×3; y la tramitación de abonos deportivos estudiantiles, para practicar deporte todo 

el curso en las instalaciones y actividades de Ucodeporte, con el descuento ofertado.. 

 

PARTICIPACIÓN EN COMPETICIONES UNIVERSITARIAS 

Competición  Modalidades Participantes % particip.fem. 

Trofeo Universidad de Córdoba 9 555 1% 
Campeonatos de Andalucía 
Universitarios 

14 168 46% 

Campeonatos de España 
Universitarios 

4 42 48% 

 
 

MEDALLAS OBTENIDAS EN COMPETICIONES UNIVERSITARIAS 

Competición Deporte oro plata bronce 

 Por equipos    

Campeonatos de Andalucía Universitarios Balonmano 1 1 -- 

Campeonatos de Andalucía Universitarios Futbol -- -- 1 

Campeonatos de Andalucía Universitarios Baloncesto -- -- 2 

Campeonatos de Andalucía Universitarios Natación y 
natación adapt. 

-- -- 1 

 Individuales    

Campeonatos de Andalucía Universitarios Natación y 
natación adapt. 

7 6 4 

Campeonatos de Andalucía Universitarios Taekwondo -- -- 1 

Total de medallas: 24 
 

8 7 9 
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COOPERACIÓN Y DESARROLLO 
  

Durante el curso 2023/2024, el Área de Cooperación y Solidaridad, para poder impulsar 

gran parte de las acciones incluidas en su Estrategia, han presentado y gestionado diferentes 

subvenciones públicas: 

 Convocatorias de la AACID para Cooperación Universitaria al Desarrollo: se han 

presentado este año dos propuestas: una de cooperación internacional y otra de 

Educación para el Desarrollo. 

 Convocatoria de la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad para 

llevar a cabo el programa de Voluntariado “Tejiendo Redes”. 

 Convenio con la Diputación de Córdoba para el programa de Lucha contra el Hambre. 

 

En su compromiso de promover la participación de la Comunidad universitaria, también 

se ha acompañado al PDI en sus propuestas a la convocatoria de la AECID de proyectos de 

innovación para el desarrollo (a la que se ha presentado una propuesta de la UCO como líder y 

otra en la que es entidad socia) y asesorado a estudiantes y personal docente e investigador de 

la UCO en la convocatoria del Plan Propio de Cooperación y Educación para el Desarrollo. 

 

Además del trabajo de Cooperación Universitaria al Desarrollo, el Área de Cooperación y 

Solidaridad ha dedicado en este curso un esfuerzo importante para impulsar un proceso de 

planificación y diferentes acciones en la UCO en materia de “Refugio”: 

 Impulso de una declaración de compromiso de la UCO con personas refugiadas. 

 Inicio de un proceso participativo y de apropiación de toda la Universidad en materia de 

Refugio para el diseño de un plan de acción. 

 Ejecución de la subvención del Ministerio de Universidades para apoyo a personas 

afectadas por la guerra en Ucrania: becas de alojamiento, manutención y formación a 

personas refugiadas, acciones formativas y de sensibilización, etc. 
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 Asesoramiento y acompañamiento al grupo de estudiantes palestinos en la UCO. 

 Otras acciones contempladas en las propuestas del taller del plan de acción: 

adaptación y creación de bases reguladoras y convocatorias de ayudas, servicios 

universitarios (orientación laboral, traducción, acceso a servicios e instalaciones 

universitarias, etc.), y coordinación con organizaciones sociales, para apoyo a personas 

refugiadas o solicitantes de asilo. 

 Dinamización de la coordinación de las universidades andaluzas en materia de refugio. 

 Espacio específico en la web de la UCO y material audiovisual divulgativo. 

 
El Área de Cooperación y Solidaridad ha seguido realizando su trabajo en red, 

colaborando con otras entidades y agentes de la Cooperación y Educación para el Desarrollo. A 

nivel intrauniversitario, sigue formando parte del grupo motor de dinamización del Grupo 

UCO2030, habiéndose impulsado por el mismo un proceso para identificar y definir propuestas 

de acción concretas para la toma de decisiones y contribuir al compromiso institucional con la 

Agenda 2030 para implementarse por los diferentes vicerrectorados. A nivel local, ha 

colaborado en la programación y actividades realizadas en el V Foro Andalucía Solidaria y sigue 

participando en el Grupo de trabajo Córdoba Ciudad por el Comercio Justo y en el Foro de la 

Alianza 2030, dinamizado por la Diputación de Córdoba, junto a más de 100 entidades de la 

provincia. A nivel estatal, participa en los subgrupos de trabajo de cooperación “Refugio” y 

“Consumo Responsable” del grupo de trabajo de cooperación de la sectorial de 

Internacionalización y Cooperación de CRUE. También a nivel estatal, continúa siendo socia de 

la Red Española de Estudios del Desarrollo (REEDES). 

 

Atendiendo a las 4 líneas de Acción definidas en la IV Estrategia de Cooperación 

Universitaria para el Desarrollo para el período 2022-2025, durante el curso 2023/2024 se ha 

llevado a cabo numerosas acciones en materia de formación, sensibilización, comunicación y 

movilización para la transformación social; además, se han estado identificando en este curso 

propuestas de TFG y TFM en torno a la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 

para incentivar, en el próximo curso, a estudiantes que lleven a cabo dichos estudios. 
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Asimismo, el área de Cooperación y Solidaridad ha presentado comunicaciones en dos 

Congresos internacionales divulgando la labor de la UCO en materia de desarrollo sostenible y 

coherencia de políticas. Concretamente en el Congreso “El papel de las Universidades en los 

ODS” (UCM), y en el VII Congreso Internacional de Estudios del Desarrollo (REEDES). 

 

Durante el curso académico 2023/2024 se ha mantenido una actividad y presencia 

constante en materia cultural a través de los distintos proyectos llevados a cabo desde la 

Dirección de Cultural, de las Aulas y Cátedras de proyección social y cultural, así como de las 

acciones desarrolladas con otras estructuras de la Universidad y también mediante acuerdos y 

convenios con agentes públicos y privados. 

 

A lo largo del curso se ha reforzado la difusión de las actividades culturales propias de la 

Dirección de Cultura, de las Aulas y Cátedras y de las actividades llevadas a cabo desde otras 

instancias de la Universidad, como Centros, Editorial Universitaria, Biblioteca, etc., creciendo en 

difusión a través de las redes sociales propias que actualmente se usan en UCOCultura.  

 

Entre los proyectos consolidados destaca el Premio Bienal Internacional de Fotografía 

Contemporánea Pilar Citoler (PBIFCPC), considerado uno de los certámenes más relevantes de 

la fotografía contemporánea en España, destinado a premiar la trayectoria profesional de 

artistas visuales en el ámbito de la fotografía. Este año se ha publicado y presentado la 

monografía de la ganadora de la XI edición Paula Anta denominada “Series” en Madrid en mayo 

de 2024, cuyas obras se expusieron en la Sala Vimcorsa de Córdoba desde el mes de noviembre 

de 2023 hasta finales de febrero de 2024.  

 

En el mes de abril de 2024 se celebró la XII Edición Ucopoética, bajo la dirección de 

Javier Fernández. En octubre de 2023 de este curso se presentó el recopilatorio de poemas de 

participantes en la XI edición, con el título Ladrido y se entregó el premio a la ganadora Laura 

Pérez Marrero y un lote de libros a los finalistas en un acto celebrado en la Facultad de Filosofía y 

Letras de la UCO. En el julio de 2024 se ha llevado a cabo el Laboratorio Ucopoética con el 

encuentro “Transiciones y Desencantos (1975-2015). Relatos y miradas” donde han destacado 

acciones como la proyección del documental Una familia vasca. Los Baglietto (2024) de Felipe 
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Hernández Cava y la proyección de El Desencanto (1976) de Jaime Chávarri, ambas en la 

Filmoteca de Andalucía. 

 

En el ámbito expositivo UCOCultura sigue avanzando en su consolidación como agente 

cultural gracias a las continuas exposiciones de diferente índole cultural y artística destacando 

las llevadas a cabo en la propia sala de exposiciones del Centro UCOCultura. 

 

Se ha iniciado en este curso una colaboración mediante convenio con La Inaudita 

Sociedad Cooperativa Andaluza, desarrollando acciones como el III Ciclo de Poesía Feminista 

Conmigo Misma organizado por la Talega Roja durante el mes de noviembre 2023;  el ciclo “La 

letra con vino entra”, de narrativa española desarrollado desde los meses de octubre de 2023  

hasta junio de 2024; el ciclo “Somos de Letras” para promoción de la cultura del libro (febrero-

junio 2024); el I Ciclo de Poesía Jóven durante el mes de abril de 2024 coorganizado por la Talega 

Roja, La Inaudita y UCOCultura. A su vez se ha llevado a cabo el ciclo UCOescritores. 

 

Durante el curso 2023/2024, desde la Dirección de Cultura se ha organizado la 

proyección de diversos documentales, la presentación de libros y la celebración de jornadas y 

eventos de diferente categoría y magnitud, de forma autónoma o en colaboración con otras 

estructuras de la UCO, o externas. UCOCultura ha sido reconocida por su labor recibiendo el 

premio de buenas prácticas en igualdad de género en la Universidad de Córdoba y el 

reconocimiento en la XVII Gala del Deporte “Ateneo Deportivo Cultural 1954”, premio Cultura, 

ambos recibidos durante el mes de marzo de 2024. 

  

Cabe destacar la creciente actividad de las Aulas y Cátedras de proyección social de la 

UCO, así como la incorporación de nuevas aulas (Movilidad eléctrica, Veterinaria y 

Agroalimentación- VetAgro) con lo que actualmente contamos con un total de 28 aulas. En este 

marco no nos podemos olvidar del ya consolidado “Festival de las Aulas” que este año ha 

celebrado su segunda edición durante el mes de febrero de 2024. El objetivo principal de este 

evento es dar a conocer la labor que desarrollan cada una de las aulas de proyección social de 

la UCO. 

 



 
 
 

UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA – MEMORIA DEL CURSO ACADÉMICO 2023-2024 
 
 

 
55 

 

En el plano musical destacamos el concierto de apertura del curso académico 

2023/2024 celebrado en el Gran Teatro en octubre de 2023, así como las actuaciones 

musicales del aula del rock y cultural underground con el concierto alternativo de la mano de 

Marazu. Además del recital de piano de Paula Coronas en el mes de abril de 2024. Se celebró la 

tradicional Gala Flamenca de Navidad organizada por la Cátedra de Flamencología de la UCO 

celebrada en diciembre de 2023. Este año la Gala ha estado precedida por la entrega de los I 

Premios Córdoba Arte Flamenco de la UCO, patrocinados por la Caja Rural del Sur y su 

Fundación. 

 

El Coro Averroes se ha consolidado como una de las agrupaciones corales más brillantes 

de la escena universitaria. En este curso ha participado en la XXXI Muestra de Corales 

Cordobesas en la Sala Orive en el mes de diciembre de 2023.  

 

En el marco del convenio con la Diputación de Córdoba para el desarrollo de actividades 

culturales en la provincia de Córdoba, la Cátedra de Flamencología ha contribuido con el arte 

flamenco con un curso completo de recitales, conferencias y actuaciones con gran afluencia de 

público. Destacamos también las diversas actividades orfanizadas desde el Aula de Teatro, Aula 

de Fotografía y el Aula de Cine y las actuaciones de la Orquesta Plectro en la provincia. 

 

Por otro lado, durante todo el curso académico 2023/2024, la Universidad de Córdoba ha 

seguido intensificando su presencia en las redes sociales, manteniendo una constante 

evolución creciente en todas ellas. Así, los datos arrojan en el periodo de referencia 

comprendido entre el 1 de septiembre de 2023 y el 15 de julio de 2024 un crecimiento en Twitter 

de 858 seguidores, lo que supone un incremento respecto al año anterior del 1,64%, llegando a 

la cifra de 53.223. Con relación a Facebook, se han registrado 487 nuevos seguidores a la página 

institucional de la Universidad de Córdoba, siendo la cifra global de 24.911 personas. En 

Youtube, se ha pasado de 517 audiovisuales publicados, a 657. Ello ha provocado el incremento 

a 1.430 suscriptores a nuestro canal, y ha alcanzado las 357.938 visualizaciones. En Instagram 

siguen a la Universidad de Córdoba 15.054 personas, 1.928 más que el pasado año, lo que 

supone un incremento del 19,39%. La Universidad de Córdoba ha reforzado también su 

presencia en esta red aumentando el número de publicaciones a un total de 2.058 y ampliando 

el uso de la herramienta “instagram stories” y reels con material audiovisual. LinkedIn mantiene 
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también su línea de crecimiento y contabiliza 10.570 seguidores más. El perfil institucional 

suma en la actualidad un total de 63.409 personas, lo que representa un aumento del 20 %. El 

pasado 1 de junio de 2023, se abrió la cuenta oficial de la UCO en la plataforma Tik Tok, en la 

que ya hay disponibles 44 vídeos y cuenta con 367 seguidores. 

Desde el 1 de septiembre de 2023 al 15 de julio de 2024 se han publicado un total de 

1.193 noticias en el apartado de Actualidad Universitaria, un 4.83% más que el curso anterior, 

que arrojan una cifra global de 1.117.109 lecturas.  

El Gabinete de Comunicación ha continuado con las tareas de coordinación de las 

labores de mantenimiento y actualización de contenidos de la web, así como la supervisión en el 

proceso de recepción de incidencias y de solicitudes de adaptación al nuevo diseño de 

departamentos, cátedras y aulas y otros estamentos universitarios. Igualmente, ha reforzado en 

la web de Actualidad Universitaria la sección de reportajes audiovisuales con el objetivo de dar a 

conocer en profundidad iniciativas y proyectos de la comunidad universitaria. Durante el curso 

23/24 se han publicado un total de 17 vídeos de muy distinta temática y se estrenó el 

mediometraje documental ‘La casa del Alma Mater’, una obra producida por el Gabinete de 

Comunicación, que recupera la historia del edificio de gobierno universitario desde su origen 

como Facultad de Veterinaria- 

En materia de gestión publicitaria, desde el Gabinete de Comunicación se ha coordinado 

la campaña institucional que este año ha llevado el lema “Como el agua, la UCO para Córdoba. 

Pública y vital para el crecimiento de nuestro territorio”, y en esta ocasión ha puesto el foco en la 

capacidad transformadora de la Universidad de Córdoba como motor de desarrollo económico, 

cultural y social de la provincia. 

Asimsimo, ha coordinado la colaboración de la Universidad de Córdoba en eventos de 

gran calado social como “La Mirada Económica”, programado por ABC o el Congreso del 

Bienestar de la Cadena Ser, que se ha convertido en una cita obligada a la vuelta de la pausa 

estival o en jornadas para poner en valor los nuevos Centros de Desarrollo Territorial de la 

provincia.  

En materia editorial, UCOPress ha editado en este curso académico 2023/24 un total de 

32 libros en papel y 18 e-books. Tiene, además, la gestión de 31 revistas científicas. 
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El soporte e-Learning de UCOdigital ha consolidado el uso de las TIC en la Universidad 

de Córdoba reflejándose en las siguientes acciones: se han puesto en marcha un total de 38 

ofertas formativas en diferentes ediciones de MOOCs; se ha incrementado la oferta de 

videoturoriales gratuitos como apoyo a la docencia, así como acciones formativas a través de 

cursos online tanto para PDI como para PTGAS; se ha comenzado a dar soporte al usuario de la 

herramienta de videoconferencia con Cisco Webex; se han desarrollado un total de 9 portales 

web dentro de la Universidad de Córdoba, así como 3 recursos docentes para el profesorado.  

El servicio audiovisual de UCOdigital ha experimentado un importante crecimiento en su 

plantilla de personal, lo que ha permitido brindar mayor apoyo y nuevos servicios a la 

comunidad universitaria. Se han llevado a cabo 53 acciones, que han generado un total de 118 

ediciones de video.  

 

OBRAS Y COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD Y EL MEDIO 
AMBIENTE 
 

Desde el Vicerrectorado de Campus Sostenible se coordinan las actuaciones del 

Servicio de Contratación y Patrimonio, el Servicio de Gestión y Administración del Campus de 

Rabanales, los Servicios Generales del Rectorado (incluyendo el edificio Pedro López de Alba, la 

Oficina de Información al Estudiante, UCOCultura, Edificio Vial Norte, Aulario Menéndez Pidal, 

Aula de Formación y la antigua Zona Militar), el Servicio de Unidad Técnica de Obras, 

Equipamiento, Mantenimiento y Energía y el Servicio de Protección Ambiental (SEPA), para lograr 

una Universidad más sostenible y respetuosa con el medio ambiente, y unas instalaciones 

adaptadas a las necesidades de la comunidad universitaria. 

 

En materia de Contratación y Patrimonio destaca la adjudicación de cinco Sistemas 

Dinámicos de Adquisición (SDA) (SDA para la ejecución de las obras habituales, SDA de 

equipamiento informático y mobiliario, SDA para la adquisición y el suministro de bienes de 

carácter bibliográfico y audiovisual en diferentes soportes destinados a los diferentes Centros y 

Bibliotecas de la UCO, SDA de suministros de equipamiento científico de la Universidad de 

Córdoba, y SDA para los servicios relacionados con viajes) que facilitarán y ampliarán la 
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concurrencia de licitadores a las actuaciones promovidas por la Universidad de Córdoba. Hay 

que resaltar la inmensa labor de este Servicio en la gestión de todos los expedientes de 

contratación de la Universidad, y su trabajo coordinado con el resto del Servicios que dependen 

de este y otros Vicerrectorados. 

 

El día a día del Campus Universitario de Rabanales se organiza desde el Servicio de 

Gestión y Administración del Campus, con la inestimable colaboración de los equipos de 

dirección de los cuatro centros ubicados en el mismo. Desde este Servicio se gestionan multitud 

de tareas, de índole económica, de mantenimiento y conservación, de reservas de espacios 

docentes y para la celebración de actos protocolarios de distinta naturaleza en el Salón de Actos 

Juan XXIII, así como lecturas de tesis doctorales, concursos de plazas docentes, lecturas de TFG 

y de TFM. Igualmente, participa en la organización y desarrollo de distintos eventos, como 

reuniones científicas, congresos, jornadas y seminarios de carácter nacional o internacional. 

 

Además, acoge la celebración de distintas actividades de tipo expositivo, ferias 

relacionadas con emprendimiento y empleabilidad, campus tecnológico, oferta formativa de la 

UCO a través de los Centros y Departamentos, en espacios como el Aulario Averroes o en las 

distintas salas de usos múltiples del Edificio Paraninfo. Coordina y organiza la realización de 

visitas guiadas al Campus de Rabanales, dirigidas a delegaciones de otras universidades 

nacionales o internacionales, colegios públicos o privados, institutos de enseñanza secundaria, 

o instituciones que lo soliciten. En cifras: 461 lecturas de Tesis, TFG y TFM; 33 eventos y 

procesos selectivos de diversa índole; 33 actos institucionales y graduaciones; 6 visitas de 

institutos; y 2.148 incidencias de mantenimiento atendidas. 

Los Servicios Generales del Rectorado, además de gestionar diariamente los espacios 

asignados, han atendido 444 actividades de diversa índole (Congresos, Jornadas, Actos 

institucionales) en las instalaciones del Rectorado y 136 en el Salón de Columnas del edificio 

Pedro López de Alba, con sus correspondientes procesos de reserva, facturación, preparación 

del espacio, medios audiovisuales, y diversa logística adaptada al tipo de actividad. Dentro del 

Rectorado, destacan las siguientes actuaciones en las que han intervenido o prestado su apoyo: 

la instalación de un nuevo sistema audiovisual y de videoconferencia en la Sala de Consejo de 

Gobierno, Sala de Consejo de Dirección, Sala de Reuniones Planta Baja, Sala de Reuniones 2ª 
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Planta, Sala Mudéjar y Sala de Prensa; actuaciones para facilitar el acceso al escenario de 

personas con movilidad reducida tanto en el Salón de Actos como en la Sala de Prensa, 

remodelada esta última por completo; apoyo a las labores de naturalización de dos de las 

fuentes existentes; instalación de cuatro puntos de recarga para vehículos eléctricos; instalación 

de un nuevo sistema de acceso al aparcamiento mediante lector de matrículas; y limpieza y 

mantenimiento de manera periódica del Anfiteatro Romano. En la antigua Zona Militar se ha 

realizado la limpieza y recuperación de los patios delanteros y de los espacios ajardinados. 

Desde el Servicio de la Unidad Técnica de Obras, Equipamiento, Mantenimiento y 

Energía, conocido con Unidad Técnica, se da respuesta a las necesidades de la comunidad 

universitaria dentro de las funciones que tiene encomendadas por la Universidad en materia de 

Infraestructuras, Suministros y Servicios. Se han realizado múltiples actividades, entre las 

destacan: 

- Colaboración intensa con los grupos de investigación para conformar las solicitudes de 

proyectos en las distintas convocatorias respecto al presupuesto anejos para las 

infraestructuras necesarias en las instalaciones o equipamiento científicos, 

destacando entre ellos el proyecto Wedistrict, de reciente puesta en marcha. 

- Concesiones de licencias y permisos administrativos del proyecto Planta Fotovoltaica 

en régimen de autoconsumo con excedentes en Campus Universitario de Rabanales. 

Inicio de construcción previsto en octubre de 2024, pendiente de la Gerencia Municipal 

de Urbanismo.  

- Ejecución de la fase 1A del proyecto de reurbanización del Campus Universitario de 

Rabanales con fecha de finalización prevista para octubre de 2024. 

- Desarrollo de un sistema de gestión energética global para iniciar el camino a la 

obtención de certificación ISO 50001 de Gestión de la Energía en la UCO. Herramienta 

para el desarrollo de SmartCampus, seguimiento de auditorías realizadas, 

comprobación de facturas fiscales de suministros y modelos energéticos de 

comportamiento. 

- Implantación y desarrollo de un sistema de monitorización de Temperatura, CO2 y 

Humedad Relativa en espacios, en aulas y en bibliotecas para más de 250 ubicaciones. 

Herramienta para el desarrollo de Smart Campus, seguimiento de auditorías realizadas, 

comprobación de instalaciones y modelos energéticos de comportamiento. 
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- Instalaciones y puesta en marcha de puntos de recarga para vehículos eléctricos en 

distintos puntos de la Universidad de Córdoba. 

- Renovación de sistemas de climatización en más de 3000 m2 de espacios docentes, 

administrativos y bibliotecas incluyendo descarbonización por anulación de calderas 

existentes.  

- Ejecución de obras RAM pendientes de 2020, 2021 y 2022 y lanzamiento y ejecución 

de RAM 2023.  

- Renovación de luminarias y electrificación de aulas en el Campus de Rabanales.  

- Atención de un total de 4.368 incidencias recibidas de los usuarios de la Universidad en 

el sistema e-ticket o e-mail, lo que supone una media de 364 al mes, correspondientes 

a solicitudes tanto de informes, de presupuestos o instalaciones y reparaciones 

(electricidad, telefonía, climatización, cámaras frigoríficas, calderas, agua, 

saneamiento, gases de laboratorio, aire comprimido, ascensores, automatización de 

instalaciones, gas natural y comunicaciones red) sobre todo tipo de infraestructuras de 

la Universidad. 

 

La Unidad Técnica, en estrecha colaboración con el Servicio de Contratación y Patrimonio, 

se ha encargado de la ejecución de las siguientes obras, algunas ya finalizadas y otras con fecha 

de finalización próxima: 

 

- Adaptación de las instalaciones de la Estación Enológica de Montilla. 

- Remodelación de la futura Oficina de Atención al Estudiante. 

- Remodelación de las instalaciones donde se ubicará la Unidad de Educación Inclusiva 

de la UCO.  

- División del aula B2 en el Aulario Averroes del Campus de Rabanales.  

- Remodelación del aula de Nuevas Tecnologías en la Facultad de Ciencias de la 

Educación y Psicología, en colaboración con el Decanato de la Facultad. 

- Nueva red de Saneamiento exterior y drenaje en la EPS de Belmez.  

- Adecuación de la segunda planta y mobiliario del edificio del Instituto de Química Fina.  

- Instalación de un ascensor en la Facultad de Medicina.  
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Actualmente, se encuentran pendientes de licencia de obras por parte de la Gerencia 

Municipal de Urbanismo, La Fase 1B de reurbanización del Campus de Rabanales, el nuevo 

Centro Docente en la parcela Sur del Plan Renfe y la ampliación de la Facultad de Derecho y 

Ciencias Económicas y Empresariales.  

 

En relación con la política ambiental y energética, el Servicio de Protección Ambiental 

(SEPA), continúa con la puesta en marcha de acciones dirigidas a controlar y mejorar los 

aspectos ambientales de la institución.  El SEPA, además, coordina el Aula de Sostenibilidad de 

la UCO, encargada de promover acciones de educación y participación ambiental. Trabaja bajo 

los estándares de un sistema de gestión integrado de calidad y medio ambiente, certificado 

conforme a las normas UNE-EN-ISO 9001:2015 y UNE-EN-ISO 14001:2015. 

 

Entre las principales actividades y proyectos realizados durante el curso académico 23-

24 destacamos la puesta en marcha del II Plan de Sostenibilidad Ambiental de la Universidad de 

Córdoba para el periodo comprendido entre 2024 y 2027. Sus objetivos son organizar visibilizar y 

mejorar la gestión ambiental existente; generar e impulsar nuevas líneas de sostenibilidad 

ambiental; aumentar la presencia e influencia de los criterios ambientales en las tomas de 

decisiones en gestión, docencia e investigación; reducir la huella de carbono de la UCO en un 

25%; establecer redes y alianzas para implicar y concienciar a la comunidad universitaria y 

reforzar el papel de la UCO en la mejora ambiental del territorio. El documento recoge un total de 

54 acciones enmarcadas en los ámbitos de política de sostenibilidad ambiental, educación y 

participación, investigación y transferencia, urbanismo y biodiversidad, energía y agua, 

movilidad, residuos y compra verde. 

 

Durante 2023 se han atendido cerca de 600 solicitudes de recogida de los diferentes 

tipos de residuos gestionados, siendo 50 toneladas las cantidades retiradas de manera 

selectiva: 
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La necesaria formación y sensibilización en materia de residuos se materializa por parte 

del SEPA a través de numerosas vías, como charlas formativas, reparto del “Cuaderno de 

Laboratorio” (una herramienta que lleva repartiendo 17 años al alumnado de primer curso para 

concienciar sobre la correcta gestión ambiental en los laboratorios,  que incluye también 

información sobre prevención de riesgos), o la denominada “Factura en Sombra”, un documento 

informativo y sensibilizador que se envía a las 35 mayores unidades productoras de residuos de 

laboratorio y que tiene por objetivo que se conozca y tome conciencia del gasto que supone la 

gestión de este tipo de desechos, con el fin de que se contribuya a la reducción de la generación 

en origen y en el máximo aprovechamiento de los envases. 

 

Con respecto al Programa Trébol de buenas prácticas ambientales, durante el curso 

2023-24 se han incorporado 5 nuevas unidades. De este modo, actualmente se cuenta con 57 

unidades acreditadas (25 en el nivel 1, 23 en el nivel 2, dos en el nivel 3 y siete en el cuarto y 

último nivel). En total, cerca de 500 personas participan actualmente en el Programa Trébol en 

unidades de muy diversa tipología.  

 

Es relevante destacar que, en la fórmula de reparto presupuestario de centros y 

departamentos, se ha incluido un indicador relativo a la implantación de prácticas de actuación 

compatibles con criterios de sostenibilidad ambiental, que se medirá mediante la verificación de 

acreditación al Programa Trébol. Además, continúa en marcha el “Trébol Estudiantes”, la 

adaptación del Programa Trébol al alumnado universitario, con un formato más desenfadado y 

TIPOLOGÍA DE RESIDUOS KG 2023 

Residuos peligrosos químicos y biológicos 13.867 

Residuos de aparatos eléctricos y electrónicos 16.767 

Papel confidencial 8.991 

Papel y cartón (C. Rabanales) 9.460 

Cartuchos de tinta 500 

Pilas 459 

TOTAL kg residuos recogidos selectivamente 50.004 
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mediante el uso de plataformas digitales. Durante el presente curso, más de cincuenta 

estudiantes han completado el programa.  

 

Fruto de la promoción por parte de la UCO de una movilidad más sostenible y saludable, 

durante el curso 2023/2024 se ha celebrado la 15ª edición del programa de préstamo de 

bicicletas “A la UCO en Bici”. Este programa pone a disposición de la comunidad universitaria 

100 bicicletas y recibe 200 solicitudes, tanto de estudiantes como de personal. Por otro lado, 

también se cuenta con la iniciativa “Ciclo-campus”, un sistema de préstamo continuo de 

bicicletas para ser usadas por el personal de la UCO en los desplazamientos en el interior del 

Campus de Rabanales. 

El SEPA continúa potenciando el compromiso de la UCO con la mejora ambiental de la 

gestión de la infraestructura verde, así como de intervenciones para la conservación y puesta en 

valor de la biodiversidad. En este ámbito es de resaltar la apuesta por la naturalización de 

fuentes y estanques, en el marco de la colaboración con el IMGEMA-Real Jardín Botánico de 

Córdoba a través del proyecto "Del cloro a la biodiversidad". Durante el curso 23/24 se han 

naturalizado dos equipamientos de este tipo situados en el Rectorado, que se suman a la charca 

ya naturalizada dentro del “Bosque Universitario” del campus de Rabanales, un espacio de 4000 

m2 rehabilitado para la creación de zonas con vegetación autóctona propia de ecosistemas 

mediterráneos con fines de sensibilización, docencia e investigación.  

 

El SEPA lleva a cabo a través de su Aula de Sostenibilidad la promoción de actividades 

de educación, participación y voluntariado ambiental en el ámbito universitario. Se han realizado 

27 actividades en este curso con una participación directa de más de 750 personas. El impacto 

se multiplica a través del Boletín Ecocampus y de sus perfiles en redes sociales. Asimismo, se 

ha colaborado activamente en foros y redes de cooperación e intercambio de experiencias para 

la mejora de la sostenibilidad ambiental universitaria, como el Grupo UCO2030. Asimismo, 

cataliza la incorporación de criterios de sostenibilidad en la actividad docente de la UCO, 

proceso especialmente relevante a raíz constituir requisito del Real Decreto 82/21 de 

Enseñanzas Universitarias, y que se ha visto fortalecido por la actual coordinación por parte de 

la UCO del Grupo de Trabajo “Sostenibilidad en la docencia universitaria” de la Comisión 

Sectorial Crue-Sostenibilidad.  
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La acción ambiental de la UCO está estrechamente vinculada con las organizaciones y 

empresas con las que trabaja y colabora. Así, desde el SEPA se vela por incorporar criterios 

ambientales en los principales procesos de compra y contratación, canalizados a través de la 

Comisión de Sostenibilidad en la Contratación. De igual modo, en este curso 23/24 se han 

intensificado las relaciones y alianzas en materia ambiental con diferentes administraciones y 

entidades, como el Ayuntamiento de Córdoba, la Diputación de Córdoba, Sadeco, Renfe o 

Aucorsa. Además, nuestro compromiso ambiental se ha visto reconocido a nivel nacional en dos 

ocasiones: por un lado, posicionándose en primer lugar en el Carbon Integrity Index (CIX) 

Universidades, un indicador elaborado por la Asociación Observatorio de Acción Climática 

(OAC) que mide la calidad de la información pública de las entidades a la hora de informar de su 

huella de carbono. Y por otro, obteniendo el reconocimiento “Crue Sostenibilidad Ambiental”, 

unos nuevos galardones impulsados por la Comisión Sectorial Crue-Sostenibilidad, que 

reconocen los esfuerzos de las universidades en esta área. En esta primera edición, la UCO ha 

obtenido tanto el reconocimiento global como el específico relativo a “compra verde”, al ser la 

universidad participante con mayor puntuación en este ámbito. 

 

Este fortalecimiento del papel de la UCO en la mejora ambiental del territorio queda 

cada año patente en la celebración de la ya tradicional Gala UCO-Medio Ambiente, que tiene 

lugar con motivo del Día Mundial del Medio Ambiente con el objetivo principal de agradecer y 

reconocer públicamente, a través de diversas distinciones, el compromiso ambiental de la 

comunidad universitaria y de las entidades aliadas de la UCO en este reto.  

 

Todos los esfuerzos de la UCO en su compromiso para la mejora ambiental y contra el 

cambio climático se monitorizan, entre otros indicadores, con el cálculo de la huella de carbono, 

que para el año 2023 ha sido de 1.551,88 toneladas de CO2 eq, suponiendo una disminución de 

un 20% respecto a las emisiones del año anterior. 
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SECRETARÍA GENERAL 
 

La Secretaría General de la Universidad de Córdoba, en uso de sus competencias, ha 

desarrollado una intensa actividad durante el Curso Académico 2023/2024. Nuestros órganos 

colegiados centrales han celebrado 18 sesiones durante el pasado curso (incluyendo 2 

sesiones de Claustro), previa celebración de 177 reuniones de sus comisiones delegadas. Los 

acuerdos emanados de los mismos han sido publicados en el Boletín Oficial de la Universidad 

de Córdoba (BOUCO), alcanzando la cifra de 1.348 anuncios. 

En el pasado curso se han celebrado 81 procesos electorales, autorizados en las 13 

sesiones mantenidas por la Comisión Electoral, a la vez que se han realizado elecciones 

parciales al Claustro Universitario para cubrir vacantes existentes en los Sectores D1 y D2. Toda 

esta actividad se ha visto completada con la emisión de casi 2.500 certificados (2.431 

exactamente), la tramitación por parte de nuestra universidad de 892  convenios de 

colaboración de diversa naturaleza, de los cuales se han firmado en este intervalo temporal 

703, y el control de los nombramientos y ceses de cargos producidos en este período, mediante 

más de 2.400 apuntes en la base de datos habilitada al efecto, además de dar apoyo y soporte 

administrativo a los actos de protocolo que tradicionalmente celebra nuestra universidad. 

 
 

ASESORÍA JURÍDICA 
 

Órganos colegiados, Equipo de Gobierno, Centros y Departamentos y otros servicios de 

la Universidad han sido atendidos por los servicios jurídicos. 

 

El desglose total de actuaciones durante 2023/2024 es el siguiente: 530 informes, 137 

informes convenios, 150 actuaciones procesales, 226 asesoramientos a órganos unipersonales 

y colegiados, 6 expedientes de responsabilidad patrimonial y 53 actuaciones administrativas. 
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• Labor Jurisdiccional de la Asesoría Jurídica. 

 

Comenzando por los procedimientos judiciales en los que esta Asesoría Jurídica ha intervenido 

en nombre y representación de la Universidad de Córdoba se ha incrementado, desde un punto 

de vista cuantitativo, los asuntos en los que se ha intervenido con respecto a cursos anteriores 

(100%). Así, y por los órdenes jurisdiccionales más significativos, conviene subrayar que, en el 

orden contencioso-administrativo se han registrado 15 nuevos recursos y en el orden 

jurisdiccional social han sido presentadas 28 demandas, en su mayoría en reclamación de la 

condición de fijo o indefinido no dijo de la relación laboral con la Universidad de Córdoba.  

 

• Labor Consultiva de la Asesoría Jurídica. 

 

En cuanto a la labor consultiva, se mantiene un volumen elevado de consultas jurídicas 

recibidas y evacuadas en la Asesoría Jurídica en el curso 2023-2024, habiéndose producido un 

incremento, alcanzado los 530 informes frente a los 504 del curso 2022-2023 (5,16%). Cabe 

destacar que el número de informes urgentes y preferentes también se ha incrementado con 

respecto al curso académico anterior en un 32,8%.   

 

A la labor informativa apuntada hay que sumar la asistencia prestada a muchos Servicios de 

esta Universidad a través de su participación en reuniones de muy diversa índole, donde el 

personal de la Asesoría Jurídica ha concurrido como órgano de asesoramiento técnico-jurídico, 

así como su intervención en distintos órganos colegiados en los que legal o reglamentariamente 

tiene conferida la condición de vocal, y entre los que pueden citarse a título de ejemplo: las 

mesas de contratación  o el asesoramiento prestado en los numerosos procesos electorales. 

 

A diario se registran en la Asesoría Jurídica gran cantidad de documentos, procedentes 

de distintos centros, servicios, incluso provenientes de instancias externas a la Universidad. 

Estos documentos constituyen expedientes de materias diversas en función del procedimiento 

que deba iniciarse. 
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 En base a lo expresado, se puede observar que, durante el curso académico 2023-2024, la 

distribución de expedientes, según el tipo de procedimiento a seguir, son los que se indican en 

las tablas y gráficos que se muestran a continuación.  

 

En el período comprendido entre 01/09/2023 a 31/07/2024, la Asesoría Jurídica ha realizado 

1146 actuaciones. 

 
EVOLUCIÓN DE ACTUACIONES DE LA ASESORÍA JURÍDICA 

 
 

 
 

Actuaciones
2021/2022 885
2022/2023 978
2023/2024 1146

885
978

1146

530

137

44

150

226
6 53

Actuaciones. Total 1146.

Informes Informes convenios
Procesos judiciales Actuaciones procesales
Asesoramientos Responsabilidad patrimonial
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14

51
52 2

410

1
Clasificación de los informes

Recursos ante el Consejo de Gobierno Servicios

Otros recursos Departamentos

Equipo de Gobierno Centros

95

99
336

Informes urgentes, preferentes y resto de 
finalizados

Finalizados Urgentes Finalizados Preferentes Resto de finalizados

31

19
87

Total convenios 137

Urgentes Preferentes No urgentes ni preferentes
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ARCHIVO, REGISTRO Y ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA 
 

Se exponen a continuación los datos más relevantes relativos a este servicio durante el 

curso 2023/2024. 

 

ÁREA DE ARCHIVO  

 

 Proceso selectivo para la cobertura de 3 plazas de Ayudante de Archivos, Bibliotecas 

y Museos, especialidad Archivo, correspondientes a las OPE de 2020 y 2022. 

Finalizado el proceso, sólo se ha cubierto una plaza. Para la cobertura de las plazas 

que han quedado desiertas será necesario efectuar una nueva convocatoria. 

 Organización del curso “Archivo electrónico”, impartido los días 12 y 13 de febrero en 

el Salón de Actos del Rectorado por Luis Martínez García (Coordinador General de 

Archivos y Director del Archivo de Castillla-La Mancha).  

 Trabajos de descripción de la colección Archivo de la Imagen.  

 Actualización de datos en el Censo Guía de Archivos de España e Iberoamérica del 

Ministerio de Cultura Censo Guía de Archivos de España e Iberoamérica del 

Ministerio de Cultura que gestiona el Centro de Información Documental de Archivos 

(CIDA), una herramienta que da visibilidad al Archivo. 

 Realización de la Estadística Anual de Archivos de la Junta de Andalucía en cuanto 

miembros de la Red de Archivos de la misma.  

 Actualización del Calendario de conservación con las nuevas tablas aprobadas por 

la CAVD. 

 Presentación y aprobación de dos propuestas de eliminación a la CAVD. 

 Colaboración con la EPS de Belmez facilitándole documentos y fotografías y su 

correspondiente descripción para varias exposiciones que proyectan celebrar con 

ocasión de su centenario.  

El Archivo forma parte del GT-05 de la Comisión Andaluza de Valoración de 

Documentos (en adelante, CAVD) que elabora los estudios de identificación y valoración de 

series documentales para su presentación a la CAVD. Durante este curso han sido cuatro: 

“Expedientes de concurso de acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios”, 

http://censoarchivos.mcu.es/CensoGuia/archivodetail.htm?id=1139735
http://censoarchivos.mcu.es/CensoGuia/archivodetail.htm?id=1139735
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“Expedientes de concursos de acceso a plazas vinculadas de Cuerpos Docentes 

Universitarios”, “Expedientes de pruebas de acceso a la universidad”, “Expedientes de 

pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 años” y se han publicado las 

correspondientes tablas de valoración. 

Continúan los esfuerzos encaminados a conformar el Patrimonio Histórico de la 

Universidad de Córdoba mediante la integración en el Archivo de los documentos que 

generan los centros y servicios conforme a lo establecido legalmente, así como las 

actuaciones orientadas a conseguir la mejora y ampliación de las instalaciones de depósito 

del Archivo (depósito externo, instalaciones para albergar el archivo histórico y mejora de las 

condiciones climáticas del actual depósito).  

Para poder abordar tareas más urgentes, se ha decidido no publicar el Calendario de 

transferencias para 2024.  

Lo más relevante del curso 2023-24 ha sido afrontar todos los trabajos previos a la 

implantación de GEDE como herramienta de gestión integrada de archivo y núcleo central de 

toda la plataforma de administración electrónica G-ONCE:  

• Adaptación y redefinición del CdC (instrumento básico de la gestión documental) del 

fondo de la UCO. Finalmente se ha definido un solo CdC para el archivo papel y el 

electrónico. Trabajo minucioso y de alcance puesto que ha conllevado tanto la 

adaptación de las unidades de instalación y sus descripciones a las series 

documentales definidas en el nuevo cuadro. Tarea ardua dada la deficiente dotación 

de personal con que cuenta el Archivo y las escasas prestaciones de la aplicación 

utilizada. Se ha contado con la ayuda puntual de Javier Fuentes (Analista TIC) que ha 

prestado cobertura para realizar algunos cambios masivos en este proceso tan largo y 

laborioso. 

• De cara a la migración, mejora de las descripciones contenidas en hojas de cálculo 

relativas a documentos de algunas series.  

• Normalización de las denominaciones de las unidades productoras que aparecen en 

las descripción de las unidades de instalación.  

• Definición de metadatos específicos para el archivo analógico que permitan realizar 

futuras descripciones y la migración de las actuales.  
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• Definición de metadatos específicos para el archivo electrónico. 

• Activa participación en el evolutivo GEDE-U. Reuniones de trabajo quincenales con la 

empresa y resto de universidades participantes para la mejora del producto. 

 
ÁREA DE REGISTRO 

 
El trabajo se encamina a centralizar en la oficina de Registro el acceso a las 

notificaciones electrónicas dirigidas a la Universidad de Córdoba a través de las diferentes 

plataformas habilitadas al efecto por otras administraciones públicas. 

En el marco de las actividades organizadas por UCOincluye, el Registro  ha colaborado 

por segundo año consecutivo impartiendo una charla a varios  estudiantes sobre la actividad 

propia del registro, enseñándoles a interactuar como ciudadanos con la administración y en 

concreto con la universidad.  

Además, se ha testeado la nueva versión de la aplicación de Registro, GRegistro, 

elemento integrante de la plataforma G-ONCE que se implementará en los próximos meses, 

proponiendo mejoras a la empresa.  

 

 

ÁREA DE ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA 

Durante este curso académico se ha interrumpido la implementación de nuevos 

procedimientos al catálogo de la Sede electrónica. Todos los esfuerzos del Área siguen 

estando enfocados, en estrecha colaboración con el Archivo y el Área TIC, en la ejecución del 

proyecto de implementación de la nueva plataforma de administración electrónica. A modo 

de extracto:  

 Diseño de procedimientos acomodados a series documentales del CdC para conformar 

expedientes electrónicos conforme al ENI. Los esfuerzos van encaminados en redefinir 

los procedimientos existentes, en un trabajo conjunto con el Área TIC. 

 Colaboración con el Archivo en el estudio del e-EMGDE.  

 Incorporación de procedimientos de la universidad en el catálogo del Sistema de 

Información Administrativa (SIA), en cumplimiento de lo dispuesto en el Esquema 

Nacional de Interoperabilidad (ENI).  
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 Participación en el evolutivo EVOLUS, que tiene como objetivo la mejora del producto 

Oficina de la plataforma G-ONCE.  

 

Se han estudiado las diversas problemáticas planteadas por unidades gestoras de 

procedimientos y tramitadoras y el material de difusión de las nuevas aplicaciones de 

administración electrónica que se prevé implementar a corto y medio plazo.  

 
 

DEFENSORÍA UNIVERSITARIA 
 
 

Desde el 1 de julio de 2023 hasta el 30 junio de 2024, la actividad de la Defensoría 

Universitaria se ha traducido en la tramitación de consultas, quejas, reclamaciones y solicitudes 

de mediación: un total de 68, correspondiendo 39 al estamento de estudiantes, 18 al de 

Personal Docente e Investigador, 6 al Personal Técnico, de Gestión y de Administración y 

Servicios y 5 actuaciones diversas relacionadas con consultas efectuadas por personas ajenas 

a la UCO. 

 
 

 
 
 

39

6

18

5

ACTIVIDAD ANUAL DEFENSOR 
UNIVERSITARIO

CURSO 2023-2024

Estudiantes

PTGAS

PDI

Otros
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UNIDAD DE INSPECCIÓN 
 

ACTIVIDAD Nº RESULTADO 
MODIFICACIÓN PDDs y 
PAOEs correspondientes a los 
cursos 2022/23, 2023/24 y 
2024/25 

1.091 
 

Solicitudes gestionadas. 
 

PROFESORADO Y 
REDUCCIONES 

731 
 

Modificaciones y consultas 
atendidas. 

ORGANIZACIÓN ACADÉMICA, 
PERSONAL Y NORMATIVA 

409 Consultas y peticiones 
recibidas y resueltas. 

ESTUDIO DE NECESIDADES 
DOCENTES PARA 2023/24 
 

76 Planes Docentes generados y 
analizados, al haber 
solicitado profesorado. Se 
hace comparativa con tres 
cursos académicos y los 
datos finales se pasan a hoja 
Excel. 
 

ESTUDIO SOLICITUDES DE 
REDUCCIÓN CAPACIDAD 
DOCENTE POR CUIDADO DE 
MENOR 

46 Recepción, análisis y 
tramitación de las solicitudes 
para compatibilizar la 
producción científica con el 
cuidado de menores. 

INSPECCION Y CONTROL DE 
DOCENCIA (Códigos QR) 

399 Gestiones realizadas en esta 
parcela, así como la 
tramitación de las 
comunicaciones, enviadas 
por el profesorado, 
informando sobre incidencias 
relacionadas con la 
aplicación o con el desarrollo 
de su docencia y resueltas 
por la Unidad. 

COMUNICACIONES 
RECIBIDAS RELACIONADAS 
CON EL SISTEMA DE 
RESERVA DE AULAS (S.R.A) 

187 
 

Peticiones cursadas por esta 
aplicación: para reservas, 
otras prácticas, altas y bajas 
de usuarios, consultas sobre 
ella, etc. 
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UTILIZACIÓN DE LA 
PLATAFORMA ESPACIO 
DOCENTE 

8.286 
 

Comunicaciones tramitadas 
por dicha plataforma. 

ESTUDIO DE ASIGNATURAS 
CON ELEVADO PORCENTAJE 
SIN FIRMAR 

699 
 

Asignaturas comunicadas, 
seguimiento de las 
justificaciones por correo o 
en la plataforma Espacio 
Docente. 

USO DE LAS APLICACIONES 
SIGMA, UCOMUNIDAD, 
OPENREPORTS, UNIVERSITAS 
XXI, AGENDA. 

Uso diario y continuo. Al ser aplicaciones básicas, 
se utilizan en el desarrollo del 
trabajo diario. 

DOCENTIA / CALIDAD 
/CERTIFICADOS DE 
DOCENCIA Y DE 
PLURILINGÜISMO 

1.172 Solicitudes de certificación 
de la docencia recibidas; 
consultas relacionadas con el 
Docentia. También 
cuestiones relativas a la 
calidad en el Área de 
Recursos Humanos. 

MÁSTERES 65 Comunicaciones atendidas  
relativas a Másteres. 

VISITAS DE SEGUIMIENTO 
DOCENTE 

6 Levantar actas de lo 
observado y comunicación a 
los 
Vicerrectorados competentes 

ATENCIÓN TELEFÓNICA Y 
PERSONAL PRESTADA POR 
LA JEFA DE UNIDAD 

1.107 Consultas atendidas 
relacionadas con asuntos que 
competen a la Unidad 

 

 

Además, la Jefa de esta Unidad ofrece el soporte administrativo demandando por: 

- El Vicerrector de Estudios de Grado, Calidad e Innovación Docente y la Directora General de 

Estudios de Grado. 

- El Vicerrector de Personal Docente e Investigador y la Directora General de PDI. 

- El Vicerrectora de Estudios de Posgrado y el Director de Estudios de Posgrado. 
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- La Secretaria General. 

 

 

Así mismo: 

- Actúa como Secretaria de la Comisión de Docencia. 

- Facilita la información requerida por la Asesoría Jurídica, Defensoría Universitaria y Unidad 

de Expedientes. 

- Gestiona la aplicación informática “Sistema de Reservas de Aulas” en cuanto afecta al 

mantenimiento de usuarios, titulaciones, calendario, espacios docentes, etc. 
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