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Abstract

The present work describes experiences of teaching innovation, of the same profile and methodology, developed by a group of
participating junior teachers under the expert guidance of senior teaching staff. The type of experience selected has been the design and
execution of a flipped classroom, or inverted class. In addition, the corresponding evaluation of the action is included with an academic
assessment or impact on learning, and an assessment of the experience by the students and teaching staff responsible. The results of five
experiences with impact to more than 150 students of different academic profiles (three degrees and two Masters) and the quantified
evaluations indicate a very positive assessment of this flipped learning methodology by the students and their desire for applicability. On
the other hand, the teachers note that the FL experiences have successfully increased the learning of their students and declare a high
evaluation of the experience for the improvement of their teaching competences.
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Resumen
El presente trabajo describe unas experiencias de innovacién docente, de igual perfil y metodologia, desarrolladas por un conjunto de

profesores noveles participantes bajo la tutela experta de profesorado senior. El tipo de experiencia seleccionada ha sido el disefio y
ejecucion de una flipped classroom, o clase invertida. Ademas, se incluye la correspondiente evaluacion de la accién con una valoracion
académica o impacto en los aprendizajes, y una valoracién de la experiencia por parte del alumnado y profesorado responsable.Los
resultados de cinco experiencias con impacto a mas de 150 alumnos de distinto petfil académico (tres asignaturas de titulo de Grado y
dos de Master) y las evaluaciones cuantificadas indican una valoracion muy positiva de esta metodologifa flipped learning (FL) por los
alumnos y su deseo de aplicabilidad. Por su parte, el profesorado constata que las experiencias FL han incrementado satisfactoriamente
el aprendizaje de sus alumnos y declaran una alta valoracién de la experiencia pata la mejora de sus competencia docentes.
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1. INTRODUCCION

El modelo de ensefianza flipped classroom o flipped learning (FL) se fundamenta en un aprendizaje individual del alumno,
fuera del aula, con recursos proporcionados por el profesor, seguido de una sesioén presencial, en el aula o laboratorio y con
el profesor, donde se ejecuta una tarea o proyecto, bien de modo individual o grupal (1-2). Es un modelo pedagogico que
transfiere el trabajo de determinados procesos de aprendizaje fuera del aula y utiliza el tiempo de clase, junto con la
experiencia del docente, para facilitar y potenciar otros procesos de adquisicion y practica de conocimientos dentro del aula.
Sin embargo, “flippear” una clase es mucho mas que la edicién y distribucién de un video, y la entrega de recursos. Se trata
de un enfoque integral que combina la instruccion directa con métodos constructivistas, el incremento de compromiso e
implicacién de los estudiantes con el contenido del curso, con el fin de mejorar su comprension conceptual. Cuando estas
actividades se disefian correctamente y se aplican con éxito, apoyaran todas las fases de un ciclo de aprendizaje (Taxonomia
de Bloom) (3)

La metodologia FL tiene un fuerte componente de responsabilidad y motivacién por parte del estudiante para apropiar
una informacion y transformarla en conocimiento a partir de la aplicacion practica en un aula de clase. Para el disefio de la
experiencia FL el profesor debe disefiar la actividad, preparar los contenidos que ofrece al alumno para su trabajo personal
previo, y el guién de la actividad de aplicacién a ejecutar en la sesion presencial conjunta con el grupo de clase. La
implementacién de la experiencia propuesta se considera una oportunidad de mejorar el interés del alumnado por el
contenido de su asignatura y la adquisicién de competencias.

La ensefianza de los titulos universitarios, bajo los paradigmas actuales de la formacién y el avance de las tecnologias
de la indormacion y comunicacién (TICs), esta evolucionando a una mejora de los contenidos digitales y uso de plataformas
de aprendizaje y gestion académica (Learning Maganement Systems, LMS). Esto requiere el uso experto de las mismas por parte
del profesor, y que éste sea un autor de contenidos, disefiando la actividad de los espacios virtuales de aprendizaje, creando
un modelo del curso que incluya toda la actividad (presencial y no presencial), y realizando la accién tutelar de forma
continuada. Para una experiencia FL, el uso de TICs y las plataformas LMS son un apoyo fundamental en todas las fases de
la actividad. Adn cuando el profesor novel conoce las herramientas disponibles y sus opciones en un entorno como Moodle,
necesita alcanzar un criterio experimentado para hacer innovaciones en el curso real, a veces con un numero elevado de



alumnos. Para ello, el acompafiamiento experto de un profesor tutor puede ser de gran utilidad y las iniciativas del profesor
novel tendrdn més garantfas de éxito.

2. OBJETIVOS

Los objetivos planteados en el trabajo fueron: 1) Desarrollar una accién de innovacién educativa con caracter formativo
para el profesorado novel y para la mejora y motivacion del aprendizaje por parte del alumnado. 2) Implementar una nueva
metodologia de aprendizaje, hasta ahora no experimentada como la flipped classroom en asignaturas de grado y postgrado
bajo la responsabilidad del profesorado novel. 3) Promover en los profesores noveles nuevas competencias para la mejora
e innovaciéon de su encargo docente (creaciéon de contenidos, uso de las TICs, diseflo y ejecucién de nuevas metodologias
docentes, evaluacion y seguimiento de los aprendizajes) y la mejora de los sistemas de aprendizaje.

3. MATERIAL Y METODOS

El desarrollo de las experiencias se organizé de acuerdo a un plan de trabajo comun a todo el equipo de profesores
implicados. Por otra parte, cada profesor novel desarroll6 su experiencia bajo un modelo comun de acciones y herramientas.

3.1 - PLAN DE TRABAJO Y METODOLOGIA DEL TRABAJO EN EQUIPO

Se establecié un plan de trabajo temporalizado para el desarrollo de las tres acciones correspondientes a los objetivos
marcados: Tutela, Implementacion de actividades y Evaluaciéon. Cada una de estas acciones se desarollé cronolégicamente
en tres fases desde el inicio a fin de curso: 1)Una fase inicial o preparativa, un mes antes del inicio de las clases, para el disefio
de actividades, eleccion de metodologias y recursos, e instruccién y consulta al equipo de profesorado. 2) una fase de
ejecuciéon de las experiencias que inclufa la creacion de contenidos, puesta en marcha de cada experiencia FL y obtencion
de resultados, y 3) una fase final de revisién de datos, autoevaluacién y cumplimentacién de memorias.

Para la tutela y el seguimento de todas las fases se emplearon dos herramientas de trabajo y comunicacién: Unos
talleres presenciales, es decir, reuniones especificas de trabajo de planificaciéon y consulta con asistencia de los profesores
noveles y el profesorado senior y , en paralelo, un espacio virtual colaborativo, creado en Moodle-Enoa3 (Fig 1), el portal
no académico, de la plataforma de la Universidad de Cérdoba) con un repositorio de documentacion general, archivos de
trabajo, resultados, y con foro de comunicacion y consulta donde participaba todo el equipo de profesorado.
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Figura 1. Sitio web-Moodle del equipo participante en las expetiencias FL

3.2 - METODOLOGIA FLIPPED LEARNING

Para las experiencias del presente trabajo se siguié un modelo de creacion y publicacién por parte del profesor
responsable,  de “microlecciones” en video de los contenidos curriculares tedrico-practicos, asi como otros materiales
didacticos y recursos procedentes de bases de datos publicas, o una mezcla de ambos. Cada experiencia contaba con el
soporte Moodle de la asignatura correspondiente donde el profesor alojé todo el contenido necesatio. Se realizé en cada
caso un diseflo completo del todo el proceso y contenidos a producir para que fuera adecuado y eficaz de principio a fin.
Para los videos el profesor prepard un guién de las tomas/imdgenes, y subtitulos y fue locutado por él mismo. El montaje
y produccion final de los cinco videos se encargé al aula virtual de la UCO.

3.3 ~EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LAS EXPERIENCIAS FL



Con el fin de realizar una valoracién del impacto de la actividad en el aprendizaje individual del alumno, se realiz6 una
medicién de conocimientos pre y post actividad. Se utilizé6 Kahoot (4) una herramienta web gamificada, con interfaces
atractivos, y se paso la consulta de conocimientos (en relacion a la actividad concreta) antes de la actividad e inmediatamente
después. En el caso de realizarla para varios grupos, se disefiaron diferentes consultas post-flipped classrom, tantas como
grupos. Como promedio contaron con diez cuestiones y alguna imagen o animacion si era indicado. El tiempo era limitado
(en la previa y en la post) y la realizaron todos los alumnos a la vez desde su dispositivo mévil. Los resultados fueron
posteriormente analizados pues la herramienta cuenta con un sistema de descarga de datos en excel u otras herramientas de
analisis.

3.4 _EVALUACION DE LA ACTIVIDAD INNOVADORA

La evaluacion de cada experiencia se llevé a cabo por todos los sujetos directamente implicados en la accién, alummos
y profesores noveles. Se relizaron dos consultas. 1) Consulta al alumnado una vez concluida la actividad y 2) Autoinforme
del profesorado novel. Ambas se construyeron por el equipo de profesorado en Google Forms (5). Para la encuesta al
alumnado se siguieron los estandares habituales de consulta de opinién de procesos (petfil del encuestado, metodologias,
recursos, resultados y valoracion personal). Para el autoinforme de cada profesor novel se disefié una plantilla a modo de
memoria y revision de la experiencia que incluia todos los datos relevantes de la misma asi como los resultados.

4. RESULTADOS OBTENIDOS Y DISCUSION

El trabajo que se describe respondié a dos actividades de interés en la mejora docente: una formacién activa del
profesorado novel y la implementacién de nuevas metodologias en asignaturas bajo su responsabilidad. Por tanto, los
resultados obtenidos reflejan una labor formativa y de innovacion docente. A continuacion se describen las caracteristicas
y resultados mas relevantes de las cinco experiencias FL asi como las evaluaciones correspondientes a la opinién del
alumnado y los autoinformes de los profesores noveles.

4.1 DESCRIPCION DE LAS EXPERIENCIAS FL

En la Tabla 1 se resumen las caracteristicas de las experiencias FL desarrolladas.Estas experiencias correspondian a las
asignaturas en las que el profesorado novel tenia responsabilidad y encargo docente, y por tanto un conocimiento profundo
del perfil del alumnado y los contenidos de la materia.

TABLA 1: PERFIL DE LAS EXPERIENCIAS FL

. L N2 ALUMNOS **MATERIAL SESION ESTUDIO -NO
*
SO EIELECION (experienciaFL) DIDACTICO PRESENCIAL PRESENCIAL
-Video 6 min 3 horas
FS Grado Medicina 42 -Presentacion o 1 hora
L. Clase practica
de clase tedrica
-video 5 min
Grado _G,ul(.)n dela 3 horas
cl L 25 practica FLL . 3 horas
Bioquimica . Clase practica
-Referencias
bibliograficas
Mister -video 6 min
Biotecnoloofa ¢ -Guién de la 2 de 4 horas
cc . g 14 actividad FL Ejercicio en 6 horas
Investigacion .
.o -Referencias Aula
Biomédica R
bibliograficas
-Video 6 min
-Guién de la
. 2
AN Grado . 90 actividad FL hor,a S 3 horas
Enfermeria . Clase practica
-Referencias
bibliograficas
-video 10 min
-Guién de la 2 horas
NF Grado Medicina 107 practica FL . 1 hora
. Clase practica
-Referencias
bibliograficas

*Abreviaturas: FS: Fisiologia; CI: Comunicacién e Integraciéon celular; CC: Cultivos celulares; AN: Anatomia; NF: Neurofisiologia
** en el sitio web -Moodle de cada asignatura

Cuatro de las asignaturas corresponden a tres grados, de Medicina, Enfermerfa y Bioquimica y otra asignatura es comuin
a dos masteres oficiales de perfil investigador, el Master de Biotecnologia Molecular, celular y Genética y el Master de
invvestigacién Biomédica Traslacional. El nimero de alumnos en los grupos de trabajo oscilé dependiendo de la asignatura.



En las asignaturas de Anatomia y Neurofisiologia se trabajé por grupos (de 22 a 26 alumnos), reflejandose en la tabla el
total. Para todas lasasignaturas se explicé previamente a los alumnos el objetivo y contenido de la actividad, y se
proporcionaron los recursos, alojandolos en el espacio web de la asignatura.

Todas las experiencias contaron con un video creado por el profesor, como material basico de aprendizaje de los
conceptos a trabajar en la actividad. Los videos tenian una duracion de 5 y 10 minutos, subtitulados y con locucién del
profesor y se alojaron junto con el resto de recursos en el sitio web-moodle de las correspondientes asignaturas. En algunas
de las asignaturas, la clase con la actividad presencial fue en aula mientras que en otras se realizd en el laboratorio,
dependiendo del contenido de la misma. En cuanto al tiempo de estudio y preparacion estimado que debieron emplear los
alumnos, éste oscil6 entre una a tres horas en las asignaturas de grado mientras que en la asignatura de Master se disefid
una actividad mas compleja que se desarrollé en dos sesiones de dos horas.

Con el objetivo de valorar el impacto de la experiencia en el aprendizaje del alumnado, y por tanto su eficacia, se
realizaron consultas de los conceptos concretos a trabajar, antes y después de la experiencia. Fueron consultas de Kakoot
disefiadas por el profesor y que fueron contestadas por todos a la vez, desde sus dispositivos méviles en dos sesiones
presenciales: la inicial de exposicién de la experiencia (pre), y la de trabajo (post). La Fig. 2 muestra los resultados de las
notas promedio obtenidas en las cinco experiencias observandose un claro incremento en las puntuaciones lo que lleva a
constatar la eficacia positiva de las actividades de las experiencias FL en el aprendizaje concreto del contenido trabajado
para todas las asignaturas.

Evaluacion de aprendizajes
10
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Figura 2. Resultados de la evolucion de aprendizajes en las las experiencias FL

4.2 EVALUACION DE LAS EXPERIENCIAS FL POR EL ALUMNADO

Los alumnos de las distintas experiencias contestaron a una consulta, disefiada por el equipo, para mostrar su valoracion
de la metodologia implementada. Los resultados de los aspectos mas relevantes consultados se resumen en la TABLA 2 .Las
encuestas se realizaron on-line, para cada asignatura, y hubo una participacién variable entre un 22% al 100% de respuesta.
Los contenidos y recursos, especialmente el video preparado por el profesor tuvieron en todos los casos una alta valoracion
(datos no mostrados),pero cabe destacar la respuesta de valoracion global de la experiencia que fue calificada con las mas
altas puntuaciones (4 y 5, en escala de 1 a 5) por la mayoria del alumnado (de un 52% al 100%) participante.

Otros aspectos consultados se referfan al esfuerzo que le habia supuesto este tipo de experiencia en relacion a la
docencia y actividad de las clases tradicionales. Los alumnos de las cuatro asignaturas de grado coincidieron (un 68% a 86%
de los alumnso) en valorar que el esfuerzo era igual o menor a lo que hacian en los otros modelos habituales de ensefianza.
En el caso de la asignaturas de Master los alumnos repartian su valoracién entre la necesidad un esfuerzo mayor (50% de
los encuestados) y un esfuerzo similar o menor (42,8% de los encuestados). Este dltimo era un resultado previsible, debido
a la mayor dificultad de la actividad, con mas tiempo de preparacién auténoma por el alumno y contenido muy especifico,
ademas del perfil desigual del alumnado en estos titulos.

De las encuestas realizadas se obtuvo también una interesante informacién de la opinién positiva de los alumnos
respecto a la metodologia FL.. Un porcentaje elevadisimo de los alumnos, oscilando desde el 78,3% al 86,4%, manifest6 su
deseo de que la experiencia fuera aplicable a otras asignaturas. Tal resultado, proveniente de un nimero elevado (166) de
alumnos con distintos perfiles académicos, unido al incremento en los niveles de conocimento especifico de las experiencias
FL que se indicaron anteriormente, indica que la metodologia satisface a los sujetos de la accién y cumple los objetivos de
aprendizaje, lo que indica que el disefio y ejecucion de las experiencias propuestas han sido adecuados.



TABLA 2: OPINION DE LOS ALUMNOS SOBRE LA EXPERIENCIA FL

N® respuestas Valoracién Eouerao i
ASIGNATURA % T2c0" | Aplicabilidad** b c e
Participacion positiva tradicional)
a P Mayor Igual-menor

FS 22 (52%) 100% 86,4% 13,6% 86,4%
Cl 17 (68%) 76,5% 88,2% 17,6% 88,3%
cC 14 (100%) 86.7% 85,7 50% 42,8%
AN 90 (100%) 98,9% 98,9% 30% 68,9%
NF 23 (22%) 52,2% 78,3% 13% 78,2%

*Se refiere a % de respuestas con 4 y 5, sobre escala de 5, de valoracién global de la experiencia FL.
**contestacion afirmativa a: “Me gustaria que se aplicase a otras actividades docentes de ésta u otra asignatura”

4.3 EVALUACION DE LLAS EXPERIENCIAS FL. POR EL PROFESORADO NOVEL
Uno de los objetivos centrales del trabajo fue la labor formativa del profesorado novel durante el desarrollo de las
experiencias innovadoras planteadas. Estos profesores fueron responsables del disefio e implementacion de las actividades
basadas en un modelo flipped learning, adaptadas a las asignaturas en que impartian docencia. Se incluy6 en todas las
experiencias la realizacion de un video que serviria como leccién base, junto a otros recursos, para la apliacién posterior en
el aula. Por primera vez, este profesorado produjo contenidos audiovisuales propios, disefié y ejecuté una actividad
formativa bajo un nuevo modelo (FL) y la evalué de acuerdo a los criterios y metodologia definidos previamente.

Para conocer el nivel de satisfaccién y la opinion del profesorado novel sobre las experiencias implementadas, éstos
realizaron una memoria individual en un formato dnico sobre la herramienta web googleforms. Algunos de los aspectos mas
relevantes de estos informes se resumen en la TABLA 3. Todos declaran un alto nivel de satisfaccién con la experiencia
desarrollada y manifiestan tres tipos de limitaciones (se refiere a las incidencias o problemas encontrados en el desarrollo de
la experiencia) como son el perfil del alumnado, la disponibilidad de tiempo para la preparacién de todo el material y
recursos, y los problemas encontrados con el uso de las T1Cs.

Por otra parte hacen un andlisis de los puntos fuertes y débiles que se resumen en la TABLA 3. Destacan el valor
positivo de la metodologia FL para el aprendizaje del alumno y su estimulo asi como la buena valoracién que encuentran en
sus alumnos por esta forma de aprendizaje. En cuanto a los puntos mas negativos, encuentran falta de motivacion de parte
del alumnado y, por tanto, una respuesta no homogenea, y manifistan que esta metodologfa requiere mayor dedicacion del
docente para su puesta en marcha.

TABLA 3: VALORACION DEL PROFESORADO NOVEL SOBRE SU EXPERIENCIA FL

NIVEL DE LIMITACIONES DE LA
SATISFACCION EXPERIENCIA FL PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES
(escalala5)
-Dificultad de
40% sefalan: -Facilita el motivacién al
40% Puntuacién 4 = -N°/perfil/actitud alumnos aprendizaje alumno
-Disponibilidad de tiempo -Estimula el -Respuesta
60% Puntuacion 5 esfuerzo personal | irregular
60% sefalan: -Metodologia bien | -mayor dedicacién
-Problemas técnicos TICs valorada por el del docente en
(multimedia, plataforma) alumno preparacion de

recursos



De forma unanime, todos los profesores noveles manisfiestan que la experiencia les ha servido positivamente en su
competencia docente y se muestran muy satisfechos con los resultados obtenidos, tanto por la respuesta y aprendizaje del
alumnado como por sus avances en la practica docente innovadora. En cuanto a las limitaciones expresadas por el
profesorado novel en el presente trabajo, coinciden exactamente con lo que se conoce de estudios previos aplicando la
metodologia FL.. Herreid & Schiller en su estudio de revisién de doscientos casos FL sefialan que se requiere un mayor
tiempo de preparacién por alumno, por lo que aparece una cierta resistencia por su de patte y una dedicacién incrementada
del profesor para la elaboraciéon de contenidos y recursos. Sefialan ademds que esto tltimo es especialmente mayor en las
materias de ciencias, tecnologfas e ingenierias(6). No obstante, existe un consenso basado en mumerosas experiencias previas
de FL a nivel global, en distintos paises y niveles educativos, de las ventajas que reconocen los estudiantes sobre su
aprendizaje con el uso de esta metodologia, cuando esta bien disefiada y aplicada (7).

5. CONCLUSIONES

A partir de los resultados obtenidos, el trabajo conjunto realizado por el equipo de profesores en cinco experiencias FL
ha aportado una actividad de innovacién docente enriquecedora al profesorado novel implicado, por sumarle nuevas
competencias y aportar nuevos recursos a las materias de estudio. Ademas, ha sido positivo para los aprendizajes de una
amplia muestra de alumnos, objeto de las experiencias planteadas, que han confirmado la utilidad y aplicabilidad de la
metodologia FL.. El modelo empleado para la implantacién de esta innovacion metodoldgica ha resultado adecuado en todas
las experiencias y serd un punto de partida para futuras acciones.
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