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MEMORIA DE LA ACCION

1. Introduccidon (justificacion del trabajo, contexto, experiencias previas etc.)

A partir de la evaluacion del proyecto origiri@liseiio de un modelo de Ensefianza
Basada en Proyectos{Cod. 07NA5008, UCO, 2007/08) y su experimentaaidgnante el
curso 2008/09 (Mmplementacién experimental de Ensefianza Basadareyectos para el
EEES” Cdd. 08C5061, UCO), este tercer afio académicoatlajo (2009/10) se ha dedicado
profundizar en el conocimiento mas preciso de efegt aspectos mejorables dentro del
modelo de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)iantd la Enseflanza Basada en
Proyectos Pre-profesionales (EBP), asi como a arenele la formacion del profesorado
implicado en su desarrollo.

El trabajo de disefio e implementacion de modulosA®8 mediante EBP en
titulaciones de Magisterio (Ed. Infantii y Lenguaxtianjera) y en Psicopedagogia,
desarrollado durante el primer (2007/08) y segui2®@8/09) proyecto, nos permio recoger
evidecias de que el modelo aportaba elementosymssitomo: a) permitir la autorregulacion
del aprendizaje por parte del propio alumnandeafitontar problemas profesionales concretos
y reales resultaba motivador para el alumnadona)tarea personalizada y original, como es
un proyecto, proporcionaba un plus de creatividad gesultaba muy instructivo (Ortega,
Rodriguez, Romera y Del Rey, 2009; Ortega, RodrdgRemera y Garcia, 2009; Rodriguez,
Ortega, Calmaestra y Vega 2008). Todo ello es quaatimente concordante con las
orientaciones didacticas que inspiran EEES Estas y otras ventajas, junto con el
conocimiento de las estrategias desplegadas qubawnlabuen resultado, habian sido
destacadas por el alumnado y profesorado que paltieipado en la experiencia.

Sin embargo, tras el desarrollo del primer y segémyecto, también detectamos
aspectos mejorables en nuestro modelo como logesigs: se hacia necesario un breve, pero
bien planificado entrenamiento previo de los estoigis para asumir el modelo ABP; y se
requeria mayor sistematizacion en el apoyo trasaledel profesorado para la
implementacion del modelo (Ortega, Rodriguez, Rargddel Rey, 2009). En este sentido, el
tercer proyecto (actual, del que se presenta estaonia) ha contemplado las siguientes
estrategias de optimizacion: a) mejora de la coocaaion e intercambio de herramientas
didacticas y recursos entre los equipos docendesptimizacion del asesoramiento de los
proyectos cuando estén en curso; ¢) mejora deldasillas de evaluacion de los productos
entregados por el alumnado (proyectos pre-profaldsny ensayos); d) registro mas
minucioso del nivel de logro de las competencigeeficas de los proyectos y los ensayos
finales. Las estrategias de optimizacion presestaddan desarrollado mediante la accién en
dos planos distintos: 1) la actividad autoformatersire docentes mediante un seminario
permanente a lo largo del curso; y 2) la actividaddisefio e implementacion de nuevas
técnicas y materiales de evaluacion para los posc#s enseflanza-aprendizaje.

2. Objetivos

- Desarrollar procesos de autoformacién docente yntdecambio de experiencias e
instrumentos para la innovacién en ABP y EBP, pmraejora de las estrategias didacticas.

- Analizar la valoracion estudiantil sobre ABP metikafcBP pre-profesionales en
funcidn de: su motivacion e interés, los efectoslaprendizaje, las implicaciones practicas y
la transferencia de conocimientos.

- Examinar la percepcion del alumnado sobre la adgdiisde competencias generales,
cognitivas, profesionalizadoras y transversales.

- Explorar las posibles relaciones entre la metodalaglizada basada en el trabajo por
proyectos y el desarrollo competencial del alumnado

- Diseminar el modelo de ABP-EBP, asi como los ims&mtos utilizados para su
desarrollo y evaluacion, en escenarios y publicesespecializados en innovacion y calidad
de la docencia universitaria.

3. Descripcion de la experiencia



La experiencia de este tercer proyecto de innowadozente se ha desarrollado en dos
planos de actividad que se han retroalimentaddado del curso 2009/10:

a) La actividad autoformativa en el seminario permégele innovacion docente:

El grupo de docentes y becarios implicadas/os &n @®yecto se constituyd como
seminario permanente a lo largo de todo el curste Eeminario permanente tenia como
principal mision la de articular y desarrollar sitades de autoformacion entre docentes
especialmente orientadas a la optimizacion de Iaxegos de ensefianza-aprendizaje
mediante modelos de ABP-EBP.

Recogiendo los aspectos susceptibles de mejoranendelo de ABP-EBP, desatacados
en los dos proyectos anteriores, y las demandastereses formativos prioritarios
manifestados por la mayoria de las y los miembeoaukstro equipo, se desarrollaron unas
sesiones especificas de autoformacion (tipo tallematicos) orientadas al intercambio de
herramientas y recursos didacticos utiles paraB#-£EBP, asi como de estrategias para el
asesoramiento exitoso del alumnado que desarradlaptoyectos pre-profesionales. Dos
fueron los talleres tematicos de autoformacién dtecel) Estrategias y materiales docentes
para el modelo de ABP-EBP; y 2) El uso instrumed&alna segunda lengua en el ABP. En
el primero de los talleres, el subgrupo de docemsgonsable explicé las estrategias que le
habian resultado exitosas en sus procesos de emaedjarendizaje mediante problemas y
proyectos y facilitd al resto de sus compaferosmparnieras una bateria de cuestionarios y
herramientas didacticas de elaboracion propia guebian sido utiles (Ortega, Rodriguez,
Romera y Del Rey, 2009). En el segundo de losréal)esl subgrupo de docentes responsable
desarroll6 una actividad tipool play mediante la cual el resto de docentes y becarios
participantes experimentaron la tarea de afronistitbs problemas profesionales, siendo
necesario para la resoluciéon de los mismos laapbo y uso de conocimientos de una
segunda lengua (en este caso, la lengua inglesa).

La experiencia desarrollada en el seminario pernmtan@sultd altamente motivante y
posibilitadora de intercambios de estrategias ycgaimientos didacticos que las y los
participantes valoraron mucho por el aporte pasitjue estimaban que se producia a su labor
docente. Concretamente las actividades desarrsllagla los dos talleres tematicos
anteriormente descritos han sido especialmente J@kmwadas por sus participantes, ya que
nos ha permitido practicar y debatir sobre ABP-ERi3de la experiencia de alummol (
play) y no solo desde la de docente. Por ejemplo, resdcha hecho acercarnos mas al punto
de vista del estudiante que se enfrenta al retdaderespuesta a un problema profesional
mediante el desarrollo de un proyecto.

b) La actividad de disefio e implementacion de nuedasidas y materiales de evaluacion
para los procesos de ensefianza-aprendizaje, bajodeio ABP-EBP:

En cada una de las materias implicadas en estegomge han desarrollados distintas
actividades de ABP y/o de EBP. Desde cada unasdmdderias, cada docente responsable ha
podido compartir sus técnicas y materiales elalosraeén el marco del seminario de
autoformacion permanente (anteriormente desciile)).trabajo en cada materia han surgido
propuestas y productos que se estan comenzandsemidar mediante participaciones en
congresos Y revistas especializadas en materiarde/acion docente (Ortega, Rodriguez,
Romera y Del Rey, 2009; Romera, Del Rey, Rodrigye2rtega, 2010; entre otras). A
continuacion se exponen a modo de ejemplo las apones realizadas desde la materia
Psicologia de la Instruccié(Licenciatura de Psicopedagogia) realizadas posubgrupo de
docentes en el marco del presente proyecto:

Evaluacion del impacto de la ensefianza universigadentrada en competencias: una
experiencia con alumnado de psicopedagoffRmmera, Del Rey, Rodriguez y Ortega, 2010)

La finalidad de este trabajo fue el disefio y aplia de instrumentos para evaluar los
beneficios que reporta el ABP mediante la EnsefiBasada en Proyectos Pre-profesionales
(EBP), en el desarrollo de competencias generategnitivas, profesionalizadoras y
transversales de los estudiantes de Psicopedat@tadJniversidad de Cordoba.

Los estudios de Psicopedagogia actuales tieneoromato que se asemeja a lo que en el
mundo anglosajon se conoce como master profestadali. En esta linea, la formacién debe
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dirigirse al descubrimiento de tareas y problemaes & orientador escolar deba asumir. Asi
pues, los proyectos pre-profesionales deben comennael descubrimiento de un problema
escolar, social y profesional cientificamente rafée, que requiera un estudio razonable que
permita avanzar al estudiante desde lo que yaas#@bgque puede llegar a saber y desde ahi a
lo que se deberia saber hacer (Ortega, 2006). Mugsibpodsito es proporcionar
conocimientos y habilidades para que cada estwl@mhience a realizar pequefios proyectos
pre-profesionales que le permitan entrenarse erpemncias parciales, que articuladas, le
lleven a ser competentes en el asesoramiento gjocons

El programa ha sido desarrollado en los dos tutmmarios, mafiana y tarde, de
Psicologia de la Instruccion, asignatura troncatuatrimestral del primer curso de la
licenciatura de Psicopedagogia (segundo cicloadéniversidad de Cordoba. Se dedicaron
las sesiones de practicas para el desarrollo dprtnpgctos pre-profesionales, en las que el
grupo clase esta desdoblado, estableciendo conigatilsla su asistencia. A principio de
curso, se le proporcion6 al alumnado una guia aspadrtes del trabajo, que tendria que estar
compuesto de introduccion, marco tedérico, objetivoestodologia, propuesta de intervencion
y conclusiones; a su vez, se les facilitd un cromo@ orientativo que les guiara sobre el
ritmo recomendable que debia de llevar cada pagteptbyecto. También se puso a
disposicion del alumnado una rubrica de evaluagde, aunque no configurada en su
totalidad, si daba a conocer con qué peso conseetealoraba cada parte. En todas las
sesiones practicas los grupos de trabajo, formadosntre 3 y 5 miembros, asumian el
protagonismo del desarrollo de su propio proyectasydocentes servian de orientacion y
guia al propio proceso de toma de decisiones Yosaldn. Ademas del apoyo en las clases
practicas se establecieron tutorias grupales ytioales.

4. Materiales y métodos
Muestra

La muestra estd compuesta por 146 estudiantescolattos en la asignatura de
Psicologia de la Instruccigrde los que el 77% son mujeres y el 23% hombues.edades
comprendidas entre los 21 y 48 afios (M = 23.3, B.T3.9), aunque el 90% de la muestra
esta formada por chicos y chicas de entre 21 yi@6.d&l 66% asiste al turno de mafiana, con
practicas presenciales y el 34% al turno de tarde.
Instrumentos

Se ha utilizado un uUnico instrumento de medida ohémado Evaluacién del éxito
académico del Aprendizaje Basado en Proble(®asnera, Del Rey & Ortega, 2009). Es una
escala tipo Likert (1-5), compuesta de 33 itemsdms partes bien diferencias. En el primer
bloque se incluyen 20 items referentes a la valamade la metodologia utilizada. Tomando
de referencia el estudio de Fernandez et al. (28686&stablecieron cuatro dimensiones de
estudio con sus correspondientes escalas: a) Mdaiivéogro: incluye seis items relativos a
la motivacion con respecto a la realizacion de @ctos pre-profesionales, al trabajo
autonomo y al clima de aula generado, asi como \all@acion sobre la satisfaccion, la
cobertura de expectativas y la sensacion de hapemdido; b) Realizacion préctica,
compuesta por cuatro escalas: tiempo y esfueragerelps para la realizacién del proyecto
pre-profesional, material y ayuda docente, evafimgi trabajo autbnomo; c) Transferencia
del conocimiento: utilidad de lo aprendido, su potalidad para el desarrollo de estrategias
profesionales y para aprender a aprender, y swome&udacion para otras asignaturas; d)
Efectos en el aprendizaje: a nivel de conocimiensrico/practicos, de aprendizaje
significativo, afrontamiento de problemas profesies, asi como de trabajo en equipo. El
segundo bloque analiza el nivel de adquisicibnadecbmpetencias, agrupadas en genéricas,
cognitivas, procedimentales y transversales, derdoucon las competencias establecidas en
la asignatura de Psicologia de la Instruccion.
Procedimiento de recogida y analisis de datos

El procedimiento de recogida de datos se ha realizeas la finalizacion de la
asignatura. Una vez recogida la informacion, seqwi® a la codificacién y posterior andlisis
estadistico, para lo que se utilizo el paqueterinético SPSS en su version 15. Los analisis
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utilizados han sido frecuencias, medias, la prutN®VA de comparacion de medias y
regresiones lineales mdltiples.

5. Resultados obtenidos y disponibilidad de uso
Resultados

A continuacion presentaremos los resultados descp de cada una de las
dimensiones y escalas de estudio, para ello sertams resultados obtenidos en cada una
de las cinco dimensiones en su conjunto, seguidodadpresentacion detallada de los
estadisticos de las escalas y variables de laseqgoemponen.

Motivacion/Logro(valores de 1 a 5)

Si agrupamos las seis variables que componen iesénsion, se puede observar que a
nivel general existe una percepcion positiva stdraotivacion y el logro percibidos por los
y las estudiantes en relacion a la realizacionrdggetos pre-profesionales, obteniéndose una
media de 3.85 (DT = .66).

- Motivaciéon. En relacion a la motivacion, el alumaoase ha sentido motivado al
trabajar por proyectos pre-profesionales (M = 3[BB;= .93); siendo que el 58% afirma estar
“de acuerdo” o “muy de acuerdo” con esta afirmact®m ha obtenido un resultado similar en
relacion a la motivacion hacia el trabajo de mametanoma (M = 3.68; DT = .84). Por otro
lado, a tres de cada cuatro alumnos y alumnas staclos les ha gustado el clima de trabajo
propiciado en clase durante el desarrollo de est®dologia de trabajo, siendo la media de
4.02 (DT = .95).

- Logro. Existe una percepcion positiva del logrosaguido tras la realizacion de los
proyectos. Cerca del 80% de los y las estudiargeRsitologia de la Instruccién consideran
que se sienten satisfechos con el trabajo realiffde 4.07; DT = .91). Resultado que
concuerda con la percepcion de haber aprendido (MO05; DT = .85), donde el 84%
confirma su grado de acuerdo. Por ultimo, la mebignida en relacidon a las expectativas de
aprendizaje es del 3.66, donde mas del 60% estaclekrdo” o “muy de acuerdo” con ello.
Realizacion préactica
Si tenemos en cuenta la percepcion estudiantilesafquellos aspectos relacionados con la
realizacion de los proyectos, tales como el tiemgbogsfuerzo, la ayuda recibida, etc., se
observa que, al agrupar las cinco variables quepooan esta dimension, el alumnado tiene
una valoracion positiva en general, obteniéndosenuedia de 3.91 (DT = .68).

- Tiempo y esfuerzo. Cerca del 60% de los y las estadas consideran que el tiempo
que se le ha dedicado en la asignatura a la redlizale los proyectos pre-profesionales ha
sido adecuado (M = 3.62; DT = 1.08). Algo mas pesiha sido la percepcion en cuanto al
esfuerzo, siendo que el 72% coincide en reconameseguridad la adecuacion del mismo a
la tarea (M = 3.9; DT =.97).

- Material y ayuda docente. Menos acentuada es taa@bn sobre la ayuda que le ha
proporcionado la organizacién del material y lappaoorientacion docente; mas de la mitad
muestra acuerdo o total acuerdo con esta afirmdbon 3.56; DT = .92) (véase tabla 3).

- Evaluacién. Existe una mayor disparidad de opirsoae relacién a la percepcion
sobre la idoneidad de la valoracion de los proyepte-profesionales dentro de la asignatura
(el 30% del total de la asignatura), donde el gregtindiado se manifiesta “parcialmente de
acuerdo” (M = 3.33; DT = 1.07).

- Trabajo autbnomo. Del mismo modo, los y las eshid&no tienden a considerar que
el haber trabajado de manera autonoma les hayHadssudificil (M = 2.92; DT = 1.09),
aungue hay un 30% que asi lo afirma.

Transferencia del conocimiento

Como se ha explicitado en la introduccion de esibajo, desde el marco europeo de
Educacion Superior se hace hincapié en la impddgalecalcanzar que lo que se aprenda en la
Universidad tenga un sentido y sea Util para ehmieo personal y profesional del aprendiz.
En este sentido, el alumnado valora muy positivaekninfluencia de trabajar por proyectos
para la consecucion de dichos objetivos, con urdiake 3.98 (DT =.72).



- Utilidad. Casi tres de cada cuatro estudiantesidera que trabajar por proyectos
pre-profesionales les ha permitido aprender coddsniy estrategias U(tiles para otras
asignaturas (M = 3.8; DT = .89). Del mismo modois&x una notoria unanimidad en la
percepcion de la utilidad de lo aprendido parausuré profesional, siendo que un 45.2% lo
afirma con rotundidad y un 38.4% esta “de acue(tib= 4.23; DT = .87).

- Potencialidad. El 85% de los y las encuestadosiders que esta herramienta
metodoldgica utilizada en las clases practicas fuanesl desarrollo de estrategias para
afrontar futuros retos profesionales (M = 4.17; 184). Porcentaje muy similar se obtiene
en relacion a la percepcion de que los proyectespmfesionales potencian | aprender a
aprender, cuya media obtenida es de 4.12 (DT = .83)

- Recomendable. Los resultados tan positivos hastia alibbservados en esta dimension
contrastan en cierta medida con sus respuestaselanion a si recomendarian esta
metodologia para otras asignaturas, siendo que raf que la mitad coincide con esta
afirmacion (M = 3.59; DT = 1.05).

Efectos en el aprendizaje

El alumnado considera que los efectos que repbtialeajo por proyectos en general son
muy positivos para el aprendizaje de los contenit#doka asignatura, obteniéndose una media
de 3.97 (DT =.71) al agrupar las cuatro varialjles componen esta dimension.

- Trabajo en equipo. El 70% de los y las encuestafianan que la metodologia
utilizada basada en el desarrollo de proyectos anegligrupos de trabajo les ha permitido
aprender a gestionar las habilidades necesariadnaéajar en equipo (M = 3.87; DT = 1.09).

- Conocimiento teorico/practico. Un 62.8% considerze Jos proyectos son una
herramienta que les ha permitido relacionar logerodos tedricos de la asignatura con los de
caracter procedimental, encontrando asi una uilptactica de los mismos (M = 3.75; DT =
.95).

- Aprendizaje significativo. Si se observa la medeaida en esta variable, 4.01 (DT =
.88), podemos afirmar que existe una valoracion pasitiva del trabajo por proyectos pre-
profesionales como facilitador del aprendizaje iicativo; de hecho, tres de cada cuatro
estudiantes estan “de acuerdo” o “muy de acuerdn’esta afirmacion.

- Afrontamiento de problemas profesionales. Finalmergl 83% del alumnado
reconoce que trabajar por proyectos facilita la m@msién y afrontamiento de problemas
reales de la profesion para la que se estan formardeniéndose una media de 4.18 (DT =
.89).

En relacion con la percepcion estudiantil del dedlarcompetencial, se puede observar
gue en general es positiva, alcanzando valores simijares en las distintas competencias
evaluadas: genéricas (M = 3.74; DT = .60), cogagiv(M = 3.75; DT = .65),
procedimentales/instrumentales (M = 3.72; DT = Y#ctitudinales (M = 3.79; DT = .68);
no obstante, son en las cognitivas y en las ingntates donde existe mayor unanimidad de
respuesta y en las dos restantes donde su valoreimas dispersa.

Si se analizan las medias obtenidas en cada utas dariables que componen estas
competencias, en las de caracter genérico se e@bsgry los y las estudiantes destacan
principalmente que han desarrollado sus habilidades recuperar y manejar la informacion
desde diferentes fuentes (M = 3.91; DT = .80).

Si tenemos en cuenta el desarrollo de las competemognitivas, igualmente se
observa que existe una percepcion positiva e igaatanto en el conocimiento de los
procesos de ensefianza-aprendizaje que sirven teaidena la diversidad y las necesidades
educativas especiales (M = 3.81; DT = .81), de dosesos cognitivos, emocionales y
afectivos en los que se sustenta el aprendizaje= (B172; DT = .74), asi como de las
estrategias de aprendizaje a lo largo de la vida @W74; DT = .78).

El alumnado considera que el trabajar por proygutegprofesionales le ha permitido el
desarrollo de competencias procedimentales reladams con el diagndstico, el disefio y
desarrollo de intervenciones psicopedagogicas ([8.82; DT = .78). Algo menor es su
percepcion sobre la integracion, incorporacionugta de los resultados de investigacion en la



practica (M = 3.73; DT = .80) y la percepcidon magabcorresponde a la evaluacion de
programas de intervenciéon en el ambito psicopedagdlyl = 3.6; DT = .84).

En cuanto a las competencias actitudinales, existepercepcion muy positiva sobre la
adquisiciébn de habilidades interpersonales de dmpatapacidad de escucha activa,
comunicacion fluida y colaboracion permanente (M4.28; DT = .76), al igual que la
percepcion sobre su motivacién hacia nuevos retosu ycapacidad de adaptacion a
experiencias innovadoras en el ambito psicopedagdi = 3.84; DT = .79). No obstante, si
€S menor su percepcion sobre la adquisicién deaatitud de apertura y colaboracion con
instituciones de orientacion educativa y profedighia= 3.36; DT = .97).

Es interesante destacar que no se han encontrddeendias estadisticamente
significativas en funcion del sexo o del turno hiararecuérdese, mafiana o tarde, presencial o
semipresencial.

Para la consecucién de nuestro tercer objetivagidir a encontrar qué variables
relacionadas con la metodologia utilizada mediahtérabajo por proyectos son las que
podrian estar influyendo en el desarrollo compéatrdel alumnado, se ha realizado un
analisis de regresion lineal mdultiple. En primegdy se realiz6 un analisis univariado
(ANOVA) para evaluar la relacion entre las compei@n desarrolladas y las variables
predictoras, concretamente aquéllas que aluden ereepcion sobre los proyectos pre-
profesionales. Tras este primer analisis, se obsgune existian diferencias estadisticamente
significativas con todas las variables excepto tes: “me ha resultado dificil trabajar de
manera autbnoma”, “el tiempo empleado en la recdbradel proyecto ha sido adecuado” y
“el esfuerzo requerido para su realizacion ha adiecuado”. La primera de ellas no resulto
significativa con ninguna de las cuatro competenagrupadas y las dos ultimas, relativas al
tiempo y al esfuerzo, no fueron significativas eestde las competencias, por lo que se
decidid no introducir en los modelos de regresioest®s tres variables como posibles
predictoras. En segundo lugar, con la finalidadhdeer inferencias sobre las relaciones
funcionales entre variables, se realizé el andlisisltivariado de regresion lineal
introduciendo aquellas variables que si resultaignificativas. Se realizaron concretamente
cuatro regresiones, una para cada grupo de congmEengenéricas, cognitivas,
instrumentales y actitudinales, que fueron tomad@amo nuestras variables criterio. Para
introducir las variables en la ecuacién de regresautilizé el método por pasos sucesivos.
Competencias genéricaSegun los resultados obtenidos, la variabilidatbse/alores de este
tipo de competencias se ve afectado por un modetgueesto por cinco variables, el cual
explica el 69% de los cambios de nuestra variafilerio: motivacion trabajo por proyectos,
evaluacion general idénea, aprendizaje significatsatisfaccion y aprender a aprender (
127= 56.501; p = .00) . Y es precisamente la primeralths la que mayor relacion tien& (R
.50). Esto quiere decir que de los cambios quersdupen en la percepcion sobre el
desarrollo de competencias genéricas, en este madéd0% es explicado por la motivacion
hacia el trabajo que los y las estudiantes estlizaado, en nuestro caso, los proyectos pre-
profesionales. En este sentido, si interpretamescteeficientes, podemos observar que a
medida que aumenta la motivacion, aumenta .36 véaepercepcion del desarrollo
competencial genérico.

Competencias cognitivakos resultados obtenidos muestran un modelo quicaxgd 31%,
compuesto por tres variables que aluden a la sénsae haber aprendido, de sentirse
motivado al trabajar autbnomamente y a la percepd®la utilidad de lo aprendido para su
futuro profesionalK1, 130= 19.619; p = .00).

Competencias instrumentaldsn relacion a este tipo de competencias el aldmaamedida
que ha mostrado, en relacion a los proyectos mfegionales, mayor motivacion, mayor
capacidad de aprender a aprender, mayor valorat@ésu puntuacién en la evaluacién y
mayor utilidad de lo aprendido, ha manifestado @yan desarrollo competencial de caracter
procedimental K1 109 = 24.971; p = .00). Al igual que en las competenaanéricas, la
motivacion percibida es lo que mas podria estduyehdo en la variabilidad de nuestra
variable criterio (R = .30). Este modelo explica el 43%.



Competencias actitudinale&l modelo obtenido explica el 44% y esta compugsiotres
variables F1 130= 34.237; p = .00). En este sentido a medida queeata la percepcion de
que con los proyectos pre-profesionales se haretabias expectativas de aprendizaje, de
gue permiten encontrar una utilidad a los contentddricos y de que la evaluacién asignada
es idonea, aumenta la probabilidad de percibir agomdesarrollo competencial de caracter
actitudinal. Siendo la variable relacionada conelggectativas la que mas peso tiene en este
modelo (R = .31).

6. Utilidad y conclusiones

Ante los resultados expuestos, podemos concluirequgeneral existe una percepcion
positiva por parte del alumnado sobre los benefigize reporta el trabajo por proyectos pre-
profesionales. Los estudiantes valoran como puotrtes del modelo de ABP mediante EBP
gue han experimentado, la oportunidad que suporzegmender a afrontar problemas de su
realidad profesional, lo que genera en ellos laagnn y la satisfaccion de haber aprendido
estrategias Utiles que le permitan seguir apreddiem lo largo de la vida, aprender a
aprender. Estas apreciaciones sobre su experiaariauerdan con los resultados de
investigaciones previas y modelos tedricos (Po2861 Ortega, 2005b), en los cuales se
afirma que las estrategias de ABP son muy coheyertie las actuales teorias psicoldgicas
sobre el funcionamiento del sistema cognitivo humdarante el proceso del aprendizaje.
Aunque si destacan que este tipo de trabajo regure considerable dedicacion. A pesar de
gue en general existe una apreciacion positivaeselbmodelo, es interesante resaltar que los
resultados obtenidos sobre motivacion no son latipos que esperabamos. Quizas este
hecho pueda ser explicado por el cambio de rolaguenen docentes y aprendices en este
sistema de trabajo, en el que el alumno deja derrsenero receptor de las indicaciones o
explicaciones del docente, para pasar a ser umosa@ivo de su propio aprendizaje, un
aprendizaje que depende en gran medida de suaprdgcisiones y de la gestion de dichas
decisiones por el propio grupo de trabajo. Y esipagnente esta asuncion de roles lo que
puede crear en cierto modo incertidumbre, confusidncluso desmotivacion (De Miguel,
2006).

Teniendo en cuenta el analisis de las cuatro diimees de estudio en relacion a la
valoracion de la metodologia utilizada, se obsgue aunque los resultados en general son
positivos, se obtienen peores resultados en lazaean practica. Ello nos puede estar
indicando que aunque es una practica que reponfib®s y que es en si valorada, existen
determinados aspectos que requieren reflexion ggaeacion por parte de las docentes
implicadas, tales como el peso en la evaluaciérladasignatura o las orientaciones y
materiales aportados para guiar su proceso de dipag;n En este sentido, para el préximo
curso nos planteamos como objetivo potenciar el desdherramientas virtuales que sean
percibidas y utilizadas como verdaderas fuentegydea, siguiendo los planteamientos de la
nueva propuesta en ensefianza universitaria basdeamning y que estd demostrando tener
un buen impacto en la motivacion del alumnado (8ckenberg, 2005).

En cuanto al desarrollo competencial, el alumnagi®@ge manifestar una percepcion
positiva sobre el mismo, lo que nos puede llevpemssar que este tipo de metodologias no
s6lo promueven competencias a nivel genérico, tiegniprocedimental y transversal, sino
que ademas va unido al desarrollo de habilidadescognitivas que permiten al propio
alumnado ser consciente y reflexionar sobre suipEymendizaje (Boakaerts, 1999).

En un intento por encontrar una posible relacidireeta percepcion sobre la
metodologia utilizada y el desarrollo competenomnifestado por el alumnado, se han
observado resultados que ayudan a comprender q@deisn ser las claves que respaldarian
el beneficio de la ensefianza basada en proyeciorgiesionales, al mismo tiempo que nos
ofrecen indicios para delimitar por donde establdos procesos de mejora de nuestra
metodologia. En este sentido, hemos observado @l gan importante que juega la
motivacion para el desarrollo de competencias geagrPara el desarrollo de competencias
cognitivas es muy relevante que el estudiante asigoe esta aprendiendo, a la vez que le
motive trabajar de manera autbnoma y perciba utidagt a lo que esta aprendiendo. En el
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caso de las de caracter instrumental, es protagogligusto por lo que se hace, asi como la
percepcion de la adquisicién de estrategias qubtdacel aprendizaje a lo largo de toda la
vida y la utilidad préactica para su futuro profesibde todo aquello que estan aprendiendo..
Finalmente, para la adquisicién de competenciatidictales prima a nivel educativo que el
aprendiz sienta que sus expectativas de aprendieageimplen y ademas le encuentren un
sentido o utilidad a toda la teoria que tienenagimilar.

Podemos concluir por tanto, que los instrumentoswsduacion utilizados no sélo
reportan una valoracién positiva sobre el trabajo groyectos pre-profesionales, sino que
ademas parecen ajustarse a las necesidades dacgwaldetectadas tras la revision de la
literatura cientifica, basando su analisis en eldés conjunto de las cuatro dimensiones ya
mencionadas (motivacién, realizacion practica, sierencia de conocimiento y desarrollo
competencial) (Fernandez et al., 2006). No obstaetéa de gran interés utilizar este tipo de
instrumentos no sélo en el momento de recogerftanracion, sino después de un tiempo
prolongado, en el que los y las estudiantes hagdidp comprobar si realmente hacen uso de
este tipo de competencias que afirman haber adquiri
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PROYECTOS PRE-PROFESIONALES: UNA HERRAMIENTA PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y TRANSVERSALES'

Ortega Ruiz, Rosario’; Rodriguez Hidalgo, Antonio Jesus'; Romera Félix, Eva Maria’ y Del Rey
Alamillo, Rosario’
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Introduccion y objetivos
La nueva sociedad hacia la que avanzamos, la sociedad del conocimiento (Lisboa, 2000), exige el
desarrollo de nuevas competencias adaptadas a las necesidades del contexto Y a sus circunstancias
cambiantes. En esta linea, tanto en la declaracion de Bolonia (1999) como en los informes sucesivos
de Praga (2001) y Berlin (2003) se remarca la necesidad de que el Espacio Europeo de Educacion
Superior (a partir de ahora, EEES) capacite a las y los futuros profesionales para aprender a aprender
y que, a su vez, esta capacidad de aprendizaje sea desarrollada a lo largo de toda la vida (lifelong
learning) (Ortega, 2005). Intentar avanzar en esta senda exige la busqueda de modelos de
ensenanza-aprendizaje que otorguen al aprendiz un papel protagonista en su proceso de formacion.
Entre este tipo de modelos se encuentra el Aprendizaje Basado en Problemas (en lo sucesivo, ABP:
Barrel, 1999; Morales & Landa, 2004). Segun este enfoque, se plantea un problema inicial sobre el
que se reflexiona cooperativamente, identificandose las necesidades formativas; se realiza un estudio
individual autodirigido sobre los contenidos a aprender; y se aplica en grupo los nuevos
conocimientos al problema (Fernandez, Garcia. Caso, Fidalgo & Arias, 2006). Este modelo de
aprendizaje presenta un correlato docente al que hemos denominado Ensefianza Basada en
Proyectos (EBP), que comparativamente ha sido menos diseminado en el ambito de la Ensefianza
Superior. La EBP parte de un principio: la calidad del proceso de aprendizaje depende de la eficacia
en la planificacion y el disefio docente de la actividad a desarrollar por el aprendiz, protagonista de su
propio aprendizaje.
Motivados por el reto que supone la elaboracion e implementacion de un modelo universitario de
ensefianza-aprendizaje para el EEES, desde hace algun tiempo venimos reflexionando sobre nuestra
actividad docente, disefiando e implementando  nuevas estrategias metodolégicas. La
experimentacion del modelo ABP-EBP. gestado durante varios cursos académicos, se ha
desarrollado durante el curso 08/09 y se ha evaluado su idoneidad en relacién con el aprendizaje que
fomenta y la satisfaccién que genera al alumnado. Los objetivos planteados son los siguientes:
1) Conocer las ventajas e inconvenientes de la coordinacion entre asignaturas para el trabajo de
ensefianza-aprendizaje mediante proyectos pre-profesionales.
2) Detectar fortalezas y debilidades de Aprendizaje Basado en Problemas como nucleo
generador de aprendizajes para el alumnado.
3) Detectar fortalezas y debilidades de la Ensefianza Basada en Proyectos Pre-profesionales
como estrategia metodoldgica para desarrollar competencias especificas y transversales en
el alumnado.

Material y método

Material

La notoria necesidad de que las y los egresados en Psicopedagogia adquieran dominios
. competenciales para interpretar, comprender, diagnosticar y dar respuesta a los problemas derivados
de su practica profesional, ha sido el eje que ha guiado el disefio de nuestro modelo de ensefianza-
aprendizaje. El modelo ABP-EBP que planteamos pretende ser acorde al modelo marco de docencia
propuesto por la CIDUA (2005) y mas concretamente a la propuesta de innovacion del Titulo de
Psicopedagogia de la Universidad de Cordoba (basada en el desarrollo de proyectos pre-
profesionales interdisciplinares y el aprendizaje basado en el afrontamiento de tareas reales).

Las claves del modelo se pueden sintetizar en la siguiente secuencia de trabajo: a) el alumnado elige
un problema dentro de dos lineas de trabajo (Aprendizaje a lo largo de la vida: asesoramiento y

" Este trabajo ha sido desarrollado dentro del Proyecto de Innovacion Docente Cod. 095009 ESTRATEGIAS PARA LA
OPTIMIZACION DEL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS EN EL MARCO DEL EEES, subvencionado por la
Universidad de Cérdoba en su convocatoria 2009-2010 de Proyectos de mejora de la Actividad Docente.
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