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ANEXO |
INFORMACION RELATIVA A LA MENCION DUAL

Justificacion de su inclusion

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (en adelante RD 822/2021) en su articulo
22, establece que los titulos universitarios oficiales de Grado y de Mdster podran incluir la Mencion Dual,
definida como un proyecto formativo comidn que se desarrolla complementariamente en el centro
universitario y en una entidad colaboradora, que podrd ser una empresa, una organizacion social o sindical,
una instituciéon o una administracion, para lo cual, ambas partes deberdn haber suscrito previamente un
convenio de colaboracion, en el que se concretara el Proyecto formativo y se indicaran las obligaciones de
las partes que lo suscriben, los mecanismos de tutoria y supervision, los sistemas de evaluacién, y el resto
de las condiciones que se consideren necesarias para la correcta realizacion del Proyecto. En este sentido,
el estudiante o la estudiante tendrad un tutor o una tutora designada por la universidad y un tutor o una
tutora designada por la entidad, empresa, organizacidn, institucion o administracién, que deberdn
supervisar conjuntamente el desarrollo del Proyecto, bajo el liderazgo de la tutora o el tutor universitario.

Por otra parte, la Universidad de Cérdoba, en su Ill Plan Estratégico para el periodo 2021/2024, establece
como uno de sus compromisos ofrecer a sus estudiantes una docencia exigente, de calidad y que los forme
en el conocimiento y las competencias adecuadas para contribuir al avance y desarrollo de la Sociedad
mediante su adecuada insercion en la vida laboral.

En este sentido, su Eje estratégico 1. Docencia y oferta académica, contempla la revisién continua de la
oferta académica en todos los niveles formativos, alineada tanto con las demandas del estudiantado como
con los requisitos del sector productivo, y sefialando como uno de sus objetivos el impulso de la conexidn
de los titulos con el tejido empresarial, y recogiendo como accién a llevar a cabo para alcanzar dicho
objetivo, el establecimiento de mecanismos de participacion de empresas e instituciones en los programas
formativas de los titulos.

De acuerdo con lo anterior, se propone la inclusién de la Mencion Dual en el Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos. La Facultad de Ciencias del Trabajo ha mantenido reuniones bilaterales con las
empresas y entidades que van a participar en la Mencién Dual. Muchas de estas empresas han ofrecido
practicas curriculares y extracurriculares al alumnado del Grado y participado en actividades propuestas
por la Facultad. En las primeras reuniones se evaluaron las asignaturas que podrian impartirse en las
entidades colaboradoras independientemente de su actividad. La propuesta se ha enviado a las empresas
y éstas han enviado su propuesta de personal docente para cada asignatura o materia y la expresién de
interés.

NuUmero de plazas ofertadas

Se oferta un maximo de 10 plazas para la Mencion Dual (incluidos en el nimero total de plazas que se
ofertan en la memoria). El Centro acordard el nimero exacto de plazas ofertadas para cada curso
académico, en funcion de la disponibilidad de las empresas colaboradoras.

Objetivos formativos de la mencién

El objetivo formativo de la mencién dual es el desarrollo competencial en alternancia del estudiantado, en
coherencia con el perfil profesional del titulo, y su ajuste a las necesidades de las empresas del entorno con
relacion a las actividades y ambitos en los que son requeridos a las personas egresadas de este titulo
(asesoria laboral, recursos humanos, prevencién de riesgos laborales y/o programas y servicios de empleo).

Se pretende por tanto una formacion que permita unos resultados encaminados a la profesionalizacién y
su aplicacion en un entorno real que favorezca su insercién laboral.
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Requisitos de acceso y procedimientos de admision en la Mencién Dual y abandono de estudiantes

El Centro informard a los estudiantes al inicio del primer curso acerca de los objetivos, vias de acceso,
procedimientos de admisién y abandono del programa formativo dual. Los criterios de admision en el
programa formativo dual y de distribucién del alumnado entre las distintas entidades o instituciones seran
publicados en la web de la titulacion, y se basaran en criterios académicos, ordenados atendiendo a la
siguiente prioridad: 1) mayor nimero de créditos ECTS superados, 2) nota media global del expediente
académico, 3) nota media en asignaturas basicas, 4) nota media en asignaturas obligatorias y 5) nivel de
idioma acreditado en el momento de la solicitud. Tendrdn preferencia aquellos estudiantes que les reste
Unicamente el nimero de créditos asignados a la modalidad dual. Para poder optar a la Mencion Dual, el
estudiante habrd superado un minimo de 150 ECTS en el momento de solicitar la admision. Tras la
admision, el estudiantado firmara un documento de aceptacion para la realizacion del Proyecto formativo,
segun modelo recogido en el convenio con la Entidad Colaboradora.

En Consejo de Gobierno de 30/06/2023 se aprobd el modelo de convenio especifico para la realizacién de
un proyecto formativo comun en el marco de una titulacién oficial con Mencidn Dual, que incluird, entre
otros aspectos:

- las asignaturas que lo integran, los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar
(concretados en conocimientos o contenidos, competencias y habilidades o destrezas a
alcanzar por el estudiantado), asi como las actividades formativas y sistemas de evaluacion,
siempre teniendo presente la unicidad del plan de estudios y del Proyecto formativo que es
el Tituloy asegurando en todo momento la posibilidad de compaginar la actividad formativa en
el centro universitario y en la entidad colaboradora.

- Elperfil del profesorado de la universidad y de la entidad colaboradora que participa en la Mencion
Dual, asi como las materias/asignaturas en las que participara y ECTS impartidos.

- Las obligaciones y derechos de cada una de las partes, asi como del estudiantado que curse la
Mencién.

El convenio esta disponible en el siguiente enlace:

https://www.uco.es/docencia/grados/images/documentos/normativa/memorias/modelo convenio MD
UAL.pdf

El estudiantado de la Mencién Dual podrd, si lo considera oportuno, abandonarla y volver al itinerario
general, siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la obtencién de la misma.

El dltimo curso del Grado sigue el mismo esquema temporal que la mencion, y los resultados de aprendizaje
de las asignaturas de la mencidn superadas posibilitarian el reconocimiento de esas asignaturas por las
equivalentes en el Grado sin Mencidn Dual. En caso de no haber superado ninguna, se garantizara la
integracidn del estudiante en las asignaturas sin Mencion Dual mediante una adaptacién individualizada
que serd analizada por el coordinador de Titulacion y evaluada para su aprobacién por parte de la Comision
Académica del Centro.

No se reconoceran las practicas externas realizadas ni experiencia profesional adquirida de forma previa a
la firma del convenio del proyecto formativo dual, ni tampoco aquellas que hayan tenido lugar fuera de
dicho convenio.

Estructura del Plan de Estudios

Descripcién General del Plan de Estudios

La Mencién Dual tiene una carga de trabajo para el estudiante de 48 ECTS y esta programada para llevarse
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a cabo de forma integra durante el 42 afio del Grado. De esta forma, el estudiante podra realizar una
inmersion completa en el mundo empresarial, al mismo tiempo que finaliza sus estudios de Grado. La
estructura de la mencién se muestra en la Tabla 1:

Tabla 1. Estructura de la Mencién Dual

Asignatura Cuatrimestre ECTS
Gestidn practica del sistema de seguridad social 7 6
Auditorfa de recursos humanos 7 6
Practicas externas 7 12
Optatividad 7y8 12
Seguridad y salud laboral 8 6
Trabajo Fin de Grado 8 6

La mencion que se propone incluye las 4 asignaturas que coinciden de forma exacta en los resultados de
aprendizaje de estas asignaturas obligatorias de cuarto curso, ademas de las practicas externas (asignatura
optativa que sera obligatoria para el alumnado que opte por la mencion dual). Ademas, se incluyen la
optatividad, entre las que el alumnado debera cubrir un total de 12 créditos, para asi dar flexibilidad a la
empresa dentro del programa formativo, dependiendo del perfil laboral ocupado por el estudiante. De esta
forma se salvaguarda la adquisicion de los resultados de aprendizaje del estudiante en cuanto a las materias
obligatorias del Grado (Gestidon practica del sistema de seguridad social, Auditoria de recursos humanos, y
Seguridad y salud laboral). Por tanto, los resultados de aprendizaje del proyecto formativo de la modalidad
dual seran similares a los que cabria esperar en el Grado no dual, pero en el contexto laboral con una mayor
adquisicion de competencias relacionadas con el ambito profesional. Las metodologias de ensefianza en
algunos casos se orientardan de una forma mds practica hacia la adquisicion de esos resultados de
aprendizaje. Cabe mencionarse que en este caso la metodologia de clase magistral pasara, de forma
mayoritaria, a ser sustituida por otras herramientas metodoldgicas mas eficaces, ya que el nimero de
estudiantes susceptibles de coincidir en el programa dual en la misma empresa va a ser bastante reducido
en comparacion con el grado sin mencién. Las fichas de las asignaturas se incluyen a continuacion:

Asignatura 1: Gestion prdctica del sistema de Seguridad social

Ne@ créditos ECTS 6 Tipologia  Obligatoria Modalidad Presencial
Organizacion temporal Cuatrimestre 7 Lenguas Castellano

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
C07, HDO7, HD10, COMO03, COMO06, COMO7, COM14, COM15

CONTENIDOS

Gestion de la Sequridad Social. Accidn protectora del Régimen General (1): prestaciones temporales. Accion
protectora del Régimen General (11): pensiones, proteccion a la familia y desempleo. Los Regimenes Especiales de
la Seguridad Social. Proteccion Social Complementaria. Accion protectora del Régimen General (1): prestaciones
temporales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

Las actividades presenciales constituirdn un total de 60 horas y las actividades no presenciales 90 h, al igual que
las asignaturas de la mencion no dual del Grado. Las actividades presenciales se dividirdn en tres tipos: 1)
Actividades de imparticion de contenidos con mayor cardcter tedrico, 2) Actividades de cardcter prdactico y 3)
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Actividades de evaluacion. En cuanto a las actividades no presenciales éstas incluirdn con cardcter general el
tiempo de estudio auténomo por parte del estudiante y el tiempo dedicado a la elaboracion de tareas y trabajos
para su entrega al tutor de la Entidad Colaboradora. Las actividades formativas se concretan con la firma del
convenio especifico de colaboracion entre la entidad colaboradora y el centro

METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologia

MD1 - MD2 - MD3 - MD4

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)

Los sistemas de evaluacion se concretan con la firma del convenio especifico de colaboracion entre la entidad
colaboradora y el centro.

OBSERVACIONES

En el anexo Il del convenio se concretardn todos los aspectos del programa formativo dependiendo del puesto a
ocupar dentro de la entidad colaboradora

Asignatura 2: Auditoria de recursos humanos

N@ créditos ECTS 6 Tipologia  Obligatoria Modalidad Presencial
Organizacion temporal Cuatrimestre 7 Lenguas Castellano

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

C08, C02, HDO8, HDO7, COMO01, COM09, COM12.

CONTENIDOS

Sistemas de informacidn para la gestion de Recursos Humanos. La funcion de control de los Recursos Humanos.
Meétodos e instrumentos para la evaluacion y la auditoria. Auditoria de Recursos Humanos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

Las actividades presenciales constituirdn un total de 60 horas y las actividades no presenciales 90 h, al igual que
las asignaturas de la mencién no dual del Grado. Las actividades presenciales se dividirdn en tres tipos: 1)
Actividades de imparticion de contenidos con mayor cardcter tedrico, 2) Actividades de cardcter prdctico y 3)
Actividades de evaluacion. En cuanto a las actividades no presenciales éstas incluirdn con cardcter general el
tiempo de estudio auténomo por parte del estudiante y el tiempo dedicado a la elaboracion de tareas y trabajos
para su entrega al tutor de la Entidad Colaboradora. Las actividades formativas se concretan con la firma del
convenio especifico de colaboracion entre la entidad colaboradora y el centro

METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologia

MD1 - MD2 — MD3 — MD4

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)

Los sistemas de evaluacion se concretan con la firma del convenio especifico de colaboracion entre la entidad
colaboradora y el centro.

OBSERVACIONES

En el anexo Il del convenio se concretardn todos los aspectos del programa formativo dependiendo del puesto a
ocupar dentro de la entidad colaboradora

Asignatura 3: Prdcticas externas

Ne créditos ECTS 12 Tipologia  Optativa (obligatoria para los que Modalidad Presencial
cursen la Mencién Dual)

Organizacion temporal Cuatrimestre 8 Lenguas Castellano

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))
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C03-C04 - C05 - CO7 — C09 — HDO3 - HDO8 - COM0O1 - COMO02 - COM04 - COMO05 - COM06 - COMO7 — COMO08
- COM11

CONTENIDOS

Contenidos de cardcter prdctica. Serdn especificados en el convenio de colaboracion entre la entidad
colaboradora y el centro.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF13 (240-100%)

METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologia

MD4

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)

Los sistemas de evaluacion se concretan con la firma del convenio especifico de colaboracion entre la entidad
colaboradora y el centro.

OBSERVACIONES

Se establece, como requisito previo, para matricularse en las prdcticas externas haber superado los 60 créditos ECTS de
cardcter formacion bdsica y 108 créditos ECTS de cardcter obligatorio.
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Materia: Optatividad

Optativa (obligatoria para los que

> Modalidad Presencial
cursen la Mencién Dual )

N2 créditos ECTS* 12 Tipologia

Organizacion temporal Cuatrimestres 7y 8 Lenguas  Castellano

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/Habilidades o Destrezas (HD)/Competencias (COM)

Los propios del titulo

CONTENIDOS

Los contenidos se centran en el proyecto formativo asociado a la realizacion de estancias en empresas e instituciones oficiales
con el objetivo de reforzar y consolidar la formacién académica con una experiencia practica en el dmbito profesional propio
de la Titulacion y facilitar una orientacion laboral. Los contenidos de la asignatura se orientan a la adquisicion por parte del
estudiante de las habilidades practicas relacionadas con los conocimientos tedricos adquiridos durante su formacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas se concretan con la firma del convenio especifico de colaboracion entre la entidad colaboradora y
el centro.

METODOLOGIASDOCENTES
Metodologia
MD1 - MD2 - MD3 - MD4

SISTEMAS DE EVALUACION (% MINIMO - % MAXIMO)

Los sistemas de evaluacidn se concretan con la firma del convenio especifico de colaboracidn entre la entidad colaboradora y el
centro.

OBSERVACIONES

Para la realizacién de la formacidon practica y externa a las aulas, sera preceptivo disponer de convenios de practicas
formalizados entre la Universidad de Coérdoba y las empresas o instituciones interesadas. La direccién, seguimiento y
coordinacion de la formacién del alumnado, sera realizada a través de la asignacion de un Tutor de Empresa (designado por la
empresa o institucion receptora del alumno) y un Tutor Académico que debera ser un profesor de la Universidad de Cérdoba,
adscrito a la Facultad de Ciencias del Trabajo y designado por el responsable del Equipo Decanal de la misma.

En el anexo Il del convenio se concretaran todos los aspectos del programa formativo dependiendo del puesto a ocupar dentro
de la entidad colaboradora.

ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MATERIA

Denominacion Tipo ECTS Cuatr. Idioma Resultados aprendizaje
Orientacion laboral con grupos socialmente op 3 7.8 Castellano C02 - HDO1 - HDO2 - HD0O4 - HDO5 -
vulnerables COMO02 - COMO03 - COM04 - COMO05

Economia circular y responsabilidad
empresarial en orden a las ODS

Prospeccion de los mercados de trabajo C0l1 - C02 — HDO1 — HD0O2 - HDO4 —
OP 3 7-8  Castellano HDO5 — HDO7 — HDO8 — HD11 — COMO01 —
COMO02 — COM10 - COM13

op 3 7-8  Castellano CO7 — HDO7 — COMO05 — COM10

Herramientas informaticas de gestion de
recursos humanos

Gestion del talento oP 3 7-8 Castellano HD1 - HD2 - HD3 - HD4 - COMO09
C01, CO08, C09, HD02, HDO05, HDO0S,

op 3 7-8  Castellano CO1, HD08, COMO09

Gestion de la igualdad y de la diversidad en op 3 7.8 Castellano

la empresa COMO03, COMO06

Habilidades directivas y equipos : C03 - HD1 - HD2 - HD3 - HD4 — HDO05 —
multidisciplinares oP 3 78 CGastellano coving — comia

Psicologia de la salud y bienestar en el C05 - HDO1 - HD02 - HDO3 - HD04 - HDO05
trabajo oP 3 78 Gastellano o090 — coML3

El sistema de gestidn de la prevencion de op 3 7.8 Castellano CO5

riesgos laborales
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Perspectiva de género en la Seguridad y la C01, C08, C09, HDO02, HDO05, HDO7,

Prevencion de Riesgos Laborales oP 3 78 Castellano ynog HDO10, COMO3, COMO6

Practica en los procesos laborales op 3 7.8 Castellano C01, C09, HDO1, HDO5, HDO7, COMO3,
especiales COMO06, COMO7, COM14, COM15
Asignatura: AULAB -Laboratorio C0l1 - HD1 - HD1 — HD2 — HD4 — HD5 —
Universitario en Asesoria Laboral- oP 6 7.8 Castellano HD7 - HD10 — COMO01 - COMO02 - COMO03

- COM04 - COM06 - COMO7 - COMO012 -
COMO014 - COMO015

C01, CO08, C09, HDO5, HDO7, HDO10,
COMO03, COM06, COMO7

C01, C08, C09, HDO5, HDO7, HDO10,

Gestion de ndminas y seguros sociales op 3 7.8 Castellano

Administracion publica y electrénica en las op 3 7.8 Castellano

relaciones laborales COMO03, COM06, COMO7
Creacion de empresas HD02 — HD03 - COM02 - COMO05 -
opP 3 7-8  Castellano COMO8
Analisis de datos por ordenador op 3 7.8 Castellano C01, HDO1, HD02, HD04, HDO5, HD11,
COMO01
*El alumnado debera cursar 12 ECTS entre el total ofertado.
Asignatura 5: Seguridad y salud laboral
Ne@ créditos ECTS 6 Tipologia  Obligatoria Modalidad Presencial
Organizacion temporal Cuatrimestre 8 Lenguas Castellano

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

CO5 — HDO8 — HD09 — COM12 — COM 14
CONTENIDOS
Conceptos basicos de salud en el ambito laboral; investigacion de riesgos en salud laboral, epidemiologia laboral;

medicina del trabajo,; ergonomia; sequridad en el trabajo, higiene industrial, contaminantes fisicos, quimicos y
bioldgicos; los riesgos psicosociales; legislacion y salud laboral.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

Las actividades presenciales constituirdn un total de 60 horas y las actividades no presenciales 90 h, al igual que
las asignaturas de la mencién no dual del Grado. Las actividades presenciales se dividirdn en tres tipos: 1)
Actividades de imparticion de contenidos con mayor cardcter tedrico, 2) Actividades de cardcter prdctico y 3)
Actividades de evaluacion. En cuanto a las actividades no presenciales éstas incluirdn con cardcter general el
tiempo de estudio autonomo por parte del estudiante y el tiempo dedicado a la elaboracion de tareas y trabajos
para su entrega al tutor de la Entidad Colaboradora. Las actividades formativas se concretan con la firma del
convenio especifico de colaboracidn entre la entidad colaboradora y el centro

METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologia

MD1 - MD2 - MD3 - MD4

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)

Los sistemas de evaluacion se concretan con la firma del convenio especifico de colaboracion entre la entidad
colaboradora y el centro.

OBSERVACIONES

En el anexo Il del convenio se concretardn todos los aspectos del programa formativo dependiendo del puesto a
ocupar dentro de la entidad colaboradora

Asignatura 6: Trabajo Fin de Grado
N2 créditos ECTS 6 Tipologia  Trabajo Fin de Grado (TFG) Modalidad Presencial

Organizacion temporal Cuatrimestre 8 Lenguas Castellano
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RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
Conocimientos o Contenidos (C)/ Habilidades o Destrezas (HD) / Competencias (COM))

C03 - C04 - CO5 - CO6 - CO7 — HDO1 - HDO2 - HDO3 - HDO8 - COMO02 - COMO03 - COMO04 - COMO5 - COMO06 - COMO7
- COMO08 - COM09 — COM11

CONTENIDOS
El alumno/a deberd elaborar, argumentar, sintetizar y proyectar su aprendizaje en uno de los dmbitos especificos

de la titulacidon haciendo valer los conocimientos y las competencias bdsicas y especificas adquiridos durante los
cuatro afios del Grado.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: CODIGO (HORAS DE CADA UNA Y % PRESENCIALIDAD)

AF3 (10-100%) — AF15 (20-100%) — AF16 (120-0%)

METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologia

MD3 — MD4

SISTEMAS DE EVALUACION Y SU PONDERACION (% MINIMO - % MAXIMO)
SE010 (100%)

OBSERVACIONES

Como requisito previo para matricularse en el TFG, el alumnado debe tener superado el 75% de los créditos
bdsicos y obligatorios. Las directrices relativas a la realizacion, tutela, defensa, evaluacion y gestion académica y
administrativa del TFG estdn regulados en el.Reglamento por el que se regula el Trabajo de Fin de Grado de los
Titulos Oficiales de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Personal docente de la Mencion Dual

El personal docente de la Mencién Dual pertenecera a las entidades colaboradoras, aunque se nombrara
un tutor académico cuyas funciones son:

a) Velar por el normal desarrollo del Proyecto formativo.

b) Hacer un seguimiento efectivo del Proyecto formativo coordindndose para ello con el tutor o tutora de
la entidad colaboradora, supervisandolo conjuntamente bajo su liderazgo.

c) Guardar confidencialidad con relacion a cualquier informacién que conozca como consecuencia de su
actividad como tutor o tutora, en especial en relacion con los datos confidenciales de la entidad
colaboradora.

d) Informar a la Comisién de seguimiento de las posibles incidencias surgidas en el desarrollo del Proyecto
formativo.

e) Solicitar la adecuada disposicién de los recursos de apoyo necesarios para asegurar que el estudiantado
con discapacidad realice sus practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal.

Los requisitos minimos que debe reunir el profesorado de la mencion dual serd el de poseer la titulacion
de Grado o equivalente. Esta podra ser la misma que la titulacién a la que pertenece la mencién o una
titulacién equivalente a grado con competencia en la imparticién de la asignatura. La mayor o menor
afinidad de la titulacidn serd compensada con la experiencia profesional en la materia asignada dentro de
la mencién dual, que deberd ser, generalmente, de cinco afios. La informacién disponible sobre el
profesorado de las entidades colaboradoras se resume en las siguientes tablas, indicando las caracteristicas
mas sobresalientes de sus perfiles y las asignaturas de la mencidn que estd previsto impartan:

Tabla 2. Detalle del profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo por drea de conocimiento (MENCION
DUAL)
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Entidad colaboradora: Carlos Castilla Ingenieros S.A. (Grupo Castilla)
Numero de profesorado 2

Numero de doctores/as .
Numero de prof. nivel mdster -

Experiencia profesional (afios) Mds de 30 afios
Materias / asignaturas A determinar en el convenio
ECTS impartidos (previstos) A determinar en el convenio
Entidad colaboradora: CORECO, S.A.
Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as -
Numero de prof. nivel mdster 1
Experiencia profesional (afios) 24 afios
Materias / asignaturas A determinar en el convenio
ECTS impartidos (previstos) A determinar en el convenio
Entidad colaboradora: BOFROST, S.A.U.
Numero de profesorado 18
Numero de doctores/as L
Numero de prof. nivel mdster 11
Experiencia profesional (afios) 12 afias de media
Materias / asignaturas A determinar en el convenio
ECTS impartidos (previstos) A determinar en el convenio
Entidad colaboradora: llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cordoba
Numero de profesorado A determinar en el convenio

Numero de doctores/as .
Ndmero de prof. nivel mdster -
Experiencia profesional (afios) -

Materias / asignaturas A determinar en el convenio
ECTS impartidos (previstos) A determinar en el convenio

Entidad colaboradora: COVAP S.C.A. DEL VALLE DE LOS PEDROCHES
Ndmero de profesorado A determinar en el convenio

Numero de doctores/as .
Ndmero de prof. nivel mdster -
Experiencia profesional (afios) -

Materias / asignaturas A determinar en el convenio

ECTS impartidos (previstos) A determinar en el convenio
Entidad colaboradora: ACCION SOCIAL

Numero de profesorado A determinar en el convenio

Numero de doctores/as -
Numero de prof. nivel mdster -
Experiencia profesional (afios) -
Materias / asignaturas A determinar en el convenio
ECTS impartidos (previstos) A determinar en el convenio

La relacién de entidades y las declaraciones de intenciones/convenios suscritos estan disponibles en el
siguiente enlace:

https://www.uco.es/organiza/centros/rlaborales/info-men-dual-gr-rrll-rrhh

A medida que se vayan firmando nuevos acuerdos se irdn incorporando a la relacién.

El profesorado de las entidades colaboradoras tendra que realizar las siguientes funciones como
consecuencia de su participacién en la Mencion Dual:

a) Acoger al estudiantado trabajador y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido
en el Proyecto formativo.
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b)  Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del Proyecto formativo con una relaciéon
basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

c) Informar al estudiantado trabajador de la organizacién y funcionamiento de la entidad y de la
normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

d) Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las actividades establecidas en el
presente convenio de colaboracion, sugiriendo a la comision de seguimiento aquellas modificaciones
del Proyecto formativo que puedan ser necesarias para su normal desarrollo, asi como la
comunicacion y resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de las mismas.

e) Proporcionar al estudiantado trabajador los medios materiales indispensables para el desarrollo del
Proyecto formativo.

f)  Facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovacién, mejora y emprendimiento por parte
del estudiantado trabajador.

g)  Facilitar al tutor o a la tutora de la Universidad de Cérdoba el acceso a la entidad para el cumplimiento
de los fines propios de su funcion.

h)  Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacién que conozca del estudiante o la
estudiante trabajador o trabajadora como consecuencia de su actividad como tutor o tutora de la
entidad.

i) Prestar ayuda y asistencia al estudiantado trabajador durante su estancia en la entidad, para la
resolucién de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de
las actividades que realiza en la misma.

i) Emitir, al finalizar la actividad laboral del estudiantado, un informe sobre el desempefio del puesto de
trabajo.

Justificacién de |a adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles

Las entidades colaboradoras que han firmado compromiso hasta la fecha, son empresas de solvencia que,
en su mayoria colaboran con formacion dual a nivel de Formacion Profesional.

Se incluyen a continuacion, algunos aspectos adicionales de algunas de las empresas implicadas en la
mencion dual:

GRUPO CASTILLA es una compafiia con 45 afios de historia especializada en servicios de Recursos Humanos.
Lider en servicios de conocimiento y software para la gestion de personas, con un enfoque 3609 . Fundada,
inicialmente, como una compafiia de base tecnoldgica, ha evolucionado para convertirse en partner de
RRHH con un equipo humano de mas de 400 personas y 3.800 clientes que gestionan aproximadamente
1.300.000 trabajador@s. Los productos y servicios que ofrecen la compafiia son: Executive Search;
Seleccién; Aprendizaje y endomarketinG; Consultoria Estratégica; Asesoramiento Juridico/Laboral; BPO
Nomina; Proyectos tecnolégicos de RRHH y Némina

La formacién tendria lugar en su centro de Cérdoba y también en modalidad de teletrabajo/teleformacion.

El centro principal de la compafiia esta ubicado en Riudoms (Tarragona) donde estan los servicios centrales.
Ademds, la compafila tiene otros centros de trabajo repartidos por todo el pais (Madrid,
Barcelona,Sevilla,San Sebastian, Vigo,Valencia,etc,etc).

CORECQ, S.A. cuenta con un amplio listado de infraestructuras. La ensefianza en modalidad dual tendria
lugar en CTRA.CORDOBA-MALAGA, KM 80,800 LUCENA (CORDOBA), que es el centro donde pueden recibir
la formacion mas completa.

En la localidad de LUCENA se encuentra la principal sucursal, donde se realizan labores de fabricacion de
muebles de hosteleria no domésticos. Algunas cifras de actividad de este centro son las siguientes:
fabricamos mas de 20.000 productos al afio con una facturacién de 38 millones de € anuales, contamos con
una plantilla media de 250 empleados. En dicho centro se dispone de sala de formacion, centro de gestion
y planificacion. Una linea de negocio es la gestién de muebles de hosteleria para el canal HORECA, gama
medical y gama supermarket, también contamos con fabricacién de cdmaras frigorificas, con 2 plantas de
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fabricacion propia instaladas en Lucena. En la empresa CORECO, S.A. centro de trabajo en Lucena trabajan
46 personas en oficina, en departamentos tales como personal, compras, gestion y administracién laboral,
PRL, calidad, etc. Estos departamentos estan formados por equipos que disponen cada uno de personal de
apoyo especifico.

BOFROST, S.A.U., es una compafiia multinacional alemana creada en 1966 en la ciudad de Straelen.
Actualmente es lider en la venta directa al hogar de productos de alimentacién ultra-congelada a nivel de
Europa. Cuenta con mas de 10.000 empleados en 12 paises, mas de 50 aflos de experiencia en ventas,
investigacion y desarrollo de producto, con una cifra de hogares superior a los 4 millones.

Desde 1990 bofrost*, S.A.U. desarrolla su actividad en Espafia, siendo su objeto social la venta y distribucion
al consumidor final de productos alimenticios ultracongelados a domicilio. En 2016 bofrost* da un paso
mas en su proceso de expansion y la busqueda de la multicanalidad en el sector alimenticio, abordando la
adquisicion de otro referente en el sector del producto ultracongelado, e incorporando a nuestra estructura
los canales de Telemarketing y Preventa, y a consecuencia de ello, pudiendo acceder a una tipologia de
cliente diferente. De esta fusidn nace el Grupo bofrost*, integrado en la actualidad por las sociedades
bofrost* SAU y Lo Bueno Directo Servicios de Venta SLU.

La sede principal se ubica en pleno centro de Cérdoba, donde radican nuestros servicios centrales, que,
apoyados por la estructura existente en nuestra sede de Barcelona, garantizan un servicio profesional y
humano a todos los centros de trabajo que componen nuestra estructura comercial.

En cuanto recursos para la formacion permanente y perfeccionamiento de los profesores de la Mencion
Dual, el modelo de convenio establece que dicho profesorado tendra derecho “a recibir formacidn sobre el
modelo de formacion dual que se desarrollard en la entidad colaboradora mediante los Cursos o Jornadas
de Formacion que el centro responsable de la titulacion organizard a tal efecto”. En este caso, la Facultad
de Ciencias del Trabajo organizara diferentes cursos de formacién de profesorado, tras la deteccién de
necesidades formativas.

Sistema Interno de Garantia de la Calidad

El Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacién, reconocimiento, autorizacién y acreditacion de
universidades y centros universitarios, ya derogado, establecio la acreditacion institucional de centros como
una alternativa al modelo de acreditacion de titulos universitarios oficiales, puesto en marcha tras la
implantacion del modelo de acreditacion que supuso en 2007 la adaptacion espafiola a los sistemas de
evaluacion de la calidad derivadas del Espacio Europeo de Educacion Superior.

El Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacidn, reconocimiento y autorizacion de universidades y
centros universitarios y acreditacién institucional, que derogd el real decreto mencionado en el parrafo
anterior, enfatiza la vision de contexto institucional y estratégico de las universidades y sus centros
universitarios, y permite a los centros que hayan obtenido la acreditacién institucional, renovar la
acreditacion de sus titulaciones oficiales sin necesidad de someterse al procedimiento previsto en el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El modelo propuesto, vincula el Sistema de Garantia de la Calidad (SGC) de los Centros Universitarios al
proceso de la Acreditacion Institucional, constituyendo la certificacion de la implantacion de los SGC uno
de los requisitos necesarios para obtener dicha acreditacion, de acuerdo con la normativa vigente vy
conforme a los criterios establecidos para el aseguramiento de la calidad en el EEES y los protocolos y guias
orientativas desarrolladas por las agencias de calidad correspondientes.

La Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA) ofrece a las Universidades
Andaluzas el programa IMPLANTA para la certificacion de los Sistemas de Garantia de Calidad de sus Centros
(SGCQ).
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En este sentido, la Universidad de Cérdoba aprobd en Consejo de Gobierno de 23 de febrero de 2023 el
modelo marco del Manual de Calidad de los Sistemas de Garantia de Calidad de Centros, conforme a su
firme compromiso y orientacién a la mejora continua de la formacion que ofrece al estudiantado,
adaptandolo a los requisitos que establece el modelo IMPLANTA.

La Facultad de Ciencias del Trabajo aprobd su Sistema de Garantia de Calidad el 15 de junio de 2023, como
paso previo a la obtencion de su certificacion y posterior acreditacion institucional. Este sistema descansa
en la Politica de Calidad, Objetivos y Manual de Calidad, informes globales de resultados elaborados
anualmente y un procedimiento de rendicion de cuentas a todos los agentes que participan de la docencia.

La informacidn referente al SGCC estd disponible en la pagina web de la Facultad, accesible a través del
siguiente enlace: http://www.uco.es/trabajo/sistema-de-garantia-de-calidad-del-centro

El Sistema Interno de Garantia de Calidad desarrollarad los procedimientos especificos adecuados para el
seguimiento de la Mencidon Dual en cuanto a la disponibilidad suficiente de infraestructuras de apoyo a la
docencia en las entidades colaboradoras.

Medios para la informacién publica

El Proyecto formativo desarrollado de forma dual por el estudiantado se alternara con una actividad laboral
retribuida en la empresa o institucién, mediante un contrato de formacién en alternancia, definido en el
articulo 11.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en su normativa de desarrollo, asi como en el resto de la
normativa laboral que le resulte de aplicacion, con las siguientes condiciones:

1- El puesto de trabajo debe permitir la formacion complementaria prevista, y la actividad laboral
desempefiada en la entidad colaboradora debera estar directamente relacionada con el Proyecto formativo
que justifica la contratacién laboral.

2.- La Universidad de Cordoba garantizara la adecuacion de las condiciones de realizacién de las actividades
enmarcadas en el contrato y que vehiculan el desarrollo formativo en la entidad conveniada.

Durante la realizacion del Proyecto formativo, el estudiantado que curse la Mencion Dual tendra los
siguientes derechos:

a) A latutela por un profesor o profesora de la Universidad de Cérdoba y por un o una profesional de la
entidad colaboradora.

b) A la suscripcidén de un contrato de formacion en alternancia, de acuerdo con lo establecido en la
cldusula quinta.

c) Ala propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacién reguladora de la
materia.

d) En el caso del estudiantado con discapacidad, a disponer de los recursos necesarios para el
desempefio del programa formativo en igualdad de condiciones.

e) A abandonar la Mencidon Dual, si no ha superado mas del 50% de las materias de la Mencién Dual.

Asimismo, deberd atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Conocery cumplir el Proyecto formativo, siguiendo las indicaciones de la tutora o tutor asignado por
la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor o tutora académica de la universidad.

b) Mantener contacto con el tutor académico o tutora académica de la universidad durante el desarrollo
del Proyecto, y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer entrega
de los documentos e informes que le sean requeridos.

c) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la
misma.

d) Desarrollar el Proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la entidad
colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.
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e) Guardar confidencialidad en relaciéon con la informacién interna de la entidad colaboradora y guardar
secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

f) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes Convenios de
Cooperacion Educativa suscritos por la Universidad de Cérdoba y la entidad colaboradora.
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