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El presente articulo expone el modo en que se ha desarrollado.
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1. INTRODUCCION

El sexismo lingiifstico es el uso discriminatorio del lenguaje que se hace por razén de sexo. Este problema no deriva de
la lengua en si misma, sino de los usos que hacemos de ella. El funcionamiento que tiene el género gramatical en el idioma
espafol afecta con frecuencia al sexismo lingtiistico. Por ejemplo, el femenino posee un uso restrictivo, referido tnicamente
a las mujeres, mientras que el género masculino ostenta un doble valor: el especifico (que va referido Gnicamente a los
hombres) y el genérico (que incluye tanto a los hombres como a las mujeres). Este uso del masculino genérico afecta a la
visibilizacion de las mujeres y, desde un punto de vista meramente lingiifstico, puede resultar problematico al producir
continuas ambigliedades. Por tal motivo, la modernizacién del lenguaje juridico espafiol se ha vinculado a tres objetivos: la
precision, el principio de igualdad y el imperativo legal!.

Pese a que la carencia de un lenguaje inclusivo es un problema comun a toda la docencia juridica, seguramente resulta
de especial importancia comenzar a analizar y solucionar este inconveniente en la rama del Derecho mas préxima a las
Administraciones Publicas: el Derecho Administrativo. Por su propia naturaleza, las Administraciones publicas mantienen
relaciones constantes y muy intensas con la ciudadanfa, por lo que la repercusion del lenguaje utilizado en este ambito es
enorme. En particular, resulta de especial interés que todas las personas se sientan nombradas y representadas en los textos
administrativos, ya se trate de normas, convenios o resoluciones. Para ello, y de acuerdo con las prescripciones contenidas
en el ordenamiento juridico europeo, estatal y autonémico, las Administraciones Publicas estin obligadas a utilizar un
lenguaje inclusivo en sus actuaciones, a cuyo fin pueden valerse de las diversas gufas de estilo que han sido adoptadas.

Siendo el Derecho Administrativo el sector del ordenamiento que regula la Administracién Publica (organizacion,
competencias personal, actividad...), y estando esta obligada a utilizar un lenguaje inclusivo, entendemos que la docencia
del Derecho Administrativo debe adaptarse a la utilizacién del lenguaje no sexista. Del mismo modo que la Administracién
Publica es referente para la sociedad, el Derecho Administrativo debe setlo para el resto de ramas juridicas.

A tal fin, durante el curso 2017/2018 se ejecuto, por parte del Grupo Docente 45 de la Universidad de Cérdoba, el
proyecto de buenas practicas docente “El uso del lenguaje inclusivo en la docencia del Derecho Administrativo” (ref. 2017-
3-4002), concedido en el marco de la Modalidad 3 del Plan de Innovacién y buenas practicas docentes de la Universidad de
Coérdoba (“Proyectos que impulsen la igualdad de género en la docencia universitaria”)2. Con dicho proyecto se pretendia
involucrar al alumnado de una de las asignaturas impartidas por el area de Derecho Administrativo en una actividad de
sensibilizacién en materia de igualdad de género, consistente en el analisis del lenguaje utilizado en el manual recomendado
para el estudio de la asignatura. En concreto, el alumnado interesado en participar serfa invitado a realizar una lectura critica
del manual, con el fin de detectar los usos del masculino genérico en el texto y de proponer redacciones alternativas que

I Metcedes BENGOECHEA BARTOLOME, Mercedes, “El lenguaje juridico no sexista, principio fundamental del lenguaje juridico
modernizado del siglo XXI”, Anuario de la Facultad de Derecho, Universidad de Alcala, n® 4 (2011), en particular, pp. 16-22.

2 Plan de Innovacién y buenas pricticas docentes. Cutso 2017/2018, aprobado mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesién
ordinatia de 23 de mayo de 2017, por el que se aprueba el Plan de Innovacién y buanas pricticas docentes pata el curso 2017/2018.
Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba de 24/05/2017.
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evitaran, cuando fuera posible, el masculino genérico y utilizaran otras formas de lenguaje mas inclusivo. La finalidad del
proyecto, ademas de despertar una conciencia critica en el alumnado, era la de aportar datos y elementos de juicio sobre el
tipo de lenguaje utilizado en los libros de texto de la disciplina. En ltima instancia, e idealmente, los resultados del analisis
y las propuestas realizadas por el alumnado debian servir de base para abordar revisiones de los textos que tuvieran en cuenta
dichas observaciones.

El proyecto ejecutado no constitufa, propiamente un proyecto de innovaciéon docente, sino de buenas practicas
docentes. En efecto, el objetivo de fomentar el uso de un lenguaje no sexista en las asignaturas de Derecho Administrativo
no es una ocurrencia original, sino que entronca con muchos otros proyectos anteriores bien conocidos y relativos a la
docencia del Derecho desde una perspectiva de género?. Estas experiencias anteriores, fueron utilizadas como referente del
proyecto que, por ello mismo, se encuadré en la linea de accién “e) Aplicaciéon de buenas practicas docentes ya
consolidadas”, del Plan de Innovacién y buenas practicas docentes de la Universidad de Cérdoba.

El presente articulo expone los objetivos que se perseguian con dicho proyecto de innovacién docente, los materiales
y métodos empleados y los principales resultados obtenidos. Asimismo, se informa sobre el uso que se ha dado a tales
resultados y su plasmacion en las nuevas ediciones del manual analizado.

2. OBJETIVOS

El principal objetivo que se pretendia lograr mediante la realizacién del proyecto era el de positbilitar un uso del lenguaje
no sexista en la docencia del Derecho Administrativo. Para ello, y valiéndose de las guias de referencia en lenguaje no sexista,
el alumnado participante debia realizar un anélisis comparativo del manual de la asignatura recomendado en la gufa docente:
Manuel REBOLLO PUIG y Diego J. VERA JURADO (Dirs.), Mariano Lépez Benitez y Manuel Izquierdo Carrasco (Coords.),
Derecho Administrativo. Tomo 1. Modos y medjos de la actividad administrativa, Tecnos, Madrid, 2017. Tras detectar posibles casos
de uso sexista en que hubiese incurrido la redaccién del manual, el mismo alumnado participante debia elaborar un informe
por cada capitulo del manual que, posteriormente, se remitirifa a los autores o autoras de los mismos. En una segunda fase,
y yva fuera del proyecto, se esperaba que los autores y autoras tomaran en consideracién tales informes de cara a futuras
actualizaciones de la obra.

El proyecto, por lo tanto, se marcaba como objetivos:
- la colaboracién del alumnado en la docencia de la asignatura mediante una participacién activa;
- la visualizacién practica y cotidiana de los problemas que acarrea el lenguaje sexista en la docencia;

- la intervencién directa en el proceso de revisién de un manual docente universitario mediante su analisis y la
elaboracién de informes y propuestas.

Es precisamente en esa patticipacién activa del alumnado en la docencia de la asignatura y en la toma de conciencia
practica del uso de un lenguaje no sexista donde reside la originalidad y el caricter innovador de este proyecto. La
importancia de utilizar un lenguaje inclusivo en la Universidad es innegable. La comunidad universitaria es una suerte de
espe]o en el que se mira la ciudadania, donde convive la sociedad del futuro. Por ello, nuestro lenguaje es un vehiculo de
concienciacién social, que impulsara un mayor entendimiento entre las mujeres y hombres de las generaciones venideras.

3. MATERIAL Y METODOS
Como hemos indicado, el estudio del Derecho Administrativo se debe adaptar al lenguaje administrativo actual,
donde se ha impuesto el objetivo de emplear un uso no sexista del mismo. Para la consecucién de este objetivo es de vital
importancia la labor del profesorado y de la doctrina encargada de la elaboracién de los manuales de la asignatura. Sin

embargo, la estrategia empleada en este proyecto se ha caracteizado por el protagonismo otorgado al alumnado.

A tal efecto, las actividades desarrolladas se han estructurado en tres fases:

3Vid, en particular, José Daniel ALVAREZ TERUEL, Maria Teresa TORTOSA YBANEZ y Neus PELLIN BUADES, “El Portal web

de Recursos Docentes con perspectiva de género: un proyecto colaborativo”. La actividad cientifica y la actividad de innovacion docente en

proyectos de redes. Universidad de Alicante. pp. 1899-1915; José Daniel ALVAREZ TERUEL, Maria Teresa TORTOSA YBANEZ y Neus

PELLIN BUADES. “Memoria de la Red Docente Género e Igualdad en Derecho Constitucional”. La actividad cientifica y la actividad de

innovacion docente en proyectos de redes. Universidad de Alicante. pp. 2818-2835; M* Teresa CANTO LOPEZ, “El enfoque de Género en la

Docencia del Derecho Administrativo”. XI Jornadas de redes de investigacion en docencia universitaria. Universidad de Alicante, pp. 2329-2338.
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3.1. FASE PRIMERA. EXPOSICION DEL PROYECTO E INTRODUCCION AL USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE

En primer lugar, el profesorado participante seleccioné un grupo de estudiantes a los que se impartiria una asignatura
de Derecho Administrativo a quienes se expuso el proyecto e invitdé a participar en él. El grupo seleccionado fue el
correspondiente a la asignatura “Modos y medios de la actividad administrativa”, asignatura obligatoria de 6 créditos
impartida durante el 2° cuatrimestre del 2° curso del Grado en Derecho. En particular, se seleccioné al grupo 5 aprovechando
la circunstancia de que dos miembros del proyecto, el Prof. Manuel Izquierdo y la Prof*. Teresa Acosta, eran responsables
de la docencia de esta asignatura en dicho grupo y de que la Prof*. Teresa Acosta, ademas, ya habia sido su profesora en una
asignatura anterior durante el primer cuatrimestre junto con otro de los miembros del proyecto, el Prof. Antonio Bueno.

Durante la primera semana de clase de la asignatura, dentro de las horas reservadas a clases practicas, se explico el
proyecto al alumnado y se puso a su disposicién la normativa de referencia en la materia asi como las guias de estilo que
serfan utilizadas como base de sus actividades de revision del manual de la asignatura.

Existe un nutrido cuerpo de gufas de estilo sobre lenguaje no sexistas, muchas de ellas parcialmente autorreferenciales,
dado que han sido elaboradas teniendo en cuenta las guias anteriores*. En particular, para la ejecucion de este proyecto se
tuvieron en cuenta, entre otras:

- M* Isabel MENENDEZ MENENDEZ. Lenguaje Administrativo no sexista. Instituto andaluz de la Mujer. Junta de Andalucia.

- Generalidad Valenciana. Consejeria de Bienestar Social. Plan de ignaldad entre mujeres y hombres 2006-2009: Lgualdad, lenguaje
Y administracidn: propuestas para un uso no sexista del lenguage.

- Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Granada. Guia de lenguaje no sexista.
- Diputacion de Alicante. Guia prictica para un uso no sexista del lengnaje administrativo.

- Delegacion de Igualdad de Malaga. Guia para un uso ignalitario del lenguaje administrativo.

En buena medida, estas guifas son, a su vez, el resultado de la aplicacion del siguiente marco normativo, europeo, estatal
y autonémico:

a) Consjeo de Europa y Unidn Europea

- Recomendacion n® K (90) del Comité de Ministros del Consejo de Europa a los Estados miembros para la eliminacion del sexcismo en el
lenguage. En el documento se insta a los gobiernos a tomar las medidas que se consideren oportunas para promover el uso
de un lenguaje inclusivo .

- Recomendacion CM/ Rec (2007) del Comité de Ministros del Consejo de Enropa a los Estados miembros de la UE sobre las normas y
los mecanismos de ignaldad entre hombres y mujeres, que recoge entre sus normas generales “la eliminacién del sexismo en el lenguaje
y la promocion de un lenguaje que refleje y trate con el mismo valor y la misma dignidad la presencia, situacion y papel de
mujeres y hombres como un medio para conseguir la igualdad material”.

- Recomendacion CM/Rec (2007) del Comité de Ministros a los Estados mienbros del Consejo de Enropa relativa a la integracion de la
dimension de género en la educacidn, donde se recomienda a los gobiernos la revision de sus legislaciones en aras a promover y
fomentar la integracién de la perspectiva de género en todos los niveles educativos.

- Informe sobre el lenguaje no sexcista en el Parlamento Europeo, aprobado por el Grupo de Alto Nivel sobre Igualdad de Género
y Diversidad el 13 de febrero de 2008 (PE 397.475).

- Estrategia para la ignaldad entre mujeres y hombres 2010-2015, presentada el 21 de septiembre de 2010 por la Comisién
Europea al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econémico y Social y al Comité de las Regiones.

4Vid., en este sentido, los interesantes trabajos de Susana GUERRERO SALAZAR, “Las guias de uso no sexista del lenguaje editadas en
castellano por las Universidades espafiolas (2008-2012)”, en Rocio Palomares Perraut (coord.), Historia(s) de mujeres en homenaje a M* Teresa
Ldpez Beltran, Perséfone, 2013, pp. 118-132, y previamente, de la misma autora, “Esbozo de una bibliografia critica sobre
recomendaciones y guias para un uso igualitario del lenguaje administrativo”, en Antonia Marfa Medina Guerra (coord.), Avanzando hacia
la ignaldad, Universidad Politécnica de Catalufia, Barcelona, 2007, pp. 109-122.
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- Compromiso estratégico para la ignaldad de género 2016-2019 de la Comision Enropea [SWD (2015) 0278].

b) Reino de Esparia

- Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia para adecuar la denominacién de los titulos oficiales (1995).

- Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades .

- Ley Otganica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.
- Ley Otganica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres .

- Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

¢) Comunidad Autonoma de Andalucia

- Orden de 24 de noviembre de 1992, conjunta de la Consejeria de Gobernacion y de la Consejeria de Asuntos Sociales,
sobre la eliminacién del lenguaje sexista en los textos y documentos administrativos.

- Orden de 19 de febrero de 1993, sobre normas para el cumplimiento de no discriminacién por razén de sexo en la
informacién y divulgacion de la Junta de Andalucia.

- Instruccién de 16 de marzo de 2005, de la Comisién General de Viceconsejeros para evitar un uso sexista del lenguaje
en las disposiciones de caracter general de la Junta de Andalucia.

Una vez expuesto el proyecto en clase, solicit6 participar en él un grupo formado por quince estudiantes, siendo todo
el grupo objeto de aceptacion en su integridad. A cada estudiante participante se le entregd un manual de la asignatura, lo
que constituy6 la principal ventaja material de su participacion. La entrega de los manuales, sin embargo, vino condicionada
a la firma de un documento por parte del alumnado en el que se indicaba que:

“Los arriba firmantes confirman la recepcion del referido Manual, cuya propiedad definitiva quedara condicionada
a la realizacién de la actividad de analisis vinculada al proyecto de innovacién docente ‘El uso del lenguaje inclusivo
en la docencia del Derecho Administrativo’ n® proyecto 2017-3-4002. En caso de no realizacién o realizacién
inadecuada de la actividad se comprometen a la devolucion del manual y/o su importe en metalico™.

3.2. FASE SEGUNDA. DISTRIBUCION DEL TRABAJO ENTRE EL ALUMNADO PARTICIPANTE

Junto con los manuales y las gufas de lenguaje no sexista, también se proporcioné al alumnado participante una plantilla
en la que se incluyeron ejemplos de los errores que debian detectar:

Error1 Uso del masculino genérico Localizacion

Expresion sexista | “El  Presidente del Gobierno es el | Leccidn 10, pagina 312.
responsable de convocar y presidir las

reuniones...”.

Alternativa Construccién metonimica: “La Presidencia | Lenguaje Administrativo no
del Gobierno es la responsable de convocar | sexista. Instituto andaluz de la

y presidir las reuniones...”. mujer. Junta de Andalucia

Error 2 Utilizacion de determinantes y pronombres marcados | Localizacién

Expresion sexista

Alternativa

5> Se aporta copia de este documento como evidencia a efectos de justificacion.
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Tanto la guia docente de la asignatura como el manual recomendado se dividian en 9 lecciones, si bien la extension de
estas resultaba muy distinta. En consecuencia, se hizo un reparto de estas lecciones entre el alumnado asignando una leccién
por cada persona o por cada dos personas, atendiendo a su extension:

Nombre Leccion Titulo

Dario Amaro Llorens Leccién 1 del Manual La actividad administrativa de
limitacion

Noelia Méndez Rabadan Leccién 2 del Manual Los medios juridicos de la

actividad  administrativa de

Fatima Zafra Sanchez limitacion

Lucia Lastres Diaz Leccién 3 del Manual La actividad administrativa de
fomento

Rocio Polonio Raya

Laura de la Cueva Genovés Leccion 4 del Manual Actividad  administrativa de

servicio publico: concepto y

caracteres generales

Alba Huertos Bermejo

M* Carmen Rojas Serrano Leccion 5 del Manual Formas de gestion de los
servicios publicos. Los

Ana M* Molina Belmonte servicios de interés general

M?* Carmen Bejarano Romero Leccion 6 del Manual El  patrimonio  de  las

administraciones publicas. Los

bienes patrimoniales

Isabel Marfa Moreno Moreno Leccién 7 del Manual El régimen juridico de los

bienes de dominio publico

Manuel Hidalgo Sanchez Leccion 8 del Manual La expropiacién: concepto,

elementos y procedimiento

Félix Juan Carrillo Heredia

Antonio Marqués Sanchez Leccién 9 del Manual Las garantias del expropiado y

las expropiaciones especiales

Isidoro Serrano Cano

Asimismo, se establecié un cronograma de entrega de los informes que debia ser cumplido por el alumnado y que se
acompasaba con el ritmo de explicaciones en clase:

Fecha de entrega Leccién Titulo
4 de marzo de 2018 Leccion 1 del Manual La actividad administrativa de
limitacion




18 de marzo de 2018

Leccion 2 del Manual

Los medios juridicos de la
actividad administrativa de

limitacion

1 de abril de 2018

Leccién 3 del Manual

La actividad administrativa de

fomento

8 de abril de 2018

Leccion 4 del Manual

Actividad administrativa de
servicio publico: concepto y

caracteres generales

15 de abril de 2018

Leccion 5 del Manual

Formas de gestion de los
servicios publicos. Los

servicios de interés general

22 de abril de 2018

Leccién 6 del Manual

El  pattimonio  de las
administraciones publicas. Los

bienes patrimoniales

29 de abril de 2018

Leccién 7 del Manual

El régimen juridico de los

bienes de dominio publico

6 de mayo de 2018

Leccion 8 del Manual

La expropiacién: concepto,

elementos y procedimiento

13 de mayo de 2018

Leccion 9 del Manual

Las garantias del expropiado y

las expropiaciones especiales

Debe destacarse que, con caricter general, el alumnado participante cumplié escrupulosamente con sus compromisos
y con las fechas de entrega que se habian marcado para sus respectivos informes, sin perjuicio de las incidencias propias de

actividades con un numero tan elevado de integrantes®.

3.3. FASE TERCERA. ANALISIS DE LOS INFORMES E INTRODUCCION DE L.AS CORRECCIONES OPORTUNAS EN EL

MANUAL

A la vista de los informes aportados por el alumnado, el profesorado participante en el proyecto elabor6 un informe
tinal sobre “El uso del lenguaje inclusivo en la docencia del Derecho Administrativo”, tomando como referencia los errores

detectados por el alumnado y las propuestas de mejora.

Este informe fue posteriormente remitido a los autores y a las autoras de cada uno de los capitulos del manual,

animandoles a su toma en consideracion en futuras actualizaciones.

4. RESULTADOS OBTENIDOS Y DISCUSION

Como primer resultado del proyecto cabe destacar que se ha situado al alumnado como protagonista del fomento del

lenguaje no sexista en el ambito de la docencia universitaria.

¢ Se aporta copia de estos documentos como evidencia a efectos de justificacion del proyecto.
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La labor desarrollada con el proyecto, ademas, ha comenzado a dar sus primeros frutos. En particular, los errores
detectados y las propuestas de mejora estan permitiendo subsanar algunas manifiestaciones de lenguaje sexista en el manual
analizado, actualmente en proceso de revisiéon para la nueva edicién que tendrd lugar en septiembre de 2018. Parte del
profesorado participante en el proyecto ya ha comenzado a incluir algunos de los cambios propuestos en los informes que
se les han hecho llegar’.

Debe advertirse, sin embargo, que algunas de las manifestaciones de uso de lenguaje sexista detectadas por el alumnado
en el manual analizado vienen determinadas por la propia terminologia escogida por el legislativo, que emplea voluntaria y

<

deliberadamente el masculino genérico (por ejemplo: “los interesados”, “el beneficiario de la subvencion”).

No es seguro que en esos casos sea conveniente sustituir tales términos por perifrasis o expresiones distintas a las
expresamente utilizadas por el legislativo.

5. CONCLUSIONES

El proyecto desarrollado ha permitido materializar una primera experiencia de revision de un texto docente de
conformidad con las exigencias propias del lenguaje inclusivo. Esta experiencia ha resultado, sin lugar a dudas, altamente
enriquecedora para el alumnado directamente implicado en ella y ha aportado elementos de juicio reales para conocer el
nivel de aceptacién de este tipo de lenguaje en los materiales docentes que manejamos, recomendamos y producimos el
profesorado.

Por otra parte, la aceptacién de muchas de las sugerencias formuladas y su inclusién parcial en la nueva edicion del
manual garantizan la continuidad del proyecto entre el profesorado participante. Aun mas, atendiendo al hecho de que la
escritura es un habito, cabe aventurar que este profesorado asumira, progresivamente, las técnicas, expresiones y giros
propios del lenguaje inclusivo, lo que tendera a proyectarse en textos futuros.
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