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Abstract

This Teaching Innovation Project is a continuation of a work begun during the 2015/16 academic year. In that date, a group
of teachers began a methodological reform for the adaptation of our master's subjects to which we consider the new social
realities of postgraduate students. In order to contribute to the consolidation of an approach in Higher Education where the
concept of competence acquired its full value, we were committed to establishing a model of orientation, supervision and
tutoring of the Master Thesis (TFM, due to its acronyms in Spanish) of the students of whom we were responsible - students of
various masters offered by the University of Cordoba-; we gave special relevance to the implementation of cognitive and
procedural competences that we had previously addressed from our theoretical subjects. With the project presented now, a
further step is taken: within the framework of each of the subjects that we give and with the responsibility assumed in the tasks of
direction and co-direction of the TFM, we progress in a work model that contributes to the competential development of the
students and to the awareness of this development, achieving a true metacognitive work. This task is carried out through a series
of coordinated workshops for the competential development that, integrated in the curricular practice, make explicit reference to
the cognitive, procedural and metacognitive skills necessary for the research process. In this sense, we assume the task of
modeling the strategies necessary for the acquisition by students of the control of their own learning process and, specifically,
their task of elaborating a TFM that is the result of their learning developed during the year, or two years, of mastet's studies.
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Resumen

El Proyecto de Innovacién Docente que se presenta nace como continuacion de un trabajo comenzado durante el curso
2015/16, en el que un grupo de profesores y profesoras iniciamos, desde nuestras asignaturas de madster, una reforma
metodoldgica para la adecuacion de estas enseflanzas a lo que consideramos las nuevas realidades sociales del alumnado de
postgrado. En aquella ocasion, con la finalidad de contribuir a la consolidaciéon de un enfoque en la Educacién Superior donde el
concepto de competencia adquiriese todo su valor, apostamos por establecer un modelo de orientacidn, supervision y
tutorizacion de los Trabajos Final de Master (TFM) de los estudiantes de los que nos responsabilizabamos —estudiantes de
diversos masteres ofertados por la Universidad de Coérdoba-, dandole especial relevancia a la puesta en practica de las
competencias cognitivas y procedimentales que, previamente, habfamos abordado desde nuestra materias teéricas. Con este
proyecto se da un paso mas y se avanza, desde el marco de cada una de las asignaturas que impartimos y con la responsabilidad
asumida en las tareas de direccién y codireccion de los TFM, en un modelo de trabajo que contribuye al desarrollo competencial
del alumnado y a la toma de conciencia de este progreso, consiguiendo un verdadero trabajo metacognitivo; esta tarea se lleva a
cabo a través del desarrollo coordinado de una serie de talleres para el desarrollo competencial que, integrados en la practica
curricular, hacen referencia explicita a las habilidades cognitivas, procedimentales y metacognitivas necesarias para el proceso
investigador. En este sentido, asumimos la labor de modelado de las estrategias necesarias para la adquisiciéon por parte del
alumnado del control de su propio proceso de aprendizaje y, concretamente, de su tarea de elaboracién de un TFM que supone el
fruto de los aprendizajes desarrollados durante el afio, o dos afios, de estudios de master.

Palabras clave: enseflanza postgrado; metacognicion; desarrollo competencial; trabajo fin de master; intervencion
metodologica.

1. INTRODUCCION

La Educacién Superior ha sufrido en las ultimas décadas un proceso de cambio conceptual, metodolégico y
estructural; un proceso necesario para adecuarse a los requerimientos del Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES) pero que no ha estado libre de dificultades y retos constantes. No obstante, ha supuesto, a su vez, una
oportunidad unica para llevar a cabo los cambios necesarios para adaptar el sistema universitario a las verdaderas
necesidades formativas que exige una sociedad moderna en un mundo global y altamente tecnolégico (European
University Association, 2017; Santiago, Tremblay, Basri, y Arnal, 2008); una sociedad que exige a sus ciudadanos
autonomia, responsabilidad personal y social, emprendimiento, liderazgo y solidaridad (Huber, 2008; Tobén, 2008).



La educacién universitaria ha de asumir, por un lado, el reto de preparar a las nuevas generaciones para que sean
capaces de seleccionar y utilizar el conocimiento apropiado para actuar con éxito en procesos complejos; y por otro, estar
siempre preparado para seguir aprendiendo a lo largo de la vida -/ife long learning- en diferentes contextos y situaciones
(Brand-Gruwel, y Stadtler, 2011; Palmer, Montafio, y Palou, 2009). Se trata de formar profesionales competentes en un
mundo cambiante, capaces de transformar el conocimiento especializado adquirido en la Universidad en herramientas pata
elaborar respuestas a las necesidades sociales. En este sentido apuntaba ya la declaracion de Bolonia (1999),
posteriormente, se fueron desarrollando patrones y normas en las declaraciones de Dublin (2003), Lisboa (2003), Bergen
(2005) y Londres (2007) y, actualmente, es lo que sitve de nicleo para el llamado Horizonte 2020 del European Reseach
Council.

En Espafia, estos documentos y las prescripciones que recogen se ponen en practica a partir del afio 2010 (ver RD
861/2010 para la Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales). El reto supone asumir una serie de cambios que
abogan por la transformaciéon de los procesos de ensefianza-aprendizaje que deben ir mas alldi de metodologias
tradicionales encaminadas a la mera transmision de conocimientos; ello supone el diseflo de un plan formativo que, en el
caso de los misteres, se concreta en lograr que los egresados sean plenamente competentes para construir su propio
conocimiento profesional y estar en condiciones de asumir la formacién para construir conocimiento cientifico (objetivo
de los estudios de doctorado). Se trata de equipar al alumnado de postgrado de una serie de herramientas estratégicas
necesatias para que tomen conciencia de sus capacidades y también de sus necesidades, y se enfrenten al proceso de
aprendizaje de la tarea investigadora de forma mas competente y progresivamente mas auténoma. Herndndez-Pina y
Farrai-Cuevas (2004) subrayan, en este sentido, la necesidad de que la Universidad abogue por un enfoque de ensefianza
que promueva la gestiéon y desarrollo del aprendizaje permanente, contribuyendo a que los estudiantes avancen en el
proceso de aprender a aprender, adaptindose a los cambios sociales y contextuales y dando respuestas eficientes a las
demandas que se les planteen.

La regulaciéon de las ensefianzas de Master establece como finalidad de estos estudios la adquisicién por el estudiante
de una formacién avanzada, de caricter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacién académica o
profesional, o bien a promover la iniciacién en tareas investigadoras (RD 1393/2007, Art.10.1, modificado en parte por el
RD 861/2010), que se alcanzard a través de la formacion teérica y practica que el estudiante deba adquirir: materias
obligatorias, materias optativas, seminarios, practicas externas, trabajos dirigidos, actividades de evaluacién, y otras que
resulten necesarias segin las caracteristicas propias de cada titulo (RD 1393/2007, Art.15.2) y concluirin con la
elaboracién y defensa publica de un Trabajo de Fin de Master (RD 1393/2007, Art.15.3). De esta forma, se entiende el
Trabajo Fin de Méster como la puesta en escena y la defensa publica de los resultados de aprendizaje obtenidos a lo largo
de la formacién de master. Ello exige al alumnado tomar una serie de decisiones, conscientes e intencionales, ajustadas a la
condiciones del contexto especifico de su trabajo y que les conduzcan a lograr con éxito su tarea de aprendizaje. Sea un
trabajo de caracter investigador o profesional, se espera que el alumnado asuma en este momento cierta autonomia en su
desempefio y, poniendo en juego las diferentes estrategias, habilidades y competencias desarrolladas durante el periodo de
docencia, sea capaz de reflejar en este trabajo los conocimientos adquiridos, haciendo una transferencia directa de la teoria
a la practica. Este trabajo deberia ser, por tanto, expresion de la toma de conciencia de sus competencias cognitivas y
procedimentales para abordar una tarea que resulta una pieza clave del proceso formativo a este nivel.

Para resolver esta tarea de forma satisfactoria, la formacién debe centrarse no solo en el desarrollo de contenidos
propios de cada materia, sino en el conjunto de competencias generales y comunes que son necesarias para elaborar una
propuesta original y personalizada. En el caso del proyecto propuesto del que esta memoria expresa resultados, este
objetivo se comenzé a abordar a través de una serie de accciones disefladas para ello durante el curso 2015/16; dicho
disefio que se ha llevado a cabo en el curso 2016/17, cuando ademds se proponia realizar un analisis de las exigencias que
presenta una tarea investigadora, de las competencias que se poseen como aprendiz para llevatla a cabo, y de la
identificacién del proceso mas adecuado para abordatla de forma exitosa. Es decir, el objetivo de este proyecto era
desarrollar un verdadero conocimiento reflexivo en el alumnado que les permitiera tomar conciencia de los procesos
metacognitivos que esta tarea suscita; procesos que cada uno pone en accién cuando se enfrenta a ella, valorando los
requerimientos y dificultades que le plantea, sus capacidades y limitaciones para afrontarla eficazmente, y las ventajas e
inconvenientes de los distintos métodos o estrategias para ello.

2. OBJETIVOS

La finalidad de este Proyecto ha sido implementar, de forma coordinada entre diferentes docentes de Master de
Psicologia Aplicada a la Educacion y el Bienestar —Dpto. de Psicologia, Universidad de Cérdoba-, una metodologia activa
favorecedora de la transferencia del conocimiento tedrico especializado adquirido en las materias del titulo, a la aplicacién
practica y desatrrollo competencial necesatio para la elaboracién del Trabajo Fin de Master, al tiempo que se fomenta el
desarrollo de las habilidades metacognitivas que permitan al alumnado evolucionar hacia un verdadero aprendizaje
autéonomo. Esto se ha concretado en los siguientes objetivos:

* Implementar, de manera coordinada, metodologias activas dirigidas al avance del desarrollo competencial del
alumnado en tareas profesionales e investigadoras propias del nivel de Master, comparando el grado de desarrollo
competencial antes y después de la intervencion y valorando los resultados obtenidos.

* Gestionar, de forma progresiva y explicita, la transferencia del conocimiento tedrico especializado a la aplicacion
practica en la experiencia de realizacion del TFM.



* Gestionar la cesion del control del aprendizaje, concretamente de tateas investigadoras, a través de estrategias de
modelado que favorezcan el desarrollo de un verdadero conocimiento metacognitivo.

3. MATERIAL Y METODOS

Con la finalidad de contribuir a la consolidacién de un enfoque activo y metacognitivo en la Educaciéon Superior
donde el concepto de competencia adquiera todo su valor, apostamos por establecer un modelo de orientacion,
supervision y tutorizacion de los TEM de los estudiantes de los que nos responsabilizamos, dandole especial relevancia a la
puesta en practica de las competencias cognitivas de caracter general (conceptuales) y procedimentales que, previamente,
abordamos desde las materias teéricas. A ello, se le suma un modelo de trabajo que contribuye a la toma de conciencia de
este desarrollo competencial, consiguiendo un verdadero trabajo metacognitivo. En este sentido, el plan de actividades que
se ha desarrollado ha contemplado tanto la realizacién de diversos talleres especificos, como la evaluacién a través de un
estudio longitudinal con 5 tiempos de medida (coincidentes con el inicio del primer semestre, inicio y final del segundo
semestre, ¢ inicio y final del tercer semestre) de la intervencion que se ha llevado a cabo.

3.1 PARTICIPANTES

Los participantes en este proyecto y, por tanto, beneficiarios directos de accion llevada a cabo, han sido los egresados
del Master de Psicologfa Aplicada a la Educacién y el Bienestar, de la Universidad de Cérdoba. Este master cuenta con
dos promociones de estudiantes matriculados en primer curso (N=33) y en segundo curso (N=20). Dado que la
intervencion se lleva a cabo a lo largo de los tres semestres de duracion del master, solo el alumnado de segundo curso ha
completado el ciclo de talleres, siendo que el alumnado de primer curso se encuentra a media intervencion (estd previsto
volver a tomar datos en el siguiente curso).

3.2 INTERVENCION METODOLOGICA: TALLERES COMPETENCIALES

El disefio de la metodologia activa puesta en practica por cada docente ha sido diverso, si bien, en la mayorfa de los
casos, se ha optado por un modelo taller, contemplado entre las actividades docentes requeridas por el master, que ha
permitido realizar tareas tedrico-practicas con el alumnado. Este modelo de taller ha sido elaborado en formatos de dos a
ocho horas presenciales, con el correspondiente trabajo auténomo por parte de los egresados. Cada uno de los docentes
implicados en estos talleres partia de una premisa comun: la metodologfa activa que promueve el desarrollo competencial
del alumnado; aunque cada profesor/taller ha focalizado una setrie de competencias especificas (ver anexo 1: talleres
competenciales).

Ademas de estos talleres, para el desarrollo del trabajo metacognitivo, se disefié una sesién especifica al inicio del
tercer semestre, que no estaba ligada a ninguna asignatura del master pero que se ofrecfa como sesiéon formativa
complementaria. Se detalla a continuacién esta intervencién y los diversos talleres llevados a cabo:

e Busqueda de articulos cientificos en bases de datos (asignatura: Cortejo Juvenil: retos y riesgos;
Profesora: Dra. Carmen Viejo).

Se desarrollé un taller tedrico practico de dos horas de trabajo presencial, donde se hizo una presentacién de los
conceptos basicos en relacion al uso de las bases de datos y el trabajo directo con textos de estilo cientifico, promoviendo
la lectura eficiente y la seleccion de informacién relevante para la propia tarea investigadora. Se propusieron dos tareas de
desarrollo auténomo guiado: la primera actividad consistia en la bisqueda y seleccion de un par de articulos cientificos
relacionados con alguna parte de la asignatura que interesase especialmente a cada uno de los y las alumnas, siendo al
menos uno de ellos en inglés. Estos textos debfan incluirse en una base de datos, creada a tal efecto, en la plataforma
Moodle de la asignatura, consignando todos los datos de citacion correctamente. De esta forma, el trabajo individual del
alumnado revertia en un resultado grupal de una biblioteca de textos cientificos, accesible a todos, y relacionados con el
contenido de la asignatura. A partir de estos textos, surgia la segunda actividad: la seleccion de cuatro de estos articulos y la
elaboracion de sus respectivas fichas de trabajo, siguiendo un modelo dado, en el que se consignaban los principales datos:
objetivos, participantes, instrumentos, principales resultados, etc. La valoraciéon de estas fichas estaba incluida en la
calificacion final de la asignatura.

e Competencias intelectuales para la comprension de conceptos y planteamientos tedricos y la
elaboracion de problemas cientificos susceptibles de ser abordados mediante la Investigacion
cientifica (asignatura: Escritura académica y cientifica; Psicologfa de la Agresividad y Violencia
Interpersonal; Profesora: Dra. Rosario Ortega-Ruiz).

Se desarrollaron una serie de sesiones de trabajo practico en las que se concatenaron actividades o tareas dirigidas a la
consecucién del objetivo del taller. En un primer momento, cada participante ley6 la introduccién de un articulo cientifico
e hizo un breve resumen de las claves conceptuales que dicha investigacién estaba aportando. A continuacién, cada
participante, a la luz de su comprensiéon de los conceptos basicos que dicha introduccién presentaba debié formular un
problema nuevo de caracter tedrico o susceptible de ser abordado de forma empirica. Para ello, se establecié de forma
sumaria pero clara los procedimientos de investigacién (método, proceso de recogida de informacién y mecanismos de
analisis de datos) para enfrentar el problema cientifico que habia establecido y se elaboré un ensayo de posibles resultados
de una posible investigacién que, partiendo del problema planteado, y a la luz de los procedimiento metodoldgicos,
pudieran haber resultado. Finalmente, cada participante completé la lectura del articulo que habia recibido y se le pidid
que analizara su propio planteamiento de problema, hipétesis, objetivos, disefio y posibles resultados, y lo comparara con
el que habia seguido el autor/es del articulo leido. Se utilizaron, para el taller articulos relacionados con "Dating violence,
violencia sexual, bullying, cybetbullying, competencia social..." entre otros. Los textos de cada estudiante se consetvan y
estan en proceso de analisis.



e Uso del Paquete Office aplicado la Investigacion (asignatura: Familia y Comunidad: Riesgos y
Beneficios; Profesor: Dr. Juan Calmaestra).

Este taller practico de dos horas de duracién, se focalizaba en el uso de herramientas de ofimatica para su cotrecto
uso en el trabajo de investigacién, concentrandose en el uso de 3 programas. En primer lugar, se explicaba el uso de
Microsoft Word (paquete Office 365) y se mostraban las herramientas mas desconocidas y que ayudan a formatear y
presentar adecuadamente un informe de investigacion (p.e. atajos de teclado para cortar, pegar, copiat, negrita, cursiva...;
el uso de estilos en Word; hacer un indice de forma automatica y vincularlo a la pagina; edicién de las paginas: saltos de
pagina, de seccién, cambios en los formatos; etc.). Se proponian tareas para el alumnado resolviera, en base a los
contenidos explicados anteriormente. En segundo lugar, se presentaba el programa Microsoft Excel (paquete Office 365).
Basicamente se explicaba el uso de este programa para la creacién de graficos y tablas que pudieran ser insertadas en los
informes de investigacion, se mostraban diferentes formatos y cémo editar cada uno de los componentes del grafico: eje
vertical, horizontal, leyenda, tamafio, tipo de grafico mas adecuado para cada tipo de resultado, escala... Al finalizar la
explicacion se les pedia que creasen y editasen un grafico en Excel. Finalmente, se mostraba el uso del programa Microsoft
PowerPoint (paquete Office 365) para la correcta exposiciéon de los informes o articulos cientificos en un congreso o
defesa de Trabajo Fin de Master o Tesis. Se les indicaba el uso de plantillas en las diapositivas y la edicion de dichas
plantillas; insertar Smart Art; insertar y editar formas; estructura de la presentacion; duracion de la presentacion; consejos
practicos a la hora de exponer... Para terminar se les solicitaba que hiciesen una presentacion para poder defenderla en un
posible congreso al que pudieran asistir.

e  Gestion del Conocimiento y de la Investigacion (asignatura: “Investigaciéon en Redes Sociales” Dra. Eva
Romera y “Competencia Social y Gestién del Exito”, Dra. Izabela Zych).

Se realizé un taller practico en el que se hizo un recorrido por las diferentes etapas de la carrera investigadora y
diversos retos y oportunidades con las que se encuentran los jévenes investigadores. Para ello, se cont6 con la presencia de
cinco jévenes investigadores en diferentes etapas de su carrera — desde la investigadora que estaba a punto de entregar su
TEFM hasta el investigador que habia depositado su tesis doctoral en esa misma semana. Estos jovenes investigadores se
centraron en los aspectos académicos y personales de sus trabajos, interactuando con el alumnado del Master para
ayudatles a resolver sus propias inquietudes. Estos retos y oportunidades se centraban en las competencias especificadas
en este taller. En este sentido, se explicé cuales fueron las dificultades a la hora de definir el problema y la pregunta de
investigacién y cudles fueron las diferentes vias de superar este reto (por ejemplo, buscando ayuda del grupo de
investigacién, un estudio profundo del tema, etc.). Igualmente, se comentd cémo plantear objetivos, hipétesis o definir las
variables a estudiar. Se dieron consejos practicos sobre el tipo y diseflo de investigacién y el tipo de poblacién y muestra
del que se podia disponer (por ejemplo, se insistié en la necesidad de disponer de muestras grandes, incluso cross-
culturales, y en la posibilidad de incorporarse a los proyectos mds grandes). Todos estos conocimientos se transmitieron
de manera totalmente amena y practica.

e  Biisqueda de instrumentos, escalas o test adecuados al disefio y objetivos de Ia investigacion
(asignatura: Retos Cientificos de la Ciberconducta; Profesor: Dr. José A. Casas).

Se desarrollé un taller tedrico practico de dos horas de trabajo presencial, donde se hizo una presentacién de los
conceptos basicos en relacién al uso de las bases de datos y las diferentes técnicas e instrumentos existentes para la
recogida de informacién y evidencias cientificas. Haciendo especial hincapié¢ de los inconvenientes y ventajas de medir u
observar aspectos relativos a la ciberconducta. Se proponifan tres tareas de desarrollo auténomo guiado: la primera
actividad consistia en la busqueda de informacién psicométrica sobre las diferentes técnicas, instrumentos u otro tipo de
estrategias de extraccién y organizacion de la informacién. Uno de los objetivos principales de la tarea era que el alumnado
obtuviera conclusiones propias sobre ventajas e¢ inconvenientes de cada técnica u estrategia y que lo pudieran ayudar a
tomar decisiones. Esta primera actividad era bdsica para acometer la segunda actividad, que consistiria en la eleccién de un
instrumento en concreto y donde deberfan realizar un informe con la siguiente informacién: a) marco conceptual del
instrumento; b) poblaciones en las que ha sido empleado/validado; ¢) diferentes adaptaciones y propiedades de fiabilidad
obtenidas, etc.; y d) idoneidad para desarrollar unos hipotéticos objetivos de investigacién. Por ultimo, la dltima actividad
era la de desarrollar un instrumento propio para un tema novedoso o no observado y relativo a la ciberconducta. La
valoracion de estas tareas estaba incluida en la calificacion final de la asignatura.

e Debpate a tres: Asimilacionismo, Multiculturalismo e Interculturalismo (asignatura: Convivencia
Intercultural, Discriminacién y Exclusién; Profesor: Dr. Antonio Jesus Rodriguez Hidalgo).

Se desarrolld un taller teérico-practico de tres horas de trabajo presencial. Para la preparacion del mismo, un mes
antes, de dividi6 el alumnado en tres partes. Cada una de estas partes constituy6 un equipo encargado de la preparacion de
la defensa de un posicionamiento y del ataque a otros posicionamientos antagénicos. Se asignaron tres posicionamientos,
uno a cada equipo (de forma aleatoria): Asimilacionismo, Multiculturalismo e Interculturalismo. Para que cada equipo
preparase el debate a tres, se les instruyd como confeccionar la defesa y el ataque en base a argumentos cientificos. A lo
largo de un mes prepararon de forma auténoma (individualmente y por equipos) la estrategia de defensa y ataque para el
debate. El debate se estructuré mediante rondas de turnos de palabra y réplica, pasando por distintos temas como:
modelos sociales respecto a la diversidad cultural y su relaciéon con la convivencia; modelos educativos respecto a la
diversidad cultural y su relacion con la convivencia escolar; y retos y oportunidades de cada modelo. A lo largo del mes de
preparacion el alumnado recibi6 orientaciones y formacion de bisqueda, seleccion y gestion de la informacion cientifica
por parte del profesor responsable. Las fichas documentales han supuesto la base documental usada para el debate. El
desarrollo del debate permiti6 a todos ampliar conocimientos, avanzar en la interpretacién del conocimiento cientifico en



relacion a los procesos de socializacion y de educacién, asi como contrastar posicionamientos y asumir un
posicionamiento propio mas ilustrado y comprometido.
e SPSS: Andlisis de datos cuantitativos (Profesora: Dra. Carmen Viejo)!

Este taller se desarrollé como resultado de las catencias detectadas en el Taller Metacognitivo. Una de las principales
lagunas de conocimiento que el alumnado se reconocia se referfa a la tarea de analisis de datos cuantitativos, por lo que se
disefi6 un taller post-hoc para abordar la iniciacién en el manejo del software de andlisis de datos cuantitativos SPSS. Este
taller, por su complejidad, se llevé a cabo en dos sesiones intensivas de cuatro horas cada una, con una asistencia
voluntaria. El alumnado asistente debia asistir con un ordenador con el correspondiente software instalado. Se llevé a cabo
una primera presentacion de la interfaz del programa y, a continuacién, se llevaron a cabo una serie de actividades que el
alumnado debia ir ejecutando, en parejas, en sus respectivos ordenadores: creacién de una base de datos; informatizacién
de una serie de cuestionarios; creacion y recodificacion de nuevas variables; segmentacién de archivos; elaboracion de
analisis descriptivos (graficos, tablas, etc.); descripcién de una muestra de estudio; anélisis de validez interna (alpha de
Cronbach); descripcién de un instrumento de estudio (escalas, alphas, etc.); comparaciones de medias (T-Student, Anova,
Tablas de contingencia); analisis de relacion (correlaciones). Paralelamente, se llevé a cabo una presentacion sistematica de
los principales tipos de analisis, asociandolos a las preguntas de investigacién y objetivos que el alumnado de habia
propuesto para sus TEMs. Se finaliz6 con la propuesta de elaboracion de un informe donde se recogieran los principales
analisis hechos, en relacién a alguno de sus objetivos de investigacion.

e Taller de Trabajo Metacognitivo (Profesoras: Dra. Carmen Viejo y Dra. Eva Romera)

Se desarrollé un taller de dos horas de duracién que no estaba vinculado a ninguna de las materias propias del master
y que, por tanto, resultaba de asistencia voluntaria. No obstante, se cont6 con un alto porcentaje de asistencia. Este taller
comenz6 con un momento de reflexién grupal en el que el alumnado expresaba el punto en el que consideraba
encontrarse respecto a su TFM. Salieron a la luz los diferentes ritmos y formas de abordar este proceso, asi como las
inquietudes que unos y otras tenfan sobre cémo desarrollar algunas de las tareas propuestas. Seguidamente, se les pidi6
que, de forma individual, leyesen y contestaran una serie de preguntas relativas a la toma de conciencia de sus
competencias para el diseflo (antes), el desarrollo (durante) y valoracién (después) del propio TFM, dejando ver el trabajo
metacognitivo que a este respecto habian elaborado y ayudindoles a avanzar en él. Finalmente, se comentaron las
principales carencias que el propio alumnado se reconocia, asi como sus potencialidades para abordar con éxito la tarea de
investigacion que requerfa el TEM.

3.3 EVALUACION DE LA INTERVENCION

Si bien aun son pocos los alumnos y alumnas que han presentado y defendido su TFM y, por tanto, no es posible
llevar a cabo una evaluacién global de la intervencién desarrollada, se han realizado diferentes medidas de consecuciéon de
competencias con objeto de conocer la posible evolucién de estas competencias a lo largo de los distintos semestres. Para
ello, se ha utilizado una adaptacién de un instrumento post-hoc para la evaluacién de competencias investigadoras (Viejo y
Ortega-Ruiz, 2015), que cuenta con una serie de 35 items, medidos con una escala continua de diez puntos, que valora el
grado de percepcién sobre la adquisicién de distintas competencias cognitivas y procedimentales (ver anexo 1).

4. RESULTADOS

Actualmente, esta metodologia de talleres se ha completado con la primera promocién de alumnado del Master de
Psicologia Aplicada a la Educacion y el Bienestar Social; una segunda promocion ha participado ya en algunos talleres, si
bien, no ha completado aun toda la intervencion porque aun les falta un semestre de master. Es por ello que los resultados
que se presentan a continuacién representan datos preliminares de esta intervencién; en los tiempos de medida 1, 2 y 3, se
cuenta con una mayor numero de alumnado (aprox. N=50), mientras que los tiempos de medida 4 y 5, cuentan con un
nimero de participantes menor. Asi mismo, aun no pueden presentarse datos relativos a la calidad global de los propios
TFMs, dado que sélo un pequefio porcentaje de ellos han sido defendidos en primera convocatoria; no obstante, es
resefiable que entre ellos ya hay una calificacién de Matricula de Honor y dos Sobresalientes, siendo todo ellos trabajos
presentados en formato de articulo cientifico.

Se presentan a continuacién los resultados obtenidos hasta el momento, considerando las competencias agrupadas en
cinco grandes categorfas:

Respecto a las competencias referidas a la revision de textos cientificos y andlisis critico de argumentaciones (ver tabla 1), los y las
estudiantes seflalaron un incremento importante de sus competencias entre el T1 y T2, manteniéndose una puntuacion
similar a partir de este momento. Es preciso sefialar que, entre el T1 y T2 se desarrollaron los talleres que trabajaban de
forma explicita muchas de estas competencias (talleres 1 y 6 —ver anexo 1-); as{ mismo, se nota un incremento entre el T5
y T6, cuando se llevaron a cabo el taller 2 y taller metacognitivo.

Tabla 1: Puntuaciones medias en las competencias de Revision de Texctos Cientificos y Andlisis Critico de Argnmentaciones (D.T.)

T1 T2 T3 T4 T5
(N=46) | (N=47) | (N=49) | (N=19) | (N=13)

1 Derivada de la puesta en prictica del Taller Metacognitivo, se detecté una necesidad de formacién en el alumnado respecto al analisis de datos
cuantitativo. Para datle respuesta, se disefié e implement6 este taller de cardcter voluntatio, para el alumnado de 2° curso; quizas por el momento en
que desarroll6 (una vez finalizado el periodo docente) y por la poca antelacion con la que fue anunciado, la asistencia al taller fue muy baja (N=8). Se
prevé que el curso préximo, estos contenidos tomen la entidad de asignatura y pasen a formar parte de la oferta de asignaturas optativas del master.



Buscar informacion relevante en revistas y libros en bibliotecas y centros de 6.46 7.94 8.22 7.89 8.38
investigacién (1.735) |  (1.538) | (1.311)| (1.487)| (1.325)
Buscar informacion relevante en revistas electronicas y bases de datos 6.39 8.47 8.61 8.11 8.69

(1.868) (975)| (1.037)| (1.663) (.855)
Identificar palabras claves para la busqueda de informacion en inglés 5.61 7.57 7.59 7.16 8.00

(2.380) | (1.584) | (1.779)| (1.608)| (1.080)
Leer de forma eficaz (estrategias de lectura y seleccion de informacion 4.87 713 7.49 7.06 7.85
relevante) en articulos cientificos en un idioma extranjero (2.286) (1.801) (1.685) (1.798) (2.230)
Elaborar fichas documentales con sintesis relevante sobre la informacién 5.30 8.28 8.33 7.84 8.54
leida y asimilada (2128)| (1.263)| (1.231)| (1.573)| (1.391)
Distinguir evidencias cientificas de otro tipo de informacién y saber 4.93 7.57 7.53 7.05 7.92
archivatla en fichas de trabajo especificas (2115)| (1.441)| (1.243)| (1.508)| (1.441)
Leer de forma profunda y resumir de forma ordenada la estructura. el 5.83 7.64 7.73 6.79 7.23
contenido y la discusién en un articulo, capitulo o libro de caracter cientifico (2.163) | (1.905) | (1.608)| (2.070) | (2.127)
Contrastar planteamientos teéticos y perspectivas del autor/autores ante un 6.16 762 755 763 7.85
tema de investigacion y saber interpretatlo (A718) | (1.054)| (1.276)| (1.383)| (1.405)
Realizar una evaluacién critica de las diferentes perspectivas y posturas 6.07 7.53 7.39 737 7.62
tedricas revisadas en la literatura (1.993)| (1.018)| (1.336) | (1.640)| (1.805)

Respecto a las competencias de manejo informatico (ver Tabla 2), las puntuaciones obtenidas son muy altas desde el primer
tiempo de medida. Aun asi, es posible notar un incremento en estas puntuaciones a lo largo del desarrollo de los estudios,
especialmente entre los T2 y T3 de medida, coincidentes con el desarrollo del taller 3.

El uso de software SPSS, sin embargo, presenta una de las puntuaciones mds bajas en este sentido. Este software va
ligado a algunas de las competencias de Andlisis de Datos (ver Tabla 3), siendo que las puntuaciones en uno y otras son
bastante parejas. Parece haber una tendencia al incremento de puntuaciones en torno al T3 de medida que, sin embargo,
no se mantiene en los demas tiempos.

Tabla 2: Puntuaciones medias en las competencias de Manejo Informditico (D.T.)

T1 T2 T3 T4 T5
(N=46) | (N=47) | (N=49) | (N=19) | (N=13)
Usar programas informaticos para la elaboraciéon de textos (p.e. word) 8.72 8.85 9.40 9.32 8.92
(1.129) |  (1.560) (.765) (.671) (:954)
Usar programas informaticos para el analisis de datos bésicos y la 6.39 6.51 7.55 7.16 7.46
elaboracién de graficos (p.e. excel) (2.038) | (2.166) | (1.860) | (1.951)| (1.761)
Usar programas informaticos para la presentacién de datos (p.e. powerpoint) 8.76 8.94 9.02 9.00 8.31
(1.214)| (1.275)| (1.041)| (1.155)| (1.750)
Usar software informatico para el analisis avanzado de datos (p.c. SPSS) 3.78 4.60 6.86 5.56 6.54

(2529)| (2446)| (1.837)| (2549)| (2.145)

Tabla 3: Puntuaciones medias en las competencias de Andlisis de Datos Estadisticos (D.T.)

T1 T2 T3 T4 T5
(N=46) | (N=47) | (N=49) | (N=19) | (N=13)
Preparar matrices de datos para su analisis cuantitativo 4.07 491 6.63 5.05 6.69
(2195)| (2.569)| (2.325)| (2.778)| (3.038)
Llevar a cabo analisis descriptivos basicos 4.98 5.60 7.02 5.42 6.46
(2.399) | (2.446) | (2.116)| (2.567)| (2.665)
Llevar a cabo analisis correlacionales y explicativos 4.33 5.23 6.57 4.89 5.54
(2161) | (2.469)| (2.031)| (2331)| (2.537)
Sistematizar la informacién para el analisis del contenido (metodologfas 4.46 5.38 6.55 5.05 5.77
cualitativas) (2178)| (2.241)| (1.555)| (2.223)| (2.455)
Describir adecuadamente en texto los resultados obtenidos y apoyarse en 6.24 6.70 7.14 6.95 6.08
tablas y graficas. en caso de ser necesario 1911 | (2.063) | (1.480)| (1.929)| (2.210)
Presentar conclusiones derivadas de los resultados congruentes con la 6.28 7.51 7.58 7.37 6.69
pregunta de investigacion (1.840) | (1.730) | (1.366) | (1.862)| (1.702)

En relacion a las competencias para el Disesio de la Investigacion (ver Tabla 4), se observan unas puntuaciones de partida que
rondan valores medios en torno a 5-6, sin emabrgo, se produce un rapido incremento entre los T2, T3 y T4, sefialando asi
una mejora en la competencia para el disefio de la investigacién. Estas medidas son coincidentes, por un lado, con el final
del primer curso de Master, cuando el alumnado comienza realmente a plantearse sus investigaciones y, por toro, con
algunos de los talleres dedicados explicitamente a estas comptencias (p.e. taller 4).



Tabla 4: Puntuaciones medias en las competencias de Diserio de la Investigacion (D.T.)

T1 T2 T3 T4 T5
(N=46) | (N=47) | (N=49) | (N=19) | (N=13)
Plantear un problema concreto a resolver a través de la investigacién 5.89 7.85 8.00 7.58 7.46
(2.014)| (@1.268)| (1.155)| (1.387)| (1.664)
Definir una pregunta de investigacién que ayude a resolver el problema 6.07 7.85 7.71 8.11 7.46
planteado (1.879)| (1.503)| (1.339) (994) | (1.506)
Redactar el/los objetivos de una investigacion 6.72 8.09 8.14 8.47 7.46
(1.797) | (1.332) | (1.041) (:841) | (1.561)
Plantear hipétesis de investigacion ajustadas a objetivos 6.33 7.98 8.02 8.21 7.38
(1.578) | (1.225)| (1.199) (976) | (1.325)
Elegir un tipo de estudio y/o de disefio de investigacién que permita 5.67 702 731 791 6.00
responder la pregunta planteada (1.886)| (1.391)| (1.065)| (1.357)| (2.769)
Definir la variable o variables a estudiar 5.63 7.43 7.80 7.95 7.08
(1.678) | (1.347)| (1.154)| (1.026)| (1.801)
Realizar una adecuada delimitacién de la poblacion de estudio y seleccion de 5.54 7.98 7.94 7.84 7.85
la muestra (2.073)| (1.132)| (1.360) | (1.015)| (1.625)
Utilizar una técm:ca o estrsflfegia adecuac}a (cuestionario. observacion. etc.) 6.65 757 8.06 779 7 85
para r.ecoP{lar la informacién que permita responder a la pregunta de (1.853)| (1.347)| (1.215) 976)|  (1.819)
investigacién
Seleccionar un instrumento adecuado para recoger informacion. en cuanto a 5.91 719 7.78 737 7.00
la validez, confiabilidad y estandarizacion requeridas por la investigacion (1.998) | (1.484)| (1.295)| (1.212)| (2.273)

Finalmente, en la Tabla 5 se presentan los resultados obtenidos para las competencias relativas a la Inferencia de
Conclusiones y Elaboracion de Informes de Investigacion. De forma andloga a algunos bloques anteriores, en este caso se produce
un incremento de las comtencias en torno al T3 de medida; es resefiable el hecho de que las comptencias ligadas
propiamente al campo cientifico y de la investigacion presentan puntuaciones de partida inferiores a otras competencias
generales y tranversales tales como el uso del lenguaje. No obstante, estas competencias también tienden a aumentar su
puntuacion a lo largo del proceso de formacion.

Tabla 5: Puntuaciones medias en las competencias de Inferencia de Conclusiones y Elaboracion de Informes de Investigacion (D.T.)

T1 T2 T3 T4 T5

(N=46) | (N=47) | (N=49) | (N=19) | (N=13)
Redactar el informe de investigacién con claridad y precisiéon conceptual y 5.50 7.06 7.37 6.47 6.54
metodolégica @O074)|  (1.994)| (@1.453)| (1775 | (1.854)
Defender, en un debate, posiciones predefinidas con argumentos véalidos que 5.91 7.30 7.73 7.42 6.92
soporten la posicion 1.919) | (1.693)| (1.440)| (1.774)| (1.847)
Aplicar las reglas de ortograffa y pronunciacion espafiola al escribir el 8.59 9.28 9.12 9.05 9.23
informe de investigacién (1.514) (.926) (1.201) | (1.311) | (1.423)
Escribir un resumen corto del informe de investigacién en inglés 6.11 7.72 8.43 8.63 8.38
(abstract) (2.263)| (2.050)| (1.369)| (1.257)| (1.895)
Presentar una lista de fuentes consultadas en el formato establecido 7.20 8.60 8.90 8.11 8.85
por el area de conocimiento (p.e. norma APA) (1.845) | (1.424)| (797)| (1.449)| (1.214)
Preparar un texto para su publicacién (articulo, comunicaciéon a 491 6.66 7.73 6.74 7.54
congreso, etc.) (1.953)| (2.478)| (1.381)| (1.522)| (2.259)
Presentar en un congreso un informe de investigaciéon en forma clara 3.55 5.66 7.24 5.11 6.77
y precisa (2.107)| (2.343)| (1.974)| (2.246)| (2.386)

5. CONCLUSIONES Y DISCUSION

El objetivo de este proyecto era objetivar (mediante medidas concretas, cuantitativas y cualitativas) la bondad de un
modelo basado en la bisqueda de la activacion de competencias procedimentales, actitudinales, cognitivas y
metacognitivas para el transito de una formacion universitaria basica -Grado- a un nivel de formacién intermedia de
postgrado —Master- que permita actualizar procesos cogntivios y metacognitivos que son necesarios para iniciar de forma
adecuada los estudios de doctorado. Estamos trabajando en el campo de las ciencias sociales y, muy particularmente, en el
de la formacién en Psicologfa Aplicada, como area cientifica de la psicologia que se ocupa de la actuacién con individuos,
grupos y comunidades que estan en proceso de transformacion. Concretamente los docentes y las asignaturas que se han
implicado en este proyecto tienen una perspectiva de Psicologia Evolutiva y de la Educacidn y se ocupan de la investigacion en
este campo. Un campo cientifico que utiliza una epistemologfa de intervencién basada en la evidencia. Tienen, por tanto,
una perspectiva que privilegia que los egresados del master sepan cémo construir conocimiento mediante estrategias



investigadoras y como preparar productos de la investigacion para la intervencién en el ambito de la educacién y el
desarrollo de personas, grupos y comunidades. La intervencion especifica del proyecto de innovaciéon se ha realizado
mediante talleres desatrollados en el curso de las asignaturas que se implican en el proyecto. Talleres dirigidos
especificamente a estimular y lograr un conjunto de competencias relacionadas con la finalidad del proyecto.

Sacar conclusiones solidas requiere, no obstante, de la obtenciéon de una amplia base de datos que permita sustentar
en datos empiricos la validez de este modelo metodolégico que aboga por el desarrollo competencial focalizado hacia el
trabajo y la elaboracién de conocimiento cientifico. Dado que aun hay que recoger datos del dltimo semestre de la cohorte
que empez6 este afio el master, no estamos en condiciones de concluir sobre el proceso evolutivo y sus resultados finales,
pero si se pueden ya avanzar clertas interpretaciones a la luz de los resultados antes presentados y tomando como
referencia la revisién de la literatura cientifica y universitaria que se presentd en la introduccién de esta memoria..

Investigaciones y estudios dedicados al avance y andlisis del sistema, en cuanto a educacién de grado y de postgrado
se refiere, han puesto de manifiesto que, en muchos lugares, entre ellos Espafia (ANECA, 2004), se ha producido una
mejora en los planes educativos tras la adjudicacién del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), por lo que se ha
pasado de un modelo dual a un modelo integrado de educacién (Forlin, 2012). En este marco, el desarrollo competencial
del alumnado ha sido una pieza clave. Los resultados que se derivan de este proyecto, apuntan a que, afectivamente, el
trabajo coordinado y progresivo -a través de las asignaturas tedricas que configuran el plan de estudio- de las diversas
competencias relacionadas con el desarrollo de la tarea investigadora, favorece el avance en la capacidad real del alumnado
respecto a las distintas dimensiones de habilidades analizadas: la revisién de textos cientificos y analisis critico de
argumentaciones, el manejo informatico, el andlisis de datos estadisticos, el diseflo de la investigacién, y la inferencia de
conclusiones y elaboracién de informes de investigacién, que ha sido el foco de las intervenciones mediante los talleres. El
aumento progresivo en todas estas habilidades, se refleja de forma particular en el primer curso de master, es decir, entre
los tiempos 1 y 3 de medida, dado que es en este periodo cuando se llevan a cabo la mayor parte de los talleres especificos.
En este sentido, distintos autores (Aguirre, 1985; Biggs, 2011; Mayer, 2011) han sefialado la importancia de considerar el
efecto de la curva del aprendizaje, es decir, la mejora que se produce en la eficacia con la que se da respuesta a una tarea, a
medida que esta se repite. Los autores sefialan la necesidad de un tiempo para acomodarse a la situacién que rodea a la
tarea, adaptarse a las demandas que les requiere y dar una respuesta ajustada; a medida que la tarea se repite, o que el
aprendiz se hace mas experto en ella, comienza a desarrollar un aprendizaje estratégico y a activar procesos metacognitivos
lo que le permite ser mas eficaz en la resolucién de problemas tanto tedricos como practicos. En este proceso de
desarrollo se llega a alcanzar lo que algunos autores han denominado Janura o meseta del aprendizaje. Este concepto podria
estar explicando que, a partir del segundo curso académico, se produzca un enlentecimiento en el ritmo de aprendizaje,
considerandose ya alcanzado un nivel de habilidad alta. Superado un tiempo de receso, cabria esperar que la curva se
reactivara y se produjera un nuevo proceso de crecimiento en cuanto al nivel competencial —probablemente ligado a la
defensa del TFM como situacién que marca un punto de inflexién en el proceso de formaciéon-.

En este proceso de aprendizaje, asi como en la inclinacién que asuma la curva —entendiéndose que esta representa la
combinacién de eficacia y tiempo de aprendizaje-, influyen diversos aspectos. Quizas uno de los mas analizados ha sido el
propio proceso de enseflanza que se utilice. En este sentido, para que este proceso se desencadene, es necesatia una
instruccién directa que modele los procesos cognitivos y procedimentales que requiere la tarea (Raviolo, Ramirez y Lopez,
2010). Este modelaje permitird al alumnado reconocer los diferentes momentos de una tarea y aplicar los procesos
adecuados a ellos; distintos autores han seflalado, a este respecto, la importancia que tiene para llevar a cabo un adecuado
aprendizaje el conocimiento y aplicacién eficaz de las técnicas y estrategias necesarias, tomando conciencia de lo que ello
significa, y siendo capaz de llevar a capaz un analisis de la situacién que ponga al aprendiz en situacién de elaborar una
verdadera toma de decisiones (Monereo, 1990; Pozo y Monereo, 2001). El docente comprometido con este modelo de
ensefianza, no solo se preocupara de ensefiar el contenido de una materia determinada, sino que sera capaz de transmitir al
alumnado el cémo trabajar con ese contenido para ser aprendido de forma eficaz. Especial relevancia cobra en este
sentido el segundo de los grandes focos de este proyecto: el trabajo metacognitivo. En la media en que el aprendiz sea
capaz de establecer los pardmetros que le requiere una tarea, analizar el grado de conocimiento que posee sobre dicha
tarea, localizar los errores, delimitar un plan de accién para abordar la tarea, controlar el proceso de aplicacién y desarrollo,
y evaluar o valorar el producto final para poder llevar una toma de decisiones a partir de él, estaremos trabajando con
aprendices eficaces capaces de seguir aprendiendo -/fe long learning- (Monereo, 2000) no ya en contenidos concretos, sino
capaces de generalizar sus estrategias metacognitivas y transferir sus competencias a otros campos. Los resultados han
seflalado que este trabajo metacognitivo toma efecto a medida que se avanza en el proceso formativo, particularmente a
partir del segundo curso académico, cuando se lleva a cabo el taller especifico en esta linea. Parece que existe cierta
tendencia por parte del alumnado a reconocer sus propias habilidades y debilidades, siendo que las puntuaciones en
ocasiones llegan incluso a descender a partir del tiempo 4 de medida.

Pese a todo ello, es preciso sefialar que las puntuaciones iniciales en las diversas dimensiones resultaban ser medias-
altas, si bien el alumnado no era capaz de afrontar las tareas propuestas a este respecto. Kruger y Dunning (1999) ya
seflalaban que estas puntuaciones iniciales podrian explicarse por el denominado ¢fecto Dunning-Kruger, es decir, por un
sesgo cognitivo segun el cual tendemos a sentir una ilusoria sensacién de superioridad en algunas habilidades, incluso
cuando se comparan con personas que si tienen dichas habilidades. Sin embargo, a medida que se progresa y se adquiere
una mayor cualificacion, se tiende al sesgo contrario, manifestando una cierta inseguridad sobre la propia capacidad para
abordar una tarea y subestimando el nivel competencial. Otros autores han sefialado que, ademads de la falta de habilidad
de estos aprendices noveles, generalmente estos manifiestan una gran desconfianza sobre sus propias percepciones, es
decir, también tienen un bajo desarrollo metacognitivo (Miller y Geraci, 2011) o de nuevo se produce una cierta meseta de



logro que les hace incorporar la duda o quizas la prudencia sobre su propia competencia. Este sentimiento de prudencia
no nos parece un hito negativo, sino un hito razonable que posiblemente amplia sus condiciones subjetivas y sus actitudes
hacia planteamientos de problemas y nuevas iniciativas.

Con todo ello, el proyecto desatrollado representa una potencialidad importante para el desatrollo de los estudios de
postgrado en general, y para el Master de Psicologia Aplicada en particular, porque contribuye a la formacién de su
alumnado en las competencias cognitivas, procedimentales y metacognitivas necesatias para una verdadera formacion
investigadora. No obstante, una de las principales limitaciones de este trabajo se refiere a la imposibilidad de haber sido
aplicado como programa formativo a una amplia muestra de alumnado ni contar con un grupo control que muestre el
impacto real de este cambio metodolégico. Por ello, los resultados deben ser tomados con cautela y optimismo,
considerando que los efectos resultan, en cualquier caso, positivos para el alumnado que es el objeto y preocupacién de los
docentes que contribuimos en algun momento a su desarrollo personal y académico.
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ANEXOS

Anexo I: Talleres Competenciales: habilidades y competencias para la investigacion.
El listado de los 35 ftems que se presentan a continuacion, constituyen el contenido del instrumento de medida utilizado
(Viejo y Ortega, 2015). A partir este instrumento, se llevo a cabo la distribuciéon de competencias para cada uno de los
talleres implementados.

LISTADO DE TALLERES
1. Bisqueda de articulos cientificos en bases de datos
2. Competencias intelectuales para la comprension de conceptos y planteamientos tedricos y la elaboracion de problemas cientificos susceptibles de ser
abordados mediante la investigacion cientifica
Uso del Paquete Office aplicado la Investigacion
Gestidn del Conocimiento y de la Investigacion
Biisqueda de instrumentos, escalas o test adecuados al diserio y objetivos de la investigacion
Debate a tres: Asimilacionismo, Multiculturalismo e Interculturalismo
SPSS: Andlisis de datos cnantitativos

NCANCE S

Talleres | 1 2134 |5|6]|7

Buscar informacién relevante en revistas y libros en bibliotecas y centros de investigacién

Buscar informacion relevante en revistas electronicas y bases de datos.

Identificar palabras claves para la busqueda de informacién en inglés.

2=

Leer de forma eficaz (estratégicas de lectura y seleccién de informacién relevante) en articulos
cientificos en un idioma extranjero

5. Elaborar fichas documentales con sintesis relevante sobre la informacion leida y asimilada

6. Distinguir evidencias cientificas de otro tipo de informacién, y saber archivatla en fichas de
trabajo especificas

7. Leer de forma profunda y resumir de forma ordenada la estructura, el contenido y la discusion en
un articulo, capitulo o libro de caracter cientifico

8. Contrastar planteamientos tedticos y petspectivas del autor/es ante un tema de investigacion y
saber interpretarlo

9. Realizar una evaluacién critica de las diferentes perspectivas y posturas tedricas revisadas en la
literatura.

10. Usar programas informaticos para elaboracion de textos (p.e. Word)

11. Usar programas informaticos para el analisis de datos basicos y la elaboracién de graficos (p.e.
Excel)

12. Usar programas informadticos para la presentacion de datos (p.e. Powerpoint)

13. Usar softwate informadtico para el andlisis avanzado de datos (p.e. SPSS)

14. Plantear un problema concreto a resolver a través de la investigacion.

15. Definir una pregunta de investigacién que ayude a resolver el problema planteado.

16. Redactar el/los objetivos de una investigacién.

17. Plantear hipdtesis de investigacion ajustadas a los objetivos.

18. Elegir un tipo de estudio y/o de disefio de investigacién que permita responder la pregunta
planteada.

19. Definir la variable o variables a estudiat.

20. Realizar una adecuada delimitacion de la poblacién de estudio y seleccién de la muestra.

21. Utilizar una técnica o estrategia adecuada (cuestionario, observacion, etc.) para recopilar la
informacién que permita responder a la pregunta de investigacion.

22. Seleccionar un instrumento adecuado para recoger informacion, en cuanto a la validez,
confiabilidad y estandarizacién requeridas por la investigacion

23. Preparar matrices de datos para su andlisis cuantitativo.

24. Llevar a cabo analisis descriptivos basicos.

25. Llevar a cabo analisis correlaciones y explicativos.

26. Sistematizar la informacion para el analisis del contenido (metodologfas cualitativas)

27. Describir adecuadamente en texto los resultados obtenidos y apoyarse en tablas y graficas, en
caso de ser necesario

28. Presentar conclusiones derivadas de los resultados congruentes con la pregunta de investigacién.

29. Redactar el informe de investigacion con claridad y precision conceptual y metodoldgica.

30. Defender, en un debate, posiciones predefinidas con argumentos validos que soporten la
posicion.

31. Aplicar las reglas de ortografia y puntuacién espafiola al escribir el informe de investigacion.

32. Escribir un resumen corto del informe de investigacion en inglés (abstract)

33. Presentar una lista de las fuentes consultadas en el formato establecido por el area de
conocimiento (ej. norma APA).

34. Preparar un texto para su publicacién (articulo, comunicacién a congreso, etc.).

35. Presentar en un congreso un informe de investigacién en forma clara y precisa.




