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Resumen del desarrollo del Proyecto

El Proyecto de Innovacion que hemos podido llevar a cabo durante el curso académico 2009/2010 se ha centrado en la
coordinacion de dos materias troncales de la Titulacion de Magisterio, en las especialidades de Lengua Extranjera,
Educacion Especial, Educacion Musical y Educacion Fisica. Estas asignaturas son Organizacion del Centro Escolar y
Didactica General (ambas de 2° curso de la diplomatura citada).

A lo largo del curso académico 2009/2010 hemos podido desarrollar, de forma interdisciplinar, una enseflanza
modular en las materias de Didactica General y Organizacion del Centro Escolar en la titulacion de Maestro/Maestra.
En concreto, se han realizado distintas actividades orientadas al logro de los objetivos planteados en nuestro proyecto.
Se trata de transmitir a nuestro alumnado una vision holistica del conocimiento, presentando nucleos de contenidos
que pueden ser analizados desde diferentes enfoques. Al mismo tiempo, entendemos que esta forma de trabajo supone
un modelo de ensefianza util para la formacion inicial de futuros docentes, puesto que sitiia la colaboracion como
principio fundamental de la practica docente. Por otra parte, pensamos que este tipo de planteamientos entroncan
directamente con las directrices que se postulan desde el Espacio Europeo de Educacion Superior, al incidir en el
desarrollo de competencias profesionales genéricas y especificas.

En los siguientes apartados explicamos, detalladamente, el proceso de trabajo seguido durante este curso.

Nombre y apellidos Céodigo del Grupo Docente
Coordinador/a: M de los Angeles Olivares Garcia 068
Participantes: Marina Fuentes-Guerra Soldevilla 068
M? del Mar Garcia Cabrera 068
Vicente J. Llorent Garcia 015

Asignaturas afectadas

Nombre de la asignatura Area de Conocimiento Titulacion/es
Organizacion del Centro Escolar / Didactica y Organizacion Escolar / Maestro. Especialidad Ed. Musical
Organizacion del Centro Escolar / Didactica y Organizaciéon Escolar / Maestro. Especialidad Lengua Extranjera
Organizacion del Centro Escolar / Didactica y Organizacion Escolar / Maestro. Especialidad Ed. Fisica
Didactica General / Didactica y Organizacion Escolar / Maestro. Especialidad Ed. Musical

Didactica General / Didactica y Organizacion Escolar / Maestro. Especialidad Lengua Extranjera

Didactica General / Didactica y Organizacion Escolar / Maestro. Especialidad Ed. Fisica

Didactica General / Didactica y Organizacion Escolar / Maestro. Especialidad Ed. Especial




MEMORIA DE LA ACCION

Especificaciones

Utilice estas paginas para la redaccion de la Memoria de la accion desarrollada. La
Memoria debe contener un minimo de cinco y un maximo de diez paginas, incluidas tablas y
figuras, en el formato indicado (tipo y tamario de fuente: Times New Roman, 12; interlineado:
sencillo) e incorporar todos los apartados senalados (excepcionalmente podrad excluirse
alguno). En el caso de que durante el desarrollo de la accion se hubieran producido
documentos o material grafico dignos de reseiiar (CD, paginas web, revistas, videos, etc.) se
incluira como anexo una copia de buena calidad.

Apartados

1. Introduccién (justificacion del trabajo, contexto, experiencias previas etc.)

Como indicabamos en la solicitud de nuestro proyecto de mejora de calidad docente, desde el
curso académico 2003/2004 venimos desarrollando en la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Cérdoba una experiencia de trabajo colaborativo en la
docencia de las asignaturas de Organizacion del Centro Escolar y Didactica General,
impartidas en 2° curso de la titulacion de Maestro/Maestra. Esta coordinacidon tiene como
punto de partida unas concepciones metodologicas comunes que se concretan en la
planificacion de la materia y en la elaboracion conjunta de una serie de actividades practicas.
Con este planteamiento perseguimos una doble finalidad: por un lado, una mejor comprension
de los conocimientos tedrico-practicos de la disciplina y, por otro, la toma de conciencia por
parte del alumnado de la utilidad de los mismos en su futuro profesional.

El proyecto de innovacion docente “Planteamientos innovadores en la docencia de las
materias de Organizacion del Centro Escolar y Didactica General en las especialidades de
Educacion Fisica, Lengua Extranjera, Educacion Musical y Educacion Especial de la
titulacion de Maestro” se justifica desde el punto de vista de la mejora de los procesos de
aprendizaje en el alumnado y desde el punto de vista de la formacién permanente del
profesorado universitario.

a. En relacion con la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje del alumnado
universitario, consideramos que esta experiencia hace posible un aprendizaje
funcional, significativo y holistico. Por una parte, la compleja realidad de la escuela en
la sociedad de la informacion y el conocimiento requiere una aproximacion a €sta de
caracter global, no fragmentada y, en esta linea, la puesta en marcha de iniciativas
interdisciplinares es fundamental para conocer y comprender dicha realidad,
posicionarse ante ella y comprometerse de una forma critica y coherente. Por otra
parte, considerando el desempefio profesional de los futuros y futuras estudiantes de
Magisterio, entendemos que esta propuesta favorece la adquisicion de competencias
procedimentales y actitudinales basicas, destacando, entre ellas, la capacidad de
trabajo en equipo. La elaboracion de un portafolios que recoja las reflexiones y
acuerdos de grupo relativas a las practicas realizadas creemos que ha posibilitado
cumplir con estos objetivos.

b. En relacion con la mejora de la formacion permanente del profesorado universitario:
Como ya sabemos, compatibilizar las tareas de docencia, investigacion y gestion en el
contexto universitario actual es sumamente dificil. En esta linea, debemos afirmar que
el desarrollo de esta experiencia nos ha brindado la oportunidad de dedicar tiempos de
reflexion y planificacion conjunta que, de otro modo, quizé no habrian podido darse.
Por otra parte, y considerando las transformaciones que acompanan al Espacio
Europeo de Educacion Superior (formacién en competencias, crédito europeo, nuevos
planes de estudio, etc.), el proyecto supone también un proceso util para la adaptacion



2.

progresiva a nuevas formas de trabajo en la docencia universitaria, destacando la
incuestionable coordinacion docente desde un enfoque multidisciplinar.

En este sentido, a esta experiencia, desarrollada durante los cinco ultimos afios, se han
ido incorporando nuevos profesionales, nuevas especialidades y se han ido
concretando y sistematizando cada vez mas las estrategias y propuestas de trabajo.

Objetivos (concretar qué se pretendid con la experiencia)

Los objetivos pretendidos han sido:

Consensuar, desde nuestra experiencia docente previa, lineas generales de planificacion y
actuacion docente entre el profesorado implicado en el proyecto.

Establecer espacios de reflexion y debate en relacion a los objetivos y al contenido de las materias.
Estos espacios promueven, a su vez, la formacion permanente del profesorado.

Disenar y desarrollar una propuesta formativa con caracter modular que incluya actividades
coordinadas entre dos o mas asignaturas de la titulacion que contribuyan a la adquisicion de las
competencias profesionales.

Oftrecer al alumnado una vision holistica e interdisciplinar del conocimiento acorde con la realidad
de los contextos profesionales en los que deberan desarrollar su ejercicio profesional. Entendemos
que esta manera de enfocar la practica docente en el aula incrementa significativamente la
motivacion en el alumnado, asi como también la implicacion activa en su proceso de aprendizaje.
Mostrar al alumnado la posibilidad de un trabajo interdisciplinar y tutorial entre profesorado de
distintas asignaturas y especialidades.

Descripcion de la experiencia (exponer con suficiente detalle lo realizado en la
experiencia)

Como explicaremos en el siguiente apartado, a lo largo del curso académico 2009/2010,
se han realizado cuatro reuniones o seminarios a los que asisten la totalidad de las
personas que participan en el proyecto. Estos encuentros se han situado,
fundamentalmente, al inicio del curso (septiembre), final de primer cuatrimestre
(diciembre), inicio segundo cuatrimestre (febrero) y final de curso (junio). Igualmente, se
han desarrollado de manera periddica reuniones en pequeio grupo —en funcion de la
especialidad y asignatura- para concretar las propuestas didacticas, llevarlas a cabo y
evaluar el desarrollo y resultados de las mismas.

Antes de comenzar a describir exhaustivamente las actividades realizadas, debemos
sefialar que, en algunos casos, hemos tenido la posibilidad de incorporar a ellas docentes
que no participan en este proyecto pero que comparten docencia en otras materias con los
mismos grupos e, incluso, con otras especialidades (tal es el caso, por ejemplo de la
coordinacién con otras asignaturas como Bases Psicopedagogicas de la Educacion
Especial en la especialidad de Educacion Primaria y Educacion Musical).

Presentamos, seguidamente, las tareas realizadas:
Actividades desarrolladas por el profesorado al inicio del curso: Revision de

programas de las distintas asignaturas y horarios para el curso académico 2009/2010.
Toma de decisiones y concrecion de propuestas diddcticas

- En una primera sesion de trabajo, procedemos a revisar, modificar y ampliar los diferentes
programas de trabajo para cada una de las materias implicadas. Puesto que en el curso pasado
tuvimos ocasion de analizar los bloques de contenido e identificar aquellos nucleos tematicos
afines que ofrecian posibilidades de trabajo interdisciplinar entre las dos materias, en el curso
académico 2009/2010 hemos podido concretar y priorizar objetivos y temas atendiendo, de
manera mas coherente, a la significatividad logica de ambas disciplinas. Este trabajo de
coordinacién se concreta en el disefio y desarrollo de lo que decidimos denominar “Practicas
Conjuntas”.



-Puesto que en el curso 2008/2009 —en el marco del Proyecto de Innovacion de la anterior
edicion- pudimos llevar a cabo cinco practicas compartidas de las asignaturas de
Organizacién del Centro Escolar y Didéctica General, consideramos en primer lugar la
evaluacion de las mismas (procesos y resultados), incorporando aquellas modificaciones que
pueden suponer una mejora significativa de la practica. En este sentido, decidimos presentar
las siguientes propuestas practicas a nuestros alumnos y alumnas:

a. Contrato de aprendizaje.

b. La escuela hoy: Andlisis del documental “Tiempo de Secundaria”

c. Andlisis didactico-organizativo de la pelicula “La clase”.

d. Biografia Educativa.

e. Habilidades docentes de comunicacion.

-Esta ultima practica (“Habilidades docentes de comunicacion”) se incorpora con un caracter
transversal puesto que se orienta, fundamentalmente, a la adquisicion de las competencias
profesionales de los estudiantes.

-En nuestros programas integramos, igualmente, un apartado que denominamos “Practicas
Conjuntas de Didactica General y Organizacion del Centro Escolar” donde, brevemente,
presentamos al alumnado el proyecto de trabajo conjunto y su concrecién en una serie de
actividades. Posteriormente, y nuevamente a partir de la experiencia de coordinacion de aios
anteriores, consideramos oportuno preparar un dossier de practicas conjuntas detallado para
los y las estudiantes en el que incluiamos ficha de trabajo y temporalizacién en cada una de
ellas. Estos documentos son accesibles para el alumnado en el Aula Virtual de la Facultad. El
desarrollo de estas practicas conjuntas ha contado con la participacion en el aula de las dos
profesoras /profesor (de Didactica General y Organizacioén del Centro Escolar), asi como con
la tutorizacién compartida del trabajo del alumnado y de su posterior evaluacion.

- Andlisis de los horarios de las distintas especialidades para localizar tiempos en los que
podriamos realizar las actividades conjuntas dentro de la misma titulacion e, inclusive, entre
especialidades. En este sentido, es interesante destacar positivamente el caso de la
especialidad de Educacién Musical que, al participar como experiencia piloto de Crédito
Europeo, contempla en su distribucion horaria una franja dedicada a Actividades
Académicamente Dirigidas que ha facilitado, en gran medida, el trabajo de coordinacion de
las profesoras.

A continuacion, describimos mas detalladamente, el desarrollo de cada una de las actividades
conjuntas:

* Contratos de Aprendizaje en grupo

Para la consecucion de un clima de aprendizaje autdbnomo y colaborativo en el aula,
entendemos que una herramienta fundamental es la elaboracion de contratos de aprendizaje en
grupo.

Los diferentes equipos redactan y firman un acuerdo formal que incluye objetivos,
procedimientos y normas bésicas de actuacion (Barkley, Cross y Howell, 2007). Previamente,
hemos trabajado con el alumnado contenidos bésicos acerca de la fundamentacion del trabajo
en equipo, ventajas que ¢éste aporta al proceso de aprendizaje y construccion del
conocimiento, asi como algunas pautas basicas para su desarrollo.

En este caso, hemos ofrecido al alumnado una guia para la elaboracién de los contratos con
los siguientes items:

Contrato de Aprendizaje del grupo de trabajo N°




Nombre y Apellidos de los
componentes del grupo

Objetivos de grupo

Tareas y funciones de los miembros
(indicar el periodo de duracion de
cada funcion)

(Qué podemos necesitar?
Recursos
(De qué disponemos?

Normas de funcionamiento

Horario y lugar de reuniones

Observaciones

A diferencia de anos anteriores, la incorporacion en este curso académico de nuevas
consignas -para la elaboracion del contrato- como la creatividad, la identificacion del grupo a
través de una imagen, logo o lema y el interés de “hacerlo propio”, ha mejorado
significativamente el resultado. En cuanto al contenido, debemos mencionar que ha habido
gran diversidad de contratos: unos muy detallados, con una organizacion minuciosa
(distribucion de roles, normas y sanciones especificas) y, otros han sido mas ambiguos en su
redaccion (hecho que, posteriormente, ha repercutido en su aplicacion en determinados
casos).

Cabe destacar el entusiasmo con que el alumnado ha realizado el contrato de aprendizaje y el
interés mostrado a lo largo del curso por su cumplimento, sobre todo, en aquellos casos en los
que ha podido surgir algin tipo de conflicto. También es interesante sefialar como la figura de
la persona que ha asumido la coordinacion se ha tenido en cuenta a la hora de representar al
grupo y establecer la relacion con el profesorado.

La principal dificultad por parte de las y el docente implicados, en relacion con esta practica,
ha sido el seguimiento del cumplimiento del contrato de aprendizaje debido a la escasez de
tiempo o la incompatibilidad horaria (solapamientos). No obstante, ha habido diferencias
dependiendo de la especialidad. En concreto, en la especialidad de Educacion Musical, las
profesoras implicadas destacan positivamente las tutorias compartidas realizadas con los
grupos para revisar el cumplimiento del contrato y la situaciéon en la que se encontraba el
grupo respecto a la realizacion de las practicas.

* La escuela hoy

La realidad escolar en la que el alumnado de la titulacion de Magisterio debera desempenar su
trabajo es, actualmente, compleja y cambiante. Por este motivo, nos ha parecido interesante
trabajar la capacidad de analisis critico del alumnado universitario a través del visionado del
documental “Tiempo de Secundaria” en el que se refleja este proceso de cambio en la
educacion, con una posterior puesta en comun y debate acerca del mismo.
El guidn de interrogantes en esta actividad es el siguiente:
v (Cudl es la percepcion de la realidad escolar que tiene el profesorado, alumnado y
familia? ;Identificas algunos puntos de coincidencia entre ellos?
v' Buscad, al menos, cinco noticias o articulos relacionados con la temadtica del
documental.
v" Elaborad conclusiones de grupo tras la revision de estos materiales.
En cuanto al desarrollo de esta propuesta, podriamos mencionar la alta motivacion e interés
que muestra el alumnado. Consideramos que el documental, en un primer momento, les
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impresiona y se esfuerzan por describir su contenido de modo personal y valorativo. No
obstante, al plantear la actividad en las primeras semanas de clase, pensamos que el alumnado
no posee aun herramientas suficientes para elaborar un discurso critico y fundamentado
acerca del contenido. Esta circunstancia ha hecho que el alumnado haga una lectura
superficial de la realidad escolar centrandose en los aspectos mas negativos o dramaticos. Por
otra parte, tras evaluar los trabajos realizados, podemos concluir que el guidén de interrogantes
requiere una mayor concrecion por parte de las profesoras/profesor. Sin duda alguna, uno de
los momentos de mayor interés en esta propuesta es la puesta en comun y debate que se
realiza en el aula.

* Analisis didactico-organizativo de la pelicula “La clase”

Para la realizaciéon de esta actividad se ha facilitado la siguiente plantilla (a la que
incorporamos algunas modificaciones respecto al curso pasado a partir de la evaluacion
realizada del proyecto de innovaciéon 2008/2009):

PRACTICA CONJUNTA DIDACTICA GENERAL Y ORGANIZACION DEL CENTRO ESCOLAR
FICHA DE ANALISIS DE LA PELICULA “LA CLASE”
Direccion: Laurent Cantet

«  Tras el visionado, enumerad los TEMAS QUE SE ABORDAN EN LA PELICULA (principales y
secundarios) y realizad una valoracion de la misma.

* Anailisis desde el punto de vista organizativo

v' ;Qué elementos de la organizacion de la escuela creéis que tienen mas influencia en el funcionamiento
del centro? (objetivos, recursos, estructura, tecnologia, cultura y/o entorno)

v" Describid la actuacion de los distintos drganos de gobierno del centro ante la situacion que se presenta
en la pelicula.

v Analizad la organizacion de espacios/aula.

v' Reflexionad sobre la presencia en el aula de diferentes identidades culturales.

v Identificad los distintos tipos de conflictos que aparecen en la pelicula. ;Se resuelve alguno de ellos?
(,Como se resuelven?

e Analisis desde el punto de vista didactico
Imaginad que sois docentes de un centro de formaciéon de profesorado y habéis pensado utilizar esta pelicula
como recurso didactico. Disefiad una propuesta curricular indicando:

v' ;Qué objetivos podemos conseguir con su visionado?

v' ;Qué contenidos didacticos pueden trabajarse?

v' ;Qué metodologia o actividades propondriamos antes/durante y después del visionado?

v (Cémo evaluariamos la utilidad de este recurso y los aprendizajes conseguidos?

v' ;Qué competencias crees que pueden desarrollarse con esta actividad?

Componentes del grupo

En la realizacion de esta actividad debemos enumerar como aspectos positivos la puesta en
comun y el debate llevado a cabo tras el visionado del film. En éste se hacen explicitas
muchas ideas previas del alumnado, prejuicios, estereotipos,...que son compartidos en grupo
y, en muchas ocasiones, reelaborados. La actividad supone una aproximacion, por parte del
alumnado, a la realidad de contextos socioeducativos diversos y multiculturales. Podriamos
proponer como mejora un trabajo previo sobre la tematica de la pelicula (por ejemplo, la
lectura de obras sobre multiculturalidad e interculturalidad en las aulas). Tras el visionado de
la cinta, los diferentes grupos han sido capaces de realizar una propuesta didactica
incorporando los elementos didacticos aprendidos en las asignaturas.

Por otra parte, ayuda a poner en juego habilidades basicas como la escucha activa o valores
fundamentales como el respeto. En esta linea, el desarrollo de esta propuesta ayuda al
profesorado a conocer la relacion existente entre el alumnado, el clima de aula.

Asi mismo, en relacion con el desarrollo de la practica, cabe destacar el enriquecimiento
profesional que supone compartir sesiones de puesta en comun con el/la compafera docente
en clase puesto que facilita el conocimiento y la adquisicion de nuevas estrategias
metodoldgicas.




* Biografia educativa

Esta propuesta pretende responder al principio de significatividad del aprendizaje. Intenta
reconstruir el paso por la escuela de nuestro alumnado desde diferentes puntos de vista:
vivencial-emocional, pedagdégico y organizativo. Como en cada una de las propuestas que
hemos llevado al aula, se ha facilitado previamente una ficha-guion de la actividad:

PRACTIC{& CONJUNTA DIDACTICA GENERAL Y ORGANIZACION DEL CENTRO ESCOLAR.-
BIOGRAFIA EDUCATIVA.- CURSO ACADEMICO 2009/2010

Piensa, recuerda tu tiempo como alumno o alumna y escribe tu autobiografia educativa. Relata, cuenta, de modo
individual, en forma de narracidn, tu paso por la escuela. Ademas de describir el edificio, el aula, etc., debes
incidir preferentemente en aspectos tales como el profesorado, los métodos utilizados para la ensefianza, las
formas de aprender, los materiales y libros de texto utilizados, el tipo de relacion mantenida con los compafieros
y compafieras, las relaciones con el profesorado, las formas de participacion, normas, algunas anécdotas,

sentimientos, emociones y valoracion general de tu paso por la escuela.

ALGUNOS INTERROGANTES

e ;Cuales son mis principales recuerdos y sentimientos de la escuela primaria?

e (/Qué eralo que mas y lo que menos me gustaba?

e ;Qué era ser un buen estudiante o una buena estudiante?

e ;Coémo eran y qué hacian los profesores/as que me gustaban? ;Y los que no?

e ;Con qué instalaciones contaba el centro?

e ;Cbmo estaba distribuida el aula? ;Cémo estaba equipada? ;Qué tipo de decoraciéon y simbologia habia en
clase? Realizad un dibujo en el que se reflejen estos aspectos.

e /Se trabajaba en grupo o s6lo de forma individual?

¢ (Recordais qué numero de alumnos/as habia en clase? ;Habia mas de un grupo por curso? ;Sabéis qué
criterios se utilizaban para la distribucion del alumnado por cursos?

e ;Las familias acudian al centro de forma habitual?

e El centro realizaba salidas y actividades extraescolares?

e ;/Qué recuerdas de las personas que ocupaban cargos directivos?

e ;Alguna vez oiste hablar del Consejo Escolar?

* ;Habia clases por la tarde? ;Como se distribuian las materias a lo largo de la jornada?

A lo largo del cuatrimestre, la practica tiene que ser completada con la reflexion tedrica que aporten los

contenidos de las materias de Organizacion del Centro Escolar y Didactica General. Algunos contenidos a

relacionar son: estrategias de ensefianza-aprendizaje, areas y contenidos de ensefianza, el sistema educativo,

organizacion de espacios y tiempos, 6rganos de gobierno de centro, etc.

Con este texto escrito haremos una puesta en comun en clase. Recordad que la practica tiene caracter abierto, es

decir, se ira ampliando a medida que vayamos trabajando las materias a lo largo del cuatrimestre.

Una de las principales dificultades en la realizacion de esta practica es que el alumnado alude
en su trabajo a los primeros recuerdos de su paso por la escuela pero, posteriormente, no logra
analizar éstos en relacion con los contenidos trabajados en Didactica General y Organizacion
Escolar. Es decir, consiguen hacer una sintesis de sus recuerdos pero encuentran dificultad
para relacionarlos con las asignaturas.




* Habilidades docentes de Comunicacion

Como indicabamos en parrafos anteriores, esta practica se orienta directa y explicitamente a la
adquisicion de competencias profesionales por parte del alumnado. Asi se indica en la ficha
de trabajo elaborada:

PRACTICA CONJUNTA DIDACTICA GENERAL Y ORGANIZACIS')N DEL CENTRO ESCOLAR.-
HABILIDADES DOCENTES DE COMUNICACION.- CURSO ACADEMICO 2009/2010

Las habilidades de comunicacion son una competencia basica para el ejercicio de la docencia. En esta practica
pretendemos que conozcais algunas técnicas que favorecen el intercambio comunicativo en el aula y centro.
Para ello, vamos a utilizar como obra de referencia basica el libro de Sanz Pinyol (2005) Comunicacion efectiva
en el aula. Barcelona: Grad
Las tematicas objeto de estudio seran:

1. Ellenguaje del cuerpo.
La voz.
La intervencion oral.

El lenguaje en clase. Estilos de habla.

vk v

Estrategias basicas.
6. Eldialogo.
Cada grupo debera responsabilizarse de uno de estos temas que seran asignados por los docentes. Las tareas a
realizar seran las siguientes:
Lectura individual del capitulo.
b. Puesta en comin de las ideas principales con el grupo de trabajo y elaboracion de una presentacion en
Power Point con los elementos esenciales.
c. Busqueda de ejemplos que ilustren cada una de las situaciones o actitudes descritas en el texto (videos,
fotografias, comics, simulaciones, grabaciones, peliculas, libros,...)

d. Exposicion al grupo-clase con el apoyo de distintos recursos y materiales.

En este caso, podemos valorar muy positivamente la motivacion del alumnado en la
realizacion de la actividad, tanto en la elaboracion del material como en la participacion
durante las sesiones de exposicion en aula. Muchos estudiantes han manifestado su
satisfaccion con el trabajo al entender que la propuesta ofrece estrategias muy utiles para el
desempefio de su futura profesion. Sin embargo, y a pesar de ello, el esfuerzo realizado por
algunos grupos no ha sido del todo satisfactorio.

A las actividades enumeradas debemos afiadir una nueva propuesta conjunta como es la
lectura de obras relacionadas con las materias de Didactica General y Organizacion del
Centro Escolar. Dos de los docentes implicados en el proyecto, y que imparten docencia en
una misma especialidad, hemos coincidido en el programa al proponer al alumnado lecturas
obligatorias relativas a ambas materias. Esta circunstancia nos condujo a elaborar una
propuesta conjunta en la que concretamos cinco referencias bibliograficas en torno a las
cuales el alumnado pudiera realizar un analisis desde el punto de vista didactico y
organizativo. El trabajo ha hecho posible que los estudiantes capten el caracter interdisciplinar
de estas dos asignaturas.

4. Materiales y métodos (describir la metodologia seguida y, en su caso, el material
utilizado)




La metodologia de trabajo seguida por el grupo ha sido, principalmente, la sesion de trabajo o
seminario. Al inicio de curso se constituyeron, a su vez, subgrupos de trabajo atendiendo a las
diferentes especialidades y asignaturas implicadas en este proyecto (coordinacidon inter-
especialidad y coordinacion interdisciplinar). De esta forma, podriamos mencionar reuniones
de trabajo en las siguientes modalidades:
* Subgrupo de trabajo en la asignatura de Didéctica General en las especialidades de
Ed. Musical, Ed. Especial y Lengua Extranjera.
e Subgrupo de trabajo en la asignatura de Organizacion del Centro Escolar en las
especialidades de Ed. Musical, Lengua Extranjera y Ed. Fisica.
* Subgrupo de trabajo en especialidad de Educacion Musical.
* Subgrupo de trabajo en especialidad de Educacion Fisica.
* Subgrupo de trabajo en especialidad Lengua Extranjera.
Puntualmente, y como indicabamos en péaginas anteriores, se establecen también contactos
entre el profesorado de Organizacidén del Centro Escolar y Bases Psicopedagbgicas en la
Educacion Especial en la especialidad de Educacion Primaria.

ESTRATEGIAS CONJUNTAS 2009/2010

/ EDUCACION\ f LENGUA \ / EDUCACI(’)N\ / EDUCACION\

MUSICAL EXTRANJERA FISICA ESPECIAL
Didactica . Didactica _ . Didactica
General " General " General
Organizacion Organizacion Organizacion
del Centro . del Centro _ » del Centro
Escolar " Escolar " Escolar
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En relacion con el material utilizado para la realizacion de las actividades conjuntas, debemos
destacar la utilizacion del fondo bibliografico de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
materiales didacticos y fichas de trabajo ya elaboradas con anterioridad por dos de las
profesoras participantes (contrato de aprendizaje de grupo y biografia educativa), asi como
documentales y films especializados en las diferentes tematicas.

5. Resultados obtenidos y disponibilidad de uso (concretar y discutir los resultados
obtenidos y aquéllos no logrados, incluyendo el material elaborado y su grado de
disponibilidad)

Como indicdbamos en la memoria del proyecto 2008/2009, es complicado concretar
resultados finales, puesto que entendemos que esta linea de trabajo es un continuo en nuestra
labor docente. En general, las practicas realizadas son valoradas muy positivamente por el
alumnado ya que, segun indican los propios alumnos y alumnas, les acercan a la realidad de la
escuela y les ayudan a conocer nuevas estrategias de trabajo. En cualquier caso, podriamos
sefalar como logros:

-La percepcion, por parte del alumnado, de un trabajo bien coordinado entre docentes de

distintas asignaturas. Consideramos que han valorado esta circunstancia, no s6lo como un

beneficio para su aprendizaje académico en la carrera sino, también, como un posible
referente para su futuro desempefio profesional.



-La ampliacién y mejora del banco de recursos para la docencia de estas asignaturas. En este
sentido, la realizacion de este proyecto nos ha permitido, ademaés, adquirir un fondo video-
documental de gran interés para la ensefianza colegiada de determinados contenidos.
-Elaboracion conjunta de rubricas para la evaluacion de los trabajos elaborados por los
alumnos y alumnas. Entendemos que este instrumento sera valido y aplicable al trabajo que
desarrollaremos en el proximo curso 2010/2011. El profesorado que participa en esta
experiencia ha otorgado un porcentaje elevado a estas practicas en la nota final de la
asignatura.

-Hemos logrado llevar a cabo sesiones de tutoria compartida con los grupos de estudiantes vy,
de este modo, poder hacer el seguimiento del trabajo en equipo de los mismos. No obstante,
en alguna especialidad esto no ha sido posible debido a la incompatibilidad de horarios entre
los docentes implicados.

-Hemos podido realizar sesiones de evaluacion conjunta de las practicas elaboradas por los
alumnos y alumnas. Este proceso ha supuesto la concrecion de unos criterios de evaluacion
comunes y el consiguiente enriquecimiento profesional y personal que supone el trabajo con
el o la compafiera.

-Una de las evidencias, que ya recogiamos en el pasado curso académico, es que este proyecto
de innovacion y mejora de la calidad docente facilita el aprendizaje del alumnado mostrando
una vision menos fragmentada de los contenidos cientificos que se trabajan desde ambas
disciplinas.

6. Utilidad (comentar para qué ha servido la experiencia y a quienes o en qué contextos
podria ser util)

-El proyecto nos ha servido, en primer lugar, para sistematizar el trabajo de coordinacion
docente que previamente veniamos desarrollando en las materias de Organizacion del Centro
Escolar y Didéctica General.

-Promueve la construccion del aprendizaje por parte del alumnado y responde a la adquisicién
de competencias basicas como la capacidad de aprender a aprender, capacidad de critica y
autocritica, la capacidad para aplicar la teoria a la practica y la capacidad de trabajo en
equipo.

-El alumnado de las distintas especialidades de la titulacion de Maestro / Maestra se
visibilizan a la comunidad universitaria como grupos independientes. Por otra parte, las
asignaturas implicadas en el proyecto —Didactica General y Organizacion Escolar- son
materias troncales y obligatorias en la titulacion de Magisterio. Por esto, esta experiencia
favorece la interaccion entre los estudiantes, rompiendo el concepto cerrado de especialidad.
-Las propuestas planteadas facilitan el acercamiento entre el conocimiento mas académico y
la realidad en la que habrén de desarrollar su labor profesional.

-Para el profesorado participante mas novel supone un enriquecimiento notable en su
metodologia docente puesto que comparten sesiones de planificacion, elaboracion de
propuestas didacticas y desarrollo de estrategias metodologicas en aula con profesoras de
mayor experiencia.

-Consideramos de gran utilidad las conclusiones a las que hemos podido llegar tras estos afios
de experiencia colegiada pudiendo trasladar las mismas como sugerencias a considerar en el
disefio y desarrollo de los préximos titulos de grado.

-En el desarrollo del proyecto, han surgido &mbitos de coordinacion docente no planificados
inicialmente. Como ejemplo, debemos mencionar las tutorias compartidas, asi como la
coordinacién en la planificacion de actividades no previstas (ej.: lecturas de libros, trabajos de
investigacion,...)

En definitiva, consideramos que supone una mejora significativa en la calidad de la
ensefianza.
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7. Autoevaluacion de la experiencia (sefialar la metodologia utilizada y los resultados de la
evaluacion de la experiencia)

En el proceso de evaluacion de nuestra experiencia, hemos creido conveniente identificar:
factores que inciden en el desarrollo de las practicas conjuntas y el trabajo de coordinacion
docente; los puntos fuertes y débiles de nuestro proyecto asi como la concrecion de
propuestas de mejora para el proximo curso.

a. Factores que inciden en el desarrollo de las practicas conjuntas y el trabajo de
coordinacion docente

v' La trayectoria y experiencia profesional del profesorado implicado.

v El grado de experiencia de coordinacion previa que posee cada una de las personas
participantes.

v" Numero de alumnos y alumnas en aula.

v" La pertenencia o no de la especialidad correspondiente al Plan Piloto de ECTS (ya
que en el primer caso, se contempla una organizacion temporal que facilita el
desarrollo de trabajos coordinados entre materias —actividades académicas
dirigidas-).

b. Puntos fuertes de la experiencia (a mantener)

v" Promueve la formacion continua del profesorado.

v Aumenta la motivacion e implicacion del alumnado en clase.

v' Han surgido ambitos de coordinacion docente no planificados inicialmente:
desarrollo de tutorias compartidas, coordinacion en la planificacion de algunas
actividades (como, por ejemplo, lectura de libros vinculados con Didactica
General y Organizacion del Centro Escolar).

c. Puntos débiles de la experiencia (a modificar)

v' Tras el resultado obtenido en el desarrollo de algunas propuestas, consideramos
necesario modificar algunos de los materiales visionados e incluir nuevos
documentos.

d. Propuestas de mejora

v' Revisar y modificar las propuestas intentando lograr una mayor vinculacion
entre los contenidos de ambas asignaturas (Didactica General y Organizacion
Escolar).

v" Consensuar y definir criterios de evaluacion adaptados a cada una de las
practicas conjuntas que vayamos a trabajar en el aula.

v" Planificar sesiones periddicas de evaluacion, tanto del trabajo de nuestro
alumnado (tutorias de grupo) como del trabajo de coordinacién docente
(disefio de instrumentos de evaluacion).

v’ Intentar concretar franjas horarias mas amplias para poder desarrollar en el aula
determinadas actividades de manera Optima. Por ejemplo, el visionado de
documentales o films y puesta en comun-debate sin distanciarlo en el tiempo.
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