Acta de la reunion de la Comisidn de Garantia de Calidad de la Facultad de Filosofia y
Letras celebrada el dia 23 de octubre de 2024

Siendo las 11 horas del dia 23 de octubre de 2024 da comienzo la Sesidon Ordinaria de
la Comisidon de Garantia de Calidad del Centro en convocatoria Unica en la Sala Pérez
de Oliva con el siguiente orden del dia:

1. Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la sesidn anterior:
http://www.uco.es/filosofiayletras/es/calidad

2. Informe de la Presidenta

3. Informe de las Coordinadoras y del Coordinador de los grados
4. Analisis de la docencia del primer cuatrimestre

5. Ruegos y preguntas

Asistentes:

SRA. VICEDECANA DE CALIDAD Y COMUNICACION:
Martinez-Atienza, Maria (Presidenta)

COORDINADORES/AS DE TITULACION Y COORDINADORA DEL SGCT:
Bermudez Vdazquez, Manuel; Gonzadlez Fernadndez, Adela; Guerrero Medina, Pilar
(Secretaria); Melendo Cruz, Ana; Policastro Ponce, Gisella; Sanchez Duenas, Blas.

REPRESENTANTES DEL PROFESORADO:
Brenes Pefia, Ester; Cepedello Moreno, M2 Paz; Garcia Peinazo, Diego; Lépez Sdnchez-
Vizcaino, Maria Jesus.

REPRESENTANTES DEL ESTUDIANTADO:
Castro, Jaime Nicolds; Mangado Nieto, Luis; Luque Maya, M2 Mercedes; Nogales Soto,
Verdnica.

Miembros de la comisidn que excusan su asistencia:

Representantes del profesorado y Coordinadores de grado:

Castellano Martinez, José Maria; Garcia Ramos, M2 Dolores; Godmez Navarro, Soledad;
Gonzdalez Ramos, Roberto; Lopez Rider, Javier; Mantas Espaina, Pedro; Martinez Lépez,
Ana Belén; Ramos Rovi, M2 José.

Representantes del estudiantado:

Marfil Sampedro, Laura; Yamuza Magdaleno, Ernesto.

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior
Se aprueba el acta por unanimidad.

2. Informe de la Presidenta


http://www.uco.es/filosofiayletras/es/calidad

La Sra. Presidenta comienza dando la bienvenida al profesor Dr. Manuel Bermudez
como nuevo Coordinador del Grado de Gestidn Cultural. La Presidenta y los asistentes
agradecen la magnifica labor desempeiiada hasta el momento por la profesora Dra.
Damaris Romero Gonzdlez, que cesa como Coordinadora de este Grado. La profesora
Romero Gonzdlez continuara formando parte de la Comisiéon de Garantia de Calidad
como representante del profesorado.

La Presidenta da también la bienvenida a Dia. Mercedes Luque Maya, que sustituye
a Diia. Alba Patruno como representante del alumnado del Grado de Gestidén Cultural.
Los asistentes agradecen a Diia. Alba Patruno la labor realizada en esta comision.

A continuacidn, la Presidenta informa sobre los siguientes asuntos:

(i) Este curso las Jornadas de Acogida y Formacién para el estudiantado de primer
curso se celebraron con éxito entre los dias 11 y 13 de septiembre, antes del comienzo
de las clases.

(ii) Han sido ya enviados los justificantes de los gastos realizados con cargo a la
convocatoria de apoyo a los planes de mejora de los Grados. Se nos concedieron los
5.000 euros solicitados. Conseguimos financiacidon para las siguientes actividades:

- Curso de UCOdigital dirigido al profesorado.

- Jornadas sobre empleabilidad dirigidas al alumnado organizadas por Fundecor, con
menos acogida de la esperada

- Jornada sobre Marketing y Humanidades, también organizada por Fundecor, con
buena acogida entre el alumnado.

- Nuevos dispositivos electrénicos para Interpretacién.

(iii) La nueva coordinadora de la Comisidn de Garantia de Calidad, la Profa. Dra. Adela
Gonzéalez Fernandez, continla con la actualizacidon del IMPLANTA.

(iv) Ha habido un cambio en el procedimiento del TFG. A partir de este curso se
realizard a través de SIGMA.

(v) Se va a renovar la comisién de biblioteca. Cada departamento propondra titulares y
suplentes y tenemos de plazo hasta la segunda semana de diciembre. Se seguira con la
misma politica de la anterior directora, dando prioridad a la adquisicion de fondos
destinados a docencia.

(vi) La Presidenta informa a continuacion sobre un asunto delicado, que causa gran
preocupacion entre los asistentes. Ha habido dos casos de presunto acoso (o bullying)
entre el alumnado. Los padres de las dos alumnas afectadas han denunciado la
situacion en el decanato. En uno de los casos, los padres entraron en el aula. La
Presidenta recuerda que los profesores no tenemos obligacion de atender a los padres
en este tipo de situaciones. Hay dos posibles opciones: poner una denuncia en la
policia o acudir a la defensora universitaria.



3. Informe de las Coordinadoras y del Coordinador de los grados

Se aprueban los informes de los Coordinadores de los distintos Grados. El documento
con dichos informes se adjunta como anexo al acta de esta reunién.

4. Andlisis de la docencia del primer cuatrimestre

Toman la palabra los representantes del alumnado que han asistido a la reunién para
analizar las incidencias en el desarrollo de la docencia en sus respectivos grados.

(i) La representante del Grado de Traduccidon e Interpretacién, Dfia. Verdnica Soto
Morales, presenta el siguiente informe:

1. Controversias vinculadas al cuerpo docente

En cuanto a la convocatoria de septiembre se refiere, se notifica que parte del profesorado
presenta una tardanza excesiva en lo que respecta al cierre de las actas, lo que provoca
problemas al estudiantado cuando estos deciden comenzar su proceso de matriculacion. Lo
previamente expuesto, sumado a los problemas que SIGMA ha presentado durante el ultimo
plazo de matriculaciones, imposibilitd la matriculacidn de algunos estudiantes con normalidad
y algunos reportan una actitud poco resolutiva por parte de Secretaria ante el problema.

2. Problemas relacionados con la gestion de las asignaturas

En primer lugar y continuando con la gestion de SIGMA, en dicho proceso ya mencionado de
matriculacién, una estudiante no podria, en primera instancia, matricularse de ninguna
asignatura, ya que completa sus estudios a tiempo parcial, por lo que tarda mas anos en
hacerlo. SIGMA parece seguir sin tener en cuenta los aspectos de esta modalidad, al no ser la
primera vez que esto le ocurre, pues le aparecia que «ya habia agotado los afios que se puede
permanecer en su Grado». Desde Secretaria, pudieron solventar su problema, mas piden que,
por favor, se considere la inclusidn en SIGMA de las especificaciones propias del tiempo de
duracidén maximo en un grado, que afectaria a dicha modalidad.

Los estudiantes de los ultimos cursos del Grado de Traduccion e Interpretacién deben
realizar practicas en empresas externas y convalidarlas con la asignatura correspondiente a
estas para poder asi adquirir los créditos correspondientes. Asi pues, en la pagina de la
Universidad de Cérdoba asociada a nuestro grado, podemos encontrar un archivo PDF con una
lista de aquellas empresas que debian tener vigente actualmente el convenio y el anexo
necesarios. Tres semanas antes de la reunion informativa del 11 de octubre de 2024, algunos
estudiantes fueron notificados por quienes se encargaban de actualizar dichas listas con la
supuesta pronta actualizacidon de las mismas. Sin embargo, el dia de la propia reunién, aun
encontrabamos una informacidn que rezaba: «practicas en la edicion 2018 de flora».

Por otra parte, gracias a la ayuda de la profesora Cristina Rodriguez Faneca, quien nos
indicé que debiamos comenzar a gestionar la puesta en contacto por nosotros mismos con las
propias empresas, algunos estudiantes se pusieron en marcha y descubrieron que muchos de
los plazos para la solicitud de las practicas en determinadas empresas, que incluso se
encontraban en la lista, se habian agotado y no seriamos ni siquiera informados acerca de
como realizar las practicas, ni de los pasos que debiamos seguir para completarlas, hasta el dia
11 de octubre. En suma, como las listas llevaban sin ser realmente actualizadas desde 2018,
muchas de las empresas contactadas ni siquiera ofrecian practicas, algunas habian cambiado
de nombre y otras ya ni existen. Seguidamente, encontramos algunos problemas surgidos de
una administraciéon que algunos estudiantes describen como «susceptible de mejora». En
primer lugar, la tardanza en averiguar un convenio que, en primera instancia, reconocian como
«no vigente»; que se demoraria aln mas por, supuestamente, estar esperando la contestacion



de la empresa, mientras que la empresa en cuestién estaba esperando que la administracién
de la UCO finalizara los tramites; y cuyo convenio finalmente resultaria estar vigente desde un
primer momento y habria sido un error porque «la empresa habria cambiado de nombre».

3. Problemas de las infraestructuras

Entre las carencias observadas en las infraestructuras de nuestra facultad, se refleja la
necesidad de incluir mas enchufes, sobre todo en las aulas 1, 2A, 2B y 3, ya que, pese a poder
pedir alargaderas para solucionarlo, a veces el nUmero de estudiantes que necesitan cargar sus
dispositivos mientras dan clase es mayor y se ven afectados por ello.

Por otra parte, el alumnado de arabe de segundo curso entiende que, al tratarse de un
grupo muy reducido de estudiantes, se les asignen las salas mds pequefas. Sin embargo,
guerian resaltar que algunas aulas, en las que deben dar sus clases, no son las mas adecuadas.
Por ejemplo, en algunas no hay pizarras, como es el caso de la Botica; en otras, las pizarras no
se ven, como en Ambrosio de Morales; o, siguiendo con esta Ultima, la clase es muy cerrada y
agobiante, el ordenador no siempre funciona y las columnas reducen la visibilidad de la
pizarra.

Su queja reside en el hecho de que, en estos horarios, hay otras salas libres que si
funcionan en su totalidad, como Ginés de Sepulveda o Pérez de Oliva. Argumentan lo ya
explicado con el hecho de que el drabe es un idioma que siempre se empieza a ensenar
manualmente y no con el alifato digital y, por ello, piden que, por favor, sean considerados los
cambios de aula ya mencionados para celebrar en ellas sus clases, ya que reconocen como una
necesidad primordial que los profesores puedan escribir manualmente en la pizarra, sin
necesidad de un ordenador o folio en blanco.

En este punto, el profesor Dr. Diego Garcia Peinazo pregunta si existe alguna
normativa en torno al uso de dispositivos electrénicos en el aula. La Presidenta aclara
gue el profesorado tiene absoluta libertad en este sentido, y que puede limitar su uso,
si asi lo considera.

(ii) D. Jaime Nicolds Castro, representante del alumnado del Grado de Estudios
Ingleses,

coincide en sefialar los problemas del alumnado de Arabe, ya recogidos en el informe
de la representante del Grado de Traduccidn e Interpretacién. También ha habido
guejas por el mal funcionamiento de las fuentes. A continuacién, D. Jaime Nicolas
traslada también el descontento de sus companferos con el libro de texto empleado en
dos asignaturas instrumentales de tercer curso. La Coordinadora del grado hablara con
los profesores para pedirles que procuren utilizar materiales mas acordes con el nivel
gue pretende alcanzarse en estas asignaturas (C1.2). D. Jaime Nicolas Castro concluye
felicitando a los siguientes profesores por su labor docente en el primer cuatrimestre:
Adela Gonzalez (1er curso); Javier Martin Parraga (22 curso); Juan Luis Pérez y Maria
Jesus Lopez (49 curso).

(iii) El representante del estudiantado del Grado de Cine y Cultura presencial, D. Luis
Mangado, que actuara también a partir de ahora como representante de la modalidad
no presencial del Grado, informa de que la docencia ha trascurrido con normalidad,
pero traslada las quejas de los estudiantes de segundo por el mal funcionamiento de
las fuentes y de las maquinas de café. D. Luis Mangado expresa también su
preocupacion por el absentismo en tercer curso y por la desmotivacién que percibe
entre el alumnado del Grado. Por otra parte, solicita que se actualice en la web la



oferta de entidades para hacer prdcticas externas y propone establecer algln tipo de
convenio con UCOdigital.

(iv) Por ultimo, presenta su informe la representante del alumnado del Grado de
Gestidn Cultural, Dfia. Mercedes Luque Maya. En primer lugar, nos informa de que hay
algunos estudiantes de primero que se han dado de baja. Por otra parte, nos traslada
el descontento de los alumnos de tercero con la docencia de una asignatura, cuyos
contenidos no parecen estar enfocados al Grado. Finalmente, hay un cierto malestar
con la docencia de una de las asignaturas de Idioma Moderno, también de tercero, ya
gue los estudiantes perciben que no se estan respetando los contenidos y niveles del
Verifica.

5. Ruegos y preguntas

Interviene la profesora Dra. Damaris Romero para expresar su malestar ante lo
ocurrido a finales del curso pasado a la alumna del Grado de Gestidon Cultural, Dia.
Alba Patruno. La UNED ofertaba un curso profesionalizante gratuito, enfocado a la
gestion cultural, y sin embargo la alumna tuvo que pagar la matricula, ya que la
gratuidad del curso, segun la UNED, no se contemplaba para el Grado de Gestidon
Cultural impartido en nuestra facultad. La profesora Damaris Romero, en su calidad de
coordinadora del Grado, llegd a enviar una carta al Ministerio, sin éxito alguno.

D. Jaime Nicolads Castro informa de que los estudiantes del doble itinerario de
Traduccidn y Turismo no aparecen en el censo de Filosofia y Letras. La Presidenta y la
Coordinadora del Grado de Estudios Ingleses consideran que este asunto debe
solucionarse desde la coordinacion de este doble grado. Por otra parte, los estudiantes
de sexto curso no pueden renovar el carnet. La Presidenta sugiere que lo soliciten al
Vicerrectorado de estudiantes.

Por ultimo, la profesora Dra. M2 Jesus Lépez interviene para insistir en un punto ya
tratado en la reunién anterior. La profesora considera que los representantes del
alumnado deben evitar entrar en valoraciones personales en sus informes sobre el
desarrollo de la docencia. Los asistentes estan de acuerdo.

Y, sin mds asuntos que tratar, la reunién de la CGC termina a las 13.00 horas, de lo cual
doy fe como Secretaria.

Ve B2 de la Presidenta La Secretaria

Profa. Dra. Maria Martinez-Atienza Profa. Dra. Pilar Guerrero Medina



